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HASIL EVALUASI MANDIRI
AKUNTABILITAS KINERJA
UNIVERSITAS TADULAKO

TAHUN 2023

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023
1. Perencanaan Kinerja 30% 25.2
2. Pengukuran Kinerja 30% 25.5
3. Pelaporan Kinerja 15% 12.75
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 22,5

Nilai Akuntabilitas Kinerja A 85.95

PERENCANAAN

Catatan

1 Renstra, Laporan Kinerja dan SOP sudah dilaksanakan tetapi belum menyesuaikan Permen Kemendikbudristek Nomor 41 tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Tadulako

PENGUKURAN
No Catatan
2 Cascading SKP telah disusun tetapi belum menyesuaikan dengan Permen Kemendikbudristek Nomor 41 tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Tadulako

3 Capaian target dalam pengukuran kinerja TW 2 yaitu IKU 2 (IKU 2.2 ) dan IKU 3 (IKU 3.2) melebihi target namun ada beberapa IKU yang belum mencapai target di
triwulan Il

PERENCANAAN

Rekomendasi

1 Renstra, Laporan Kinerja dan SOP agar segera melakukan penyesuaian sesuai Permen Kemendikbudristek Nomor 41 tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Tadulako

PENGUKURAN
No Rekomendasi
2 Cascading SKP agar segera melakukan penyesuaian sesuai Permen Kemendikbudristek Nomor 41 tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Tadulako
3 IKU yang telah mencapai target agar dipertahankan atau lebih di tingkatkan. IKU yang belum mencapai target agar meningkatkan peran aktif program study dalam
menyampaikan informasi tracer study kepada alumni dan meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) terutama dalam bursa
kerja.

Palu Sulawesi Tengah, 28 Agustus 2023

Kepala Satker Universitas Tadulako,

Prof. Dr. Ir. Amar., ST,MT.IPU.,Asean Eng



