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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmatNya Universitas Tadulako berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun 2023
dengan tepat waktu. Dasar pelaporan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah terkait penyusunan laporan

kinerja tahunan.

Laporan ini menyajikan informasi pencapaian sasaran strategis/program/kegiatan beserta
indikator kinerja lainnya. Sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako
tahun 2023 yang menetapkan 4 (empat) sasaran dan 10 (sepuluh) indikator kinerja dan

merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian tersebut.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang capaian kinerja Universitas
Tadulako tahun 2023. Tantangan dan permasalahan dalam pencapaian kinerja dijabarkan,

selanjutnya menjadi acuan dalam menetapkan sasaran strategis/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
strategis/program/kegiatan/anggaran, perumusan kebijakan bidang Pendidikan dan peningkatan

kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu

terselesaikannya laporan kinerja Universitas Tadulako tahun 2023.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2023 menyajikan Ftingkat pencapaian 4 (empat)
sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kenerja
Tahun 2023. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada Bab
I11 pada Laporan ini.

Secara umum capaian kinerja Universitas Tadulako Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja Kinerja Kevangan

557.382.558.000

507.475.730.455

SIKU
S50%

5 IHU
50%

M Capaian < 100% Pagu Realisasi
Capaian > 100%
CAPAIAN IKU Per Indikator

IKU 1.1 IKU 1.2 IKU 2.3 IKU 3.1
- Target = 60% - Target = 30% - Target = 0.5% - Target = 0,6%
- Realisasi = 43,04% - Realisasi = 4,02% - Realisasi = 0,51% - Realisasi = 2,62%
-Capaian = 71573% -Capaian = ]_374.0% -Capaian = 102% -Capaian = 436,67%

IKU 2.1 IKU 2.2 IKU 3.2 IKU 3.3
- Target = 30% - Target = 20% - Target = 40% - Target = 5%
- Realisasi = 31,11% - Realisasi = 17,80% - Realisasi = 41,13% - Realisasi = 0%
- Capaian = 155,55% - Capaian = 89,40% - Capaian = 102,83% - Capaian = 0,00%

IKU 4.1 IKU 4.2
- Target = BB - Target = 80%
- Realisasi = A - Realisasi = 56,3%

70,38%

- Capaian = 107% - Capaian




Capaian Anggaran

Dukungan Manajemen dan

- - 0,
1 pelakeanaan Tugas Toknis - 198:670.859.000, Rp. 191.461.664.756,- 96,37 %
2  Penyediaan Dana BOPTN Rp. 64.887.343.000,- Rp. 58.321.675.739,- 89,88 %
Peningkatan Kualitasdan o ) o3 654 358.000.- Rp. 257.692.389.960,- 87,70 %

Kapasitas PT
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Universitas Tadulako di Provinsi Sulawesi Tengah berdiri sejak 6 Mei 1963 dengan
status swasta. Seiringan dengan perkembangan dan kemajuan, Universitas Tadulako
berubah status menjadi Perguruan Tinggi Negeri pada tahun 1981 dengan mengemban
amanah dalam pembangunan SDM untuk ikut memberikan kontribusi dan bertanggung
jawab dalam mendukung kebijakan pemerintah untuk menghasilkan insan yang cerdas
dan berdaya saing untuk kejayaan bangsa.

Universitas Tadulako bertanggungjawab untuk menghasilkan lulusan yang
bermutu, unggul, produktif dan menghasilkan ilmu pengetahuan serta teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat, sebagai alat pemersatu bangsa, dan mengawal perjalanan
demokrasi. Tanggungjawab ini dilakukan seiring dengan peningkatan kemampuan
sumberdaya yang dimiliki, baik sumber daya fisik, manusia, finansial maupun sumber
daya intelektual.

Universitas Tadulako telah ditetapkan sebagai Badan Layanan Umum berdasarkan
Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 97/KMK.05/2012 tanggal 3
April 2012 tentang Penetapan Universitas Tadulako pada Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (BLU). Badan Layanan Umum merupakan sebuah pola pengelolaan
keuangan untuk meningkatkan dan mengelola pelayanannya menuju visi yang
diembannya.

Manajemen pengelolaan Universitas Tadulako sebagai BLU dalam programnya
bahwa perkembangan tidak hanya pada aspek fisik, tapi juga pada aspek kualitasnya.
Peningkatan kemajuan Universitas Tadulako terjadi atas kemampuan dan kesungguhan
institusi, komitmen yang tinggi serta menjalin kerjasama dengan pemerintah serta
stakeholder tingkat nasional dan intenasional yang melibatkan perguruan tinggi dan dunia
usaha sebagai momen akselerasi perubahan Universitas Tadulako berkelas dunia (World
Class University) seiring dengan visinya.

Universitas Tadulako dalam visinya senantiasa menyelaraskan dan mendukung visi

LAKIN UNTAD Tahun 2023



Kemendikbudristek tahun 2020-2024, dengan tujuan reformasi birokrasi untuk
mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, efektif dan efisien serta memiliki
pelayanan publik berkualitas dengan diimplementasikan dalam Indikator Kinerja Utama
perguruan tinggi sekaligus menjadi tanggung jawab Universitas Tadulako dalam
memenuhi capaian target kinerja.

Pada tahun 2023 Universitas Tadulako telah membina 11 fakultas, 1 program
pascasarjana, yang terdiri dari 26 Jurusan, 82 program studi dengan jenjang Pendidikan
Tingkat Doktoral 4 program studi, Tingkat Magister 15 program studi, 45 program studi
Tingkat Strata |1 dan 4 program studi Tingkat Diploma, 3 program sarjana terapan D4
serta 3 program profesi, dengan jumlah mahasiswa terdaftar pada semester Ganjil
2022/2023 sebanyak 45.136 orang (data PDDikti 2023), di dukung oleh 3 biro (eselon 11),
13 bagian umum (eselon I11) dan 3 sub bagian (eselon 1V) serta tenaga kependidikan
1.128 orang dan tenaga dosen/pendidik 1.505 orang.
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Komposisi Tenaga Kependidikan PNS Universitas Tadulako
Berdasarkan Golongan Tahun 2023

Tabel 1.1

. . Golongan
No Unit Kerja v, m T Total
1 FKIP 2 10 2 14
2 | FISIP 1 13 3 17
3 | FEB - 6 3 9
4 | FAKUM 1 7 4 12
5 | FAPERTA 7 20 2 29
6 | FATEK 4 35 3 42
7 | FMIPA 3 11 1 15
8 | FAHUT 2 10 2 14
9 | FK 5 11 4 20
10 | FAPETKAN 5 8 3 16
11 | FKM 1 7 2 10
12 | PASCASARJANA 2 3 2 7
13 | PSDKU MOROWALI - 1 - 1
14 | PSDKU TOUNA - 1 - 1
15 | LPPM 4 2 - 6
16 | LPMPP - 5 2 7
17 | UPA. PERPUSTAKAAN 5 8 - 13
18 | UPA. TIK 2 1 - 3
19 | UPT. LABDAS - 2 1 3
20 | UPA. BAHASA - 2 1 3
21 | UPA. SDHS 1 4 - 5
22 | UPT. Pengelolaan Lingkungan - - 1 1
23 | UPA. PKK - - -
24 | 10 - - - -
25 | BKU 6 32 14 52
26 | BAKP 8 13 1 22
27 | SPI - - - -
28 | RSUT 10 26 1 37
29 | ULP - - - -
30 | LPSE - - - -
31 | DEWAN PENGAWAS - - - -
32 | SERDOS - - - -
33 | DEWAN PERTIMBANGAN - - - -
34 | PPK - - - -
35 | SENAT - - - -
36 | KOMISI | - - - -
37 | KOMISI I - - - -
38 | KOMISI I - - - -
39 | KOMISI IV - - - -
40 | LABORATORIUM TERPADU - - - -
Total 69 238 52 359
Persentase 19,22% 66,30% 14,48% 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

LAKIN UNTAD Tahun 2023




Pada Tabel 1.1 di atas menggambarkan bahwa jumlah sumberdaya manusia tenaga
kependidikan PNS yang diklasifikasikan berdasarkan jenjang golongan terdiri; golongan
Il sebanyak 52 orang, golongan Ill sebanyak 238 orang dan golongan IV sebanyak 69
orang. Tenaga kependidikan yang berstatus PNS dan Non PNS/kontrak sesuai jenjang
pendidikan diuraikan pada Tabel 1.2:

Tabel 1.2 Komposisi Tenaga Kependidikan PNS dan Non PNS/Kontrak
Universitas Tadulako Berdasarkan Pendidikan Tahun 2023

PNS Non PNS
No Unlt Kerja s3 s2 | stsp1/pa | pupzps [SMASA] TG | susp1/pa| Dupaips | SMA | Tmie
D s.dSD
1 |FKIP 0 3 7 0 4 14 0 3 37 0 6 46
2 |FISIP 0 2 9 0 6 17 0 1 19 2 1 23
3 |FEB 1 0 3 1 4 9 0 2 23 1 6 32
4 |FAKUM 0 1 6 0 4 11 0 1 19 0 3 23
5 |FAPERTA 0 5 15 0 9 29 0 8 21 1 3 33
6 |FATEK 0 5 7 7 9 2 I 8 0 8 2
7 |Fvma 0 1 2 0 2 15 0 | o 35 4 0 3
8 |FAHUT 0 3 6 0 5 14 0 2 9 0 1 12
9 |[FK 0 4 9 0 7 20 0 3 35 11 7 56
10 |FAPETKAN 0 3 9 1 3 16 0 0 13 0 3 16
11 |(FKM 0 3 4 0 3 10 0 0 12 1 1 14
12 |PASCASARJANA 0 2 2 1 2 7 0 | s 2 0 2 2
13 |PSDKU MOROWALI 0 0 1 0 0 1 0 2 14 0 1 17
14 |PSDKU TOUNA 0 0 1 0 0 1 0 1 10 0 0 11
15 |LPPM 0 4 1 0 1 6 0 1 15 0 2 18
16 |LPMPP 0 0 4 0 3 7 0 2 18 0 4 24
17 |UPA. PERPUSTAKAAN 0 6 6 1 0 13 0 2 1 2 1 16
18 |UPA. TIK 0 1 1 0 1 3 0 | o 2 2 8 2
19 |UPT.LABDAS 0 0 2 0 1 3 0 1 6 0 3 10
20 |UPA. BAHASA 0 0 2 0 2 4 0 1 4 0 1 6
21 |UPA. SDHS 0 1 3 0 1 5 0 0 3 0 3 6
22 |UPT.NATALITA 0 0 0 0 1 1 0 0 5 0 1 6
23 |UPA. PKK 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0
24 |10 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 i 5
25 |BKU 1 8 23 2 18 52 0 6 62 8 52 128
26 |BAKP 1 9 9 1 2 22 0 5 40 0 5 50
27 sl 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0
28 |RSUT 0 s 7 11 1 37 0 | o 2% % 2 51
25 |ULp 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0
30 |LPSE 0 0 0 0 0 0 0 | o 4 0 0 4
31 |DEWAN PENGAWAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 |SERDOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 |DEWAN PERTIMBANGAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 [pPK 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0
35 |SENAT 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0
36 |KOMISII 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 |KOMISIIT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 |KOMISIIII 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 [KOMISIIV 0 0 0 0 0 0 0" | o 0 0 0 0
40 |LABORATORIUM TERPADU 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 3 10
Total 3 7 769 2 B | 3% | 0 | & 533 57 128 | 769
Femaniae 084% | 2033% | 47,08% | 696% | 24,79% | 100,00% | 0,00% | 663% | 6931% | Ta1% | 1664% | 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

Berdasarkan Tabel 1.2 diatas, diperoleh data jumlah tenaga kependidikan PNS

sejumlah 359 orang dengan jenjang pendidikan terdiri dari; pendidikan dasar dan
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menengah sebanyak 89 orang (24,79%), diploma 25 orang (6,96%), strata satu 169 orang
(47,08%), strata dua 73 orang (20,33%) dan strata tiga sebanyak 3 orang (0,84%).
Sedangkan tenaga kependidikan Non PNS atau staf honorer sejumlah 769 orang dengan
jenjang pendidikan dasar dan menengah sebanyak 128 orang (16,64%), diploma 57 orang
(7,41%), strata satu 533 orang (69,31%) dan strata dua sebanyak 51 orang (6,63%).

Adapun komposisi Tenaga pendidik/dosen dari 11 fakultas terdiri dari Pegawai
Negeri Sipil, PPPK, Non Pegawai Negeri Sipil dan BLU, tersebar pada setiap fakultas
sebagaimana diuraikan pada Tabel 1.3:

Tabel 1.3 Komposisi Tenaga Pendidik/Dosen Universitas Tadulako
Berdasarkan Status dan Unit Kerja Tahun 2023

No. Unit Kerja Status Dosen Jumlah
PNS PPPK | Non-PNS BLU
1 FKIP 234 17 32 36 319
2 FISIP 108 6 8 26 148
3 FEB 126 2 18 3 149
4 FAKUM 85 2 7 14 108
5 FAPERTA 95 1 9 15 120
6 FATEK 167 12 13 11 203
7 FMIPA 102 5 3 12 122
8 FAHUT 40 2 3 9 54
9 FK 59 3 2 7 71
10 FAPETKAN 81 1 2 8 92
11 FKM 25 4 5 16 50
12 PSDKU Morowali - - - 16 16
13 | PSDKU Tojo Una-Una - - - 12 12
14 | UPT Laboratorium Dasar - - 3 32 35
15 Pascasarjana - - - 6 6
Total 1.122 55 105 223 1.505

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

Berdasarkan Tabel 1.3 di atas, menyajikan data bahwa Universitas Tadulako
memiliki 11 Fakultas, 2 program studi di luar kampus utama (PSDKU), 1 UPT
Laboratorium Dasar, dan 1 Program Pascasarjana. Tenaga pendidik/dosen PNS dan Non

PNS sejumlah 1.505 yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil sejumlah 1.122 orang

LAKIN UNTAD Tahun 2023



(74,55%), dosen PPPK sejumlah 55 orang (3,65%), dosen Non Pegawai Negeri Sipil
sebanyak 105 orang (6,98%), dan dosen BLU sebanyak 223 orang (14,82%).

Tenaga pendidik/dosen Universitas Tadulako berdasarkan kualifikasi pendidikan

dijabarkan pada Gambar 1.1:

Gambar 1.1 Komposisi Tenaga Pendidik/PPPK/Dosen PNS/Non PNS/BLU Berdasarkan
Jenjang Pendidikan Tahun 2023

907

S
o
o

w
o
o

200

100
7 3 0

Spesialis Profesi S2 S3

s1
Jenjang Pendidikan

Sumber : Data Kepegawaian Tahun 2023

Sesuai data jumlah tenaga pendidik/dosen dengan kualifikasi pendidikan S3
sebanyak 588 orang (39,07%), kualifikasi pendidikan S2 sejumlah 907 orang (60,27%),
kualifikasi pendidikan S1 0 orang (0,00%), kualifikasi pendidikan profesi sejumlah 3
orang (0,20%) dan kualifikasi pendidikan profesi sejumlah 7 orang (0,47%).

Adapun jumlah tenaga pendidik/dosen berdasarkan tingkat jabatan fungsionalnya
disajikan pada Tabel 1.4 :
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Tabel 1.4 Komposisi Dosen PNS/PPPK/Non PNS/BLU Universitas
Tadulako Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2023

. . r Lektor Asisten | Ten
No Unit Kerja geusal:' Kf:pg:a Lektor Z?\tﬁ Pe(ralgaa?:r Jumlah
1 | FKIP 13 87 88 83 15 286
2 | FISIP 6 41 52 26 8 133
3 | FEB 13 38 54 32 3 140
4 | FAKUM 4 24 45 20 2 95
5 | FAPERTA 20 38 30 24 1 113
6 | FATEK 5 30 92 49 11 187
7 | FMIPA 5 23 51 32 6 117
8 FAHUT 7 9 17 11 2 46
9 |FK 0 9 27 21 8 65
10 | FAPETKAN 10 37 26 12 3 88
11 | FKM 2 3 17 14 2 38
12 | PSDKU MOROWALI 0 0 0 0 0 0
13 | PSDKU TOUNA 0 0 0 3 0 3
UPA.
14 | LABORATORIUM 0 0 0 2 0 2
DASAR

15 | PASCASARJANA 1 5 0 0 0 6

Total 86 344 499 329 61 1319

Persentase 6,52% 26,08% | 37,83% | 24,94% 4,62% 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2023

Universitas Tadulako dalam mengemban tugas dan tanggung jawab Tridharma
perguruan tinggi didukung dengan sarana dan prasana khususnya aset yang terdiri dari
kampus utama seluas 171,6 Ha, kampus cabang Morowali seluas 23,1 Ha dan Tojo Una-
Una seluas 2,91 Ha.

Selain itu Universitas Tadulako memiliki lahan khusus untuk Laboratorium
lapangan dan lahan praktikum mahasiswa kebun percobaan seluas 280 Ha yang terbagi
dalam 3 lokasi Desa Sibalaya Kec.Biromaru, Desa Palolo Kec. Palolo, dan Desa Alitupu,
Kec. Lore Utara, Poso

B. Dasar Hukum

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

LAKIN UNTAD Tahun 2023



Pemerintah (SAKIP);

3. PermenPAN RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

5. Permendikbudristetk Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

6. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024;

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 41 Tahun

2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako;

C. Tugas dan Fungsi serta Struktur Organisasi
1. Tugas

Universitas Tadulako berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Tadulako, mengamanatkan bahwa Universitas Tadulako  merupakan
perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi dan secara fungsional dibina oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
Tahun 2021, Universitas Tadulako mempunyai tugas “Menyelenggarakan pendidikan
akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan

pendidikan profesi”.

2. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Universitas Tadulako menyelenggarakan
fungsi:

a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan
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teknologi;

c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan hubungan
dengan lingkungan;

e. pelaksanaan kegiatan layanan administrative.

3. Susunan Organisasi
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 41 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako,
selanjutnya menetapkan Struktur Organisasi Universitas Tadulako sesuai pada Bab 111
Susunan Organisasi, Bagian Kesatu, Pasal 5 bahwa Universitas Tadulako memiliki
organisasi yang terdiri atas:
1. Senat
Senat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf a merupakan unsur penyusun
kebijakan yang menjalankan fungsi penetapan dan pertimbangan pelaksanaan
kebijakan akademik.
2. Pemimpin
Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b merupakan pemimpin
Universitas Tadulako yang mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta membina
pendidik, Tenaga Kependidikan, Mahasiswa, dan hubungan Sivitas Akademika
dengan lingkungan.
3. Satuan Pengawas Internal
Satuan Pengawas Internal merupakan unsur pengawas yang menjalankan fungsi
pengawasan nonakademik untuk dan atas nama Rektor.
4. Dewan Pertimbangan
Dewan Pertimbangan merupakan organ yang menjalankan fungsi memberikan

pertimbangan nonakademik dan fungsi lain yang ditetapkan dalam statuta Untad.

Selanjutnya Rektor sebagai pemimpin Universitas Tadulako terdiri atas 4 (empat)
unsur pimpinan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor:
1. Wakil Rektor Bidang Akademik mempunyai tugas membantu Rektor dalam

memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang pendidikan, penelitian, dan
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pengabdian kepada masyarakat.

2. Wakil Rektor Bidang Keuangan dan Umum mempunyai tugas membantu Rektor
dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang keuangan dan umum.

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni mempunyai tugas membantu
Rektor dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang kemahasiswaan dan
alumni.

4. Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja Sama mempunyai tugas membantu
Rektor dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang perencanaan, kerja

sama, hubungan masyarakat, dan sistem informasi.

Unsur organisasi di bawah pemimpin Universitas Tadulako terdiri atas unsur:

1. Unsur Pelaksana administrasi sebagaimana dimaksud yang menyelenggarakan
pelayanan teknis dan administrasi kepada seluruh unsur di lingkungan Universitas
Tadulako. Unsur pelaksana administrasi dinpimpin oleh kepala biro yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor teridri atas:

a. Biro Akademik dan Kemahasiswaan (BAK) mempunyai tugas melaksanakan
layanan adminstrasi dan evaluasi Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat serta pengelolaan data dan sarana akademik. BAK terdiri atas bagian
akademik dan kelompok jabatan fungsional.

b. Biro Keuangan dan Umum (BKU) mempunyai tugas melaksanakan urusan
keuangan, hukum, organisasi dan ketatalasanaan, kepegawaian, keprotokolan,
kerumahtanggaan dan ketatausahaan. BKU terdiri atas bagian umum dan
kelompok jabatan fungsional.

c. Biro Perencanaan dan Kerja Sama mempunyai tugas melaksanakan urusan
perencanaan, kerja sama, dan hubungan masyarakat, yang teridri atas kelompok

jabatan fungsional.

2. Unsur Pelaksana Akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Rektor, terdiri atas:

a. Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan yang merupakan unsur pelaksana

akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,

mempunyai tugas menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik,

vokasi, dan/atau profesi dalam 1 (satu) atau beberapa pohon/kelompok ilmu
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pengetahuan dan/atau teknoiogi.

Susunan organisasi fakultas sebagaimana dimaksud terdiri atas dekan dan wakil
dekan, senat fakultas, jurusan/bagian, laborarium/bengkel/studio, bagian umum,
dan kelompok jabatan fungsional.

Fakultas dalam lingkungan Universitas Tadulako terdiri atas:

Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan;

Fakultas Hukum;

Fakultas llmu Sosial dan Politik;

Fakultas Ekonomi dan Bisnis;

Fakultas Pertanian;

Fakultas Teknik;

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam;

Fakultas Kehutanan;

© 0o N o 0o bk~ w D PE

Fakultas Peternakan dan Perikanan;
10. Fakultas Kedokteran; dan
11. Fakultas Kesehatan Masyarakat.
b. Program Pascasarjana.
Pascasarjana dipimpin oleh seorang Direktur merupakan unsur pelaksana
akademik yang melaksanakan tugas melaksanakan pendidikan program magister
dan program doktor untuk bidang ilmu multidisiplin.
Program Pascasarjana terdiri atas direktur dan wakil direktur, program studi,
subbagian umum, dan kelompok jabatan fungsional.

c. Lembaga yang melaksanakan fungsi penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, pelaksanaan,
pemantauan, dan evaluasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat terdiri atas
kepala, sekretaris, pusat, subbagian umum, dan kelompok jabatan fungsional.

3. Unsur Penjaminan Mutu

Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran mempunyai tugas

melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kegiatan

penjaminan mutu dan pengembangan pembelajaran. Lembaga Penjaminan Mutu

dan Pengembangan Pembelajaran terdiri atas kepala, sekretaris, pusat, subbagian
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umum, dan kelompok jabatan fungsional.
4. Unsur Penunjang Akademik (UPA)
Unit penunjang akademik merupakan unsur penunjang akademik atau sumber

belajar di lingkungan Universitas Tadulako, terdiri atas:

a. UPA Perpustakaan;

b. UPA Teknologi Informasi dan Komunikasi;

c. UPA Bahasa;

d. UPA Laboratorium Terpadu;

e. UPA Sumber Daya Hayati Sulawesi;

f. UPA Pengembangan Karier dan Kewirausahaan; dan;

g. UPA Bimbingan Konseling.
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D. Isu Strategis dan Peran Serta Organisasi

1. Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis yang diidentifikasi pada tahun 2022, yang mengacu pada isu strategis di
Renstra Universitas Tadulako Tahun 2020-2024 sebagai berikut:

a.

Akreditasi nasional bagi seluruh program studi belum optimal, jumlah prodi unggul
masih perlu ditingkatkan

Akreditasi internasional program studi masih dalam taraf persiapan

Perguruan tinggi masih dalam persiapan menuju PTN-BH.

Sistem informasi belum sepenuhnya terintegrasi.

Lulusan perguruan tinggi yang belum mampu bersaing pada tingkat nasional dan
internasional.

Jumlah mahasiswa berprestasi baik di tingkat nasional maupun internasional masih
rendah

Daya saing perguruan tinggi belum konsisten.

Pelaksanaan reformasi birokrasi melalui zona integritas menuju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)

2. Peran Strategis

a.
b.

Berperan penting dalam peningkatan mutu, peringkat, dan akreditasi institusi
Berperan penting dalam pencapaian target kinerja pimpinan pada pemenuhan
jumlah program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional.
Berperan penting dalam pencapaian tuntutan untuk menjadi perguruan tinggi
mandiri dengan didukung oleh kesiapan dokumen pencapaian indikator PTN-BH,
baik pada bidang akademik maupun non akademik.

Berperan penting dalam pengembangan sistem informasi terintegrasi yang dapat
mendukung implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal serta keseluruhan
layanan pada bidang akademik dan non akademik bagi seluruh pihak
berkepentingan.

Berperan penting dalam peningkatan kualitas lulusan melalui aktivitas program
MBKM, baik dalam lingkup perguruan tinggi maupun di luar perguruan tinggi.
Berperan penting dalam peningkatan peringkat institusi berdasarkan indikator
ketercapaian target Kinerja, peningkatan daya saing institusi serta pemenuhan
indikator menuju PTN-BH

LAKIN UNTAD Tahun 2023
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g. Berperan serta dalam penguatan daya saing perguruan tinggi melalui peningkatan
akreditasi program studi dan perguruan tinggi serta peringkat perguruan tinggi pada
tingkat nasional dan internasional.

h. Berperan serta dalam penguatan manajemen dan tata kelola yang berkualitas untuk
mewujudkan good governance melalui reformasi birokrasi yang bersih, akuntabel,
berkinerja tinggi dan birokrasi yang efektif dan efisien, serta birokrasi yang

mempunyai pelayanan publik yang berkualitas.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Visi Universitas Tadulako

Universitas Tadulako adalah intitusi Perguruan Tinggi di bawah dan
bertanggungjawab kepada Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dalam
menjalankan fungsi-fungsi pelaksanaan dan pengembangan meliputi pendidikan tinggi,
penelitian untuk pengembangan IPTEKS, pengabdian kepada masyarakat, kegiatan
pelayanan, serta pembinaan sivitas akademika dan lingkungannya. Universitas Tadulako
dalam menentukan visi berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan.
Universitas Tadulako telah menetapkan Visi, yaitu “Universitas Tadulako menjadi
Perguruan Tinggi berstandar Internasional dalam Pengembangan IPTEKS

berwawasan lingkungan hidup”.

Visi ini sangat strategis, karena akan menjadi rujukan dalam menetapkan berbagai
kebijakan penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi di Universitas Tadulako dalam

kurun waktu 2020-2045, dengan penjelasan sebagai berikut:

Berstandar internasional
Berstandar internasional adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi
internasional oleh badan akreditasi internasional (ABET, JABEE, AACSB, IABEE).

Pengembangan IPTEKS
Pengembangan IPTEKS adalah pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan

senidalam bidang Pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat.

Lingkungan Hidup
Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dalam semua benda, daya, keadaan, dan
makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi kelangsungan

perikehidupan dan kesejahteraan manusia serta makhluk hidup lain.
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Berstandar internasional dalam pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan
hidup

adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi internasional oleh badan
akreditasi internasional yang ditunjukkan dengan lebih dari 50% program studi
terakreditasi internasional dan ditunjang dengan layanan administrasi dan laboratorium
berstandar 1SO untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dalam bidang
Pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan lingkungan
hidup.

B. Misi Universitas Tadulako

Pencapaian Visi Universitas Tadulako sesuai tugas dan kewenangannya, yang akan

diwujudkan melalui 4 (empat) misi, yaitu:

1. Menyelenggarakan Pendidikan yang bermutu, modern, dan relevan menuju
pencapaian standar internasional dalam pengembangan IPTEKS berwawasan
lingkungan hidup;

2. Menyelenggarakan penelitian yang bermutu untuk pengembangan IPTEKS
berwawasan lingkungan;

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai pemanfaatan hasil
Pendidikan dan hasil penelitian yang dibutuhkan dalam pembangunan masyarakat;

4. Menyelenggarakan reformasi birokrasi dan kerjasama regional, nasional dan

internasional.

C. Rencana Kerja Jangka Menengah

Berdasarkan rencana strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024 maka
Universitas Tadulako menetapkan sasaran, indikator dan target. Adapun perjanjian target
Kinerja tiga tahun terakhir periode 2022 — 2024, telah menyesuaikan dengan format yang

ditetapkan oleh kementrian tentang pelaporan target Kinerja.
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Tabel 2.1  Matriks Target Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022-2024

Uraian Kategori | Target Perjanjian Kinerja

2022 2023 2024

1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan Sasaran
tinggi

1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 60 60 60
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; ataumenjadi wiraswasta.

1.2 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 20 20 20
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional.

2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan Sasaran
tinggi

2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di IKU 20 25 25
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik IKU 40 43 45
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia Kkerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

2.3 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian IKU 0,5 0,5 0,5
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan | Sasaran
pembelajaran

3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 50 55 60
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 40 45 50
menggunakan metode pembelajaran

pemecahan kasus (case method) atau
IKUpembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang IKU 5 5 5
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

4.0 Meningkatnya tata kelola satuan kerja di | Sasaran
lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

4.1 Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB IKU BB BB BB

4.2 Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas IKU 80 76 78
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Sumber : Renstra Untad 2020-2024
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D. Tujuan Strategis

1. Meningkatkan relevansi, kuantitas dan kualitas lulusan berstandar internasional dalam
pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan hidup;

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas dosen melalui kegiatan tri darma berwawasan
lingkungan hidup;
Meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran;

4. Mewujudkan reformasi birokrasi melalui tata Kelola yang efektif, efisien dan
berintegritas;

5. Meningkatkan Kerjasama tingkat nasional, dan internasional yang mendukung

penyelenggaraan Tri Darma Perguruan Tinggi.
E. Perjanjian Kinerja

Berdasarkan surat dari Kemendikbudristek Nomor 1178/E1/PR.01.02/2023 perihal Target
Indikator Kinerja Utama dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, disampaikan 8 (delapan)
target Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri Akademik dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2023. Target kinerja tahun 2023 ditetapkan berdasarkan capaian kinerja
tahun 2022 dengan mempertimbangkan karakteristik perguruan tinggi.

Mengacu pada surat Kemendikbudristek tersebut, Universitas Tadulako menetapkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2023, sebagai berikut:

Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2023
Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
[S 1] Meningkatnya |[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 60
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
pendidikan tinggi studi; atau menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 20
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.
19
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[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

20

[IKU 2.2]

Persentase dosen  tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

40

[IKU 2.3]

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0,5

[S 3] Meningkatnya
kualitas  kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan Kkerja sama dengan
mitra.

50

[IKU 3.2]

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2

yang memiliki akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui pemerintah.

[S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.1]

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

BB

[IKU 4.2]

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

80

KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode Nama Kegiatan Alokasi
1. 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis | Rp. 197.271.429.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi
2. 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Rp. 57.182.369.000
Tinggi Negeri
3. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 191.554.065.000
TOTAL Rp. 446.007.863.000

Sumber : PK Untad Tahun 2023
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Pada tahun 2023, Universitas Tadulako melakukan revisi perjanjian kinerja dengan

mengacu pada surat Plt. Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi Nomor 8714/E1/PR.05.02/2023 pada tanggal 14 November 2023 perihal Ralat

Target Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023, serta

adanya perubahan pada kegiatan dan anggaran berupa penambahan pagu anggaran

sebesar 24,97%. Pada perjanjian Kinerja awal total pagu sebesar Rp. 446.007.863.000

menjadi Rp. 557.382.558.000, pada revisi perjanjian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 2.3 Revisi Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako

LAKIN UNTAD Tahun 2023

Tahun 2023
Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja 2023
[S 1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 60
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan
kualitas lulusan studi; atau menjadi wiraswasta.
pendidikan [IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 30
tinggt yang menjalankan kegiatan pembelajaran di
luar program studi atau meraih prestasi.
[S 2.0] [IKU 2.1] Persentase dosen yang bekegiatan tridharma di 20
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi
kualitas dosen di dunia industri, atau membimbing mahasiswa
pendidikan berkegiatan di luar program studi.
tinggl [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 20
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha dan dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
professional, dunia usaha, atau dunia industri.
[IKU 2.3] Jumlah  keluaran dosen yang berhasil 0,5
mendapatkan rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat/industry/
pemerintah per jumlah dosen.
[S 3.0] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 0,6
Meningkatnya D4/D3/D2/D1.
kua_lltas [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 40
kurikulum dan :
belai menggunakan metode pembelajaran
pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional
yang diakui pemerintah.
[S 4.0] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya
tata kelola [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA- 80
Perguruan K/L
Tinggi
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KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode Nama Kegiatan Alokasi

1. 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp. 198.670.857.000
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi

2. 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Rp. 60.109.369.000
Perguruan Tinggi Negeri

3. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Rp. 298.602.332.000
Perguruan Tinggi

TOTAL Rp. 557.382.558.000

Sumber : Revisi PK Untad Tahun 2023

F. Program Prioritas

1. Peningkatan peringkat akreditasi nasional dan internasional program studi;

2. Persiapan dan dukungan finansial akreditasi internasional program studi;

3. Pemetaan dan komitmen untuk menuju PTN BH,;

4. Mempercepat proses pengembangan Sistem terintegrasi.
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A. Capaian Kinerja

BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2023, Universitas Tadulako menetapkan 4 (empat)

sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai

berikut;

Tabel 3.1 Target dan Realisasi Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2023

Sasaran

Indikator

Target

Realisasi

Persentase
Capaian

Meningkatnya | [1.1]
kualitas
lulusan
pendidikan

tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4 / D3/
D2 vyang berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan studi;
ataumenjadi wiraswasta.

60

43,04

71,73

[1.2]

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat
nasional.

30

4,02

13,40

Meningkatnya | [2.1]
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

20

31,11

155,55

[2.2]

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.

20

17,88

89,40
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[2.3] Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi 05 0,51 102,00
internasional atau diterapkan oleh '
masyarakat per jumlah dosen.
Meningkatnya | [3.1] Persentase program studi S1 dan
kualitas
kurikolum dan E4/_D3/D2 yang melaksanakan 0,6 262 436,66
pembelajaran erja sama dengan mitra.
[3.2] Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau 40 4113 102,82
pembelajaran kelompok Dberbasis
projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.
[3.3] Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat 5 0 0
internasional yang diakui
pemerintah.
Meningkatnya | [4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker
tata kelola minimal BB. BB A 107,05
satuan kerja
di lingkungan | [4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran
Ditjen atas pelaksanaan RKA-K/L Satker | g 56,3 70,37
Tinggi
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode Nama Kegiatan Target Realisasi Persentase
Dukungan Manajemen dan
1. | 4257 | Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya | Rp. 198.670.857.000 | Rp. 191.461.664.756 96,37
Ditjen Pendidikan Tinggi.
Penyediaan Dana Bantuan
2. | 4470 | Operasional Perguruan  Tinggi | Rp. 60.109.369.000 | Rp. 54.080.464.232 89,97
Negeri.
3. | 4471 Ee”'”gkata”.K”a.“tas dan Kapasitas | o 595 602.332.000 | Rp. 261.933.601.467 87,72
erguruan Tinggi.
TOTAL Rp. 557.382.558.000 | Rp. 507.475.730.455 91,05
Sumber : PK dan Pengukuran Kinerja Untad Tahun 2023
24
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Sasaran Kinerja Utama 1

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
v Indikator Kinerja Utama 1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta.
v" Definisi operasional Indikator Kinerja

Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 adalah mahasiswa yang telah lulus program studi sarjana,
program studi diploma empat atau sarjana terapan, diploma tiga, diploma dua diploma
satu, sepanjang 1 (satu) tahun sebelum tahun anggaran yang sedang berjalan, dengan masa
tunggu kurang dari 6 (enam) bulan dan penghasilan lebih dari 1.2 x UMP pada tahun
anggaran yang berjalan di provinsi tempat bekerja lulusan.

Bekerja di perusahaan adalah perusahaan swasta berada dalam negeri atau luar negeri,
termasuk perusahaan nasional, perusahaan multinasional, perusahaan rintisan (startup
company), Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan seterusnya 2 Kriteria
pekerjaan 2.1 Kriteria bekerja di perusahaan swasta. Bekerja di organisasi nirlaba adalah
dalam negeri, luar negeri, multinasional maupun non-multinasional. Bekerja di institusi
atau organisasi adalah dalam negeri, luar negeri, multinasional maupun non-multinasional.
Bekerja di Lembaga pemerintah adalah terdaftar sebagai pegawai di Lembaga pemerintah.
Bekerja pada Badan Usaha Milik Negara/Badan usaha Milik Daerah adalah terdaftar
sebagai pegawai di Badan Usaha Milik Negara/Badan usaha Milik Daerah.

Melanjutkan studi adalah Program profesi merupakan pendidikan keahlian khusus yang
diperuntukkan bagi lulusan program sarjana atau sederajat untuk mengembangkan bakat
dan kemampuan memperoleh kecakapan yang diperlukan dalam dunia kerja, program studi
sarjana atau sarjana terapan, program studi magister atau magister terapan, program doctor
atau doctor terapan pada perguruan tinggi dalam negeri yang terdaftar di PDDikti dan
perguruan tinggi luar negeri yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi.

Kewiraswastaan adalah lulusan yang terdaftar sebagai pemilik perusahaan, lulusan yang
terdaftar sebagai pemilik perusahaan yang mempunyai dua atau lebih dari dua pemilik, dan
tidak berlaku untuk perusahaan perorangan.
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v Cara perhitungan Indikator Kinerja
Perhitungan indikator kinerja persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, adalah responden tracer study yang
dilaksanakan pada 1 (satu) tahun sebelum tahun anggaran yang sedang berjalan dibagi
jumlah total responden lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil dikumpulkan.

v Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.1:

eTarget = 60%

eRealisasi = 19,74%
202 2 eCapaian = 32,9% 0

eTarget = 60%
2023 eRealisasi = 43,04%
eCapaian =71,73%

;

eTarget Akhir = 60%

Re n St ra eCapaian = 100 %

\

Gambar 3.1 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.1 Tahun 2022, 2023,
dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Pada Gambar 3.1 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 60% yang berhasil teralisasi 43,04%, sehingga dapat disimpulkan bahwa IKU 1.1
belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
v' Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja tahun-tahun
sebelumnya
Jika dibandingkan realisasi kinerja tahun 2023 (43,04%) lebih baik dari tahun 2022
(19,74%), dengan target Kinerja yang sama sebesar 60%, yang artinya terjadi peningkatan

kinerja pada tahun 2023.
v Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir renstra

Jika dibandingkan dengan target capaian renstra sebesar 60%, maka kinerja tahun
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2023 belum mencapai target.

v Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator

Kinerja

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut, dilakukan
program dan kegiatan sebagai berikut:

1. Meningkatkan sosialisasi kepada para lulusan melalui ikatan alumni Universitas
Tadulako untuk memotivasi mengisi tracer study online sebagi tanggung jawab alumni
kepada intitusinya.

2. Merumuskan strategi yang dapat ditempuh untuk meningkatkan persentase alumni
mengisi tracer study baik melalui website Universitas Tadulako, menghubungi melalui
telpon maupun email dan komunikasi pesan berangkai.

3. Pelatihan/workshop peningkatan softskill calon alumni;

4. Menyediakan program bimbingan karir bagi mahasiswa untuk memasuki dunia kerja.

5. Mengefektifkan pengelolaan dan mensosialisasikan aplikasi penelusuran alumni (trace
study) pada bidang kemahasiswaan dan alumni sebagai penanggungjawab.

6. Membangun pengutan dan komitmen oleh pimpinan fakultas, lambaga dan unit
penunjang akademik untuk lebih memperioritaskan pelaksanaan program yang
menunjang IKU.

v Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

Rendahnya realisasi IKU 1.1 ini disebabkan oleh:

1. Rendahnya kesadaran para alumni Universitas Tadulako untuk mengisi tracer study
online, sehingga persentase alumni yang memberikan umpan balik sangat sedikit.

2. Dunia usaha belum dapat memberikan penghasilan atau gaji kepada para tenaga kerja
termasuk alumni  Universitas Tadulako diatas rasio yang ditetapkan oleh
Kemendikbudristek.

¥v' Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

1. Motivasi lulusan dalam mengisi tracer study masih rendah;

2. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi kriteria IKU terutama
standar upah masih rendah.

3. Ada kecenderung alumni engan untuk melaporkan bahwa dia telah bekerja karena malu

dengan upah/gaji yang rendah.
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v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer study
kepada alumni;

2. Meningkatkan peran aktif alumni melalui IKA (Ikatan Keluarga Alumni) dalam mencari
informasi lulusan;

3. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI)
terutama dalam bursa kerja;

4. Memfasilitasi lulusan melalui beasiswa untuk melanjutkan studi di Universitas
Tadulako.

v Indikator Kinerja Utama 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan DA4/D3/D2/D1 yang menjalankan Kkegiatan
pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.

v' Definisi operasional Indikator Kinerja
Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran
di luar program studi atau meraih prestasi adalah jumlah mahasiswa yang mengikuti
bentuk kegiatan pembelajaran di luar program studi dapat berupa magang atau praktik
kerja, membangun desa/kuliah kerja nyata tematik, asisten mengajar di satuan
pendidikan, pertukaran mahasiswa, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau

proyek independen, proyek kemanusiaan, dan/atau bela Negara.
v Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi sesuai kriteria minimal, jumlah
mahasiswa inbound S1 dan D4/D3/D2/D1 yang diterima dalam program pertukaran
mahasiswa sesuai kriteria minimal, jumlah prestasi oleh mahasiswa, dan jumlah
mahasiswa yang memenuhi syarat menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program
studi dibagi jumlah mahasiswa aktif.

v Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.2 di bawah ini :
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eTarget = 20%
eRealisasi = 5,54%
eCapaian =27,7%

eTarget = 30%
eRealisasi = 4,02%
eCapaian = 13,40%

eTarget Akhir = 20%
eCapaian = 100%

Gambar 3.2. Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.2 Tahun 2022,
2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Pada Gambar 3.2 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar 30% yang berhasil teralisasi 4,02%, sehingga dapat disimpulkan bahwa

IKU 1.2 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja tahun-tahun
sebelumnya

Jika dibandingkan target kinerja tahun 2023 (30%) lebih tinggi dari tahun 2022
(20%), namun realisasi kinerja tahun 2022 (5,54%) lebih baik dari tahun 2023 (4,02%),

hal ini berarti bahwa terjadi penurunan kinerja pada tahun 2023.
v' Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra sebesar 20%, maka capaian Kkinerja

tahun 2023 belum mencapai target.

v" Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator
Kinerja
Untuk mendukung ketercapaian target indikator Kkinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Sosialisasi program MBKM kepada mahasiswa dan dosen penasehat akademik yang
berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat memprogramkan mata kuliah;

2. Workshop kepada program studi mengenai rekognisi mata kuliah;
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3. Peningkatan kerjasama dalam implementasi MBKM.
4. Mengikut sertakan mahasiswa pada lomba yang bersifat lokal dan nasional
5. Program pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata tematik bekerjasama dengan mitra

v Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

Rendahnya realisasi IKU 1.2 ini disebabkan karena program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi dalam kurikulum di sebagian
besar program studi (Prodi) dan masih kurangnya lembaga kemitraan yang bekerjasama

dalam program MBKM.

v’ Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja,
yaitu :

1. Pemahaman dan kemampuan rekognisi mata kuliah bagi dosen dan pimpinan (Prodi),
masih perlu ditingkatkan;

2. Penyediaan kegiatan di luar kampus dalam jumlah besar yang dapat memfasilitasi
banyak mahasiswa belum dilaksanakan;

3. Sistem informasi yang belum terintegrasi pada beberapa fakultas dengan system
MBKM.

v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :
1. Sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa, terus dilaksanakan melalui
berbagai media informasi;

2. Melakukan peningkatan kerjasama implementasi MBKM;
3. Pemberian insentif mahasiswa MBKM melalui LIGA MBKM.

Sasaran Kinerja Utama 2
Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi
v Indikator Kinerja Utama 2.1
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
program studi
v' Definisi operasional Indikator Kinerja
Dosen berkegiatan tridharma di perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri,

kegiatan tridharma dosen yang tercakup adalah yang dilakukan sepanjang 5 tahun
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sebelum akhir tahun anggaran berjalan;

Dosen mempunyai dokumen yang menerangkan telah melakukan aktivitas praktisi
di dunia industry sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu (full time)
atau paruh waktu (part time) di perusahaan multinasional, perusahaan swasta berskala
menengah ke atas, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan (starup company)
teknologi, organisasi nirlaba nasional dan internasional, institusi/organisasi multilateral,
lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD;

Dosen mendampingi mahasiswa melakukan kegiatan pembelajaran di luar program
studi, membimbing mahasiswa berkompetisi yang berprestasi dalam kompetisi atau
lomba pada peringkat juara I-111 pada kompetisi tingkat internasional, tingkat nasional,
tingkat regional, atau tingkat provinsi.

v Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen dengan NIDN yang berkegiatan
tridarma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi dibagi jumlah dosen dengan
NIDN.

v Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator Kinerja

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.3 di bawah ini :

 Target = 20% )
* Realisasi = 28,21%
« Capaian = 141,05%
e Target =20 %
e Realisasi=31,11%
e Capaian = 155,55 % )
~
e Target Akhir = 25%
e Capaian = 100%
J

Gambar 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.1 Tahun 2022, 2023,
dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023
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Dari Gambar 3.3 di sebelah, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 20% yang berhasil teralisasi 31,11%, sehingga dapat disimpulkan bahwa IKU 2.1
telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja tahun-tahun

sebelumnya
Dengan target kinerja yang sama pada tahun 2022 dan 2023 sebesar 20%, namun

realisasi kinerja tahun 2022 (28,21%) lebih rendah dari tahun 2023 (31,11%), yang
artinya terjadi peningkatan kinerja pada tahun 2023.

v’ Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 25%, maka kinerja tahun

2023 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

v" Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator
Kinerja
Untuk mendukung ketercapaian target indikator Kkinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Melakukan sosialisasi kriteria dosen berkegiatan diluar kampus, terutama berkaitan
kegiatan kampus merdeka;
2. Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada aplikasi SISTER.
3. Menetapkan peraturan Rektor tentang dosen yang melakukan kerja di luar kampus
sehingga dapat diadministrasikan dengan baik.
4. Mendorong dosen untuk malakukan program/kegiatan dengan pihak luar tidak dengan

secara pribadi tetapi mengikuti prosedur kelembagaan sebagai dasar legalitas.
v" Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

Tercapainya realisasi IKU 2.1 ini disebabkan oleh komitmen dan pengelolaan
waktu dengan baik oleh para dosen dalam rangka pelaksanaan tridarma di luar kampus
baik yang bekerja sebagai praktisi dan atau melakukan pembimbingan kepada mahasiswa

serta terjalinnya Kerjasama dengan mitra.

v" Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja,
antara lain :
Telah banyak dosen yang melakukan kegiatan di luar kampus, namun pendataanya yang

masih belum dilaksanakan secara konsisten.
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v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi Tengah sebagai wadah kegiatan
dosen;

2. Membuat mekanisme atau SOP bagi dosen yang berkegiatan di luar kampus agar
dapat terdata dengan baik.

v Indikator Kinerja Utama 2.2
Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia industri atau pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional,

dunia usaha, atau dunia industri.
v' Definisi operasional Indikator Kinerja :

Dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi adalah dosen  dengan
sertifikasi kompetensi atau profesi yang masih berlaku dari Lembaga Sertifikasi
Kompetensi (LSK), Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) yang diakui Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan Teknologi, Lembaga atau Asosiasi profesi atau
sertifikasi internasional, Perusahaan Fortune 500, dunia usaha industry dan sertifikasi
profesi dosen.

Dosen dengan pengalaman professional, di dunia industry, dan dunia kerja adalah
dosen yang memiliki pengalaman sebagai karyawan swasta/tenaga ahli/professional hired
yang dibuktikan dengan Perjanjian Kerja PKWTT atau PKWT saat bekerja, menjadi
wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) di perusahaan
multinasional, perusahaan swasta berskala menengah ke atas, perusahaan teknologi
global, perusahaan rintisan (startup company) teknologi, organisasi nirlaba nasional dan
internasional,  institusi/organisasi  multilateral, = Lembaga  pemerintah, atau
BUMN/BUMD, dana tau sebagai pekerja lepas (freelancer) sebagai konsultan atau

tenaga ahli independen.
v’ Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia industri atau pengajar yang
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industry adalah jumlah
dosen dengan NIDN/NIDK yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi, jumlah pengajar

yang berasal dari kalangan praktisi professional, dunia industry, atau dunia kerja dibagi
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jumlah dosen dengan NIDN, NIDK, atau NUP.
v' Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.4 di bawah ini :

Target = 40% Target = 20%
Realisasi = 53,12% Realisasi = 17,88%
% Capaian = 132,8% % Capaian = 89,40%

Target Akhir = 45%

. Capaian = 100%

Gambar 3.4 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.2 Tahun 2022, 2023,
dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Gambar 3.4 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 20% yang berhasil teralisasi hanya 17,88%, sehingga dapat disimpulkan bahwa

IKU 2.2 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan target kinerja tahun 2023 (20%) lebih kecil dari tahun 2022 (40%),
namun realisasi kinerja tahun 2022 (53,12%) lebih baik dari tahun 2023 (17,88%), yang

artinya terjadi penurunan kinerja pada tahun 2023.

v" Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah / target akhir
renstra
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 45%, maka kinerja tahun
2023 belum mencapai target 100%.
v" Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target Kinerja
Indikator Kinerja
1. Kegiatan monitoring, evaluasi, dan pendampingan secara intensif bagi dosen yang
studi lanjut secara rutin agar memberikan motivasi untuk segera menyelesaikan studi.

2. Kegiatan penguatan dan penugasan kepada dosen-dosen untuk mengikuti pelatihan
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keahlian/kompetensi dari lembaga terakriditas.

3. Mengundang pada praktisi profesional, dunia usaha dan dunia industri.
v" Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Menurunnya realisasi IKU 2.2 ini disebabkan masih kurangnya dosen yang mengikuti

sertifikasi kompetensi atau profesi..
v' Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

1. Masih rendahnya motivasi dosen dalam melanjutkan studi.
2. Tidak semua dosen memiliki kemauan untuk mengikuti pelatihan peningkatan

kompetensi/keahlian.
v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Mendorong dosen untuk mengikuti sertifikasi kompetensi;
2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendidikan S3 dan dosen yang akan
mengikuti sertifikasi kompetensi.

3. Mengurangi beban mengajar bagi dosen dengan status 1zin belajar.

v Indikator Kinerja Utama 2.3

Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau

diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.
v’ Definisi operasional Indikator Kinerja :

Rekognisi internasional adalah keluaran ilmiah yang mendapat pengakuan secara
internasional. Diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah  adalah institusi
pemerintah meliputi pemerintah pusat, pemerintah daerah dan institusi swasta meliputi
BUMN, BUMD, BUMDES, perusahaan, organisasi multilateral, dan organisasi nirlaba.

v Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat/industri/pemerintah per jumlah
dosen adalah jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari dosen
dengan NIDN/NIDK yang mendapat rekognisi internasional atau digunakan oleh
masyarakat/industry/pemerintah dibagi jumlah dosen dengan NIDN/NIDK.
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v" Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada

Gambar 3.5 di bawah ini :

Target = 0,5% Target = U Target Akhir
=0,5%

0,5% =0,5%
Realisasi = Realisasi = Capaian =
0,87% 0,51% 100%
Capaian = Capaian =
174% 102%

Gambar 3.5 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.3 Tahun 2022, 2023, dan
AKhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Gambar 3.5 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 0,5% yang berhasil teralisasi sebesar 0,51%, sehingga dapat disimpulkan bahwa
IKU 2.3 telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja

v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja

tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan realisasi kinerja tahun 2022 (0,87%) lebih baik dari tahun 2023
(0,51%) dengan target kinerja yang sama sebesar 0,5%, yang artinya terjadi penurunan
Kinerja pada tahun 2023.
v" Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir
renstra
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 0,5%, maka kinerja tahun

2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.
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v" Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target Kinerja

Indikator Kinerja

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Meningkatkan jumlah pendanaan (anggaran) bagi dosen yang melakukan publikasi di
jurnal internasional bereputasi;
2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesuai dengan standar penulisan
pada jurnal internasional bereputasi.
3. Meningkatkan kegiatan seminar Nasional dan Iternasional dalam upaya peningkatan
publikasi dosen.
v" Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Meningkatnya realisasi IKU 2.3 ini disebabkan karena tingginya minat dan
kesadaran dosen untuk melakukan publikasi artikel pada jurnal internasional bereputasi.
v' Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal ilmiah bereputasi
internasional belum merata.
v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :
Mengikutsertakan lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk

dipublikasikan pada jurnal bereputasi internasional.

Sasaran Kinerja Utama 3
Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
v Indikator Kinerja Utama 3.1
Jumlah Kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1
v Definisi operasional Indikator Kinerja
Memorandum Of Agreement (Perjanjian kerjasama) pengembangan kurikulum
Bersama (merencanakan hasil pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran),
menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis projek (PBL), menyediakan program
magang atau program kampus merdeka lainnya dengan durasi paling sedikit 1 (satu)
semester penuh, menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan, mengisi kegiatan

pembelajaran dengan dosen tamu praktisi, menyediakan pelatihan bagi dosen maupun
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instruktur, menyediakan resource sharing sarana dan prasarana, menyelenggarakan
teaching factor (TEFA) di kampus, menyelenggarakan program double degree atau joint
degree, dan melakukan kegiatan tridharma lainnya.
v' Cara perhitungan Indikator Kinerja
Perhitungan indikator kinerja jumlah per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
memenuhi syarat dibagi jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 yang terdaftar di
Universitas Tadulako.
v' Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.6 di bawah ini :

Target = 50% Target = 0,6% Target Akhir =
Realisasi = Realisasi = 60%

98,30% 2,62% Capaian =
100%

Capaian = Capaian =
196,6% 436,67%

Gambar 3.6 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.1
Tahun 2022, 2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari Gambar 3.6 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 0,6% yang berhasil teralisasi sebesar 2,62%, maka dapat disimpulkan 1KU 3.1
telah mencapai dan atau melebihi target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya
Pada tahun 2022 target kinerja 50%, dengan realisasi sebesar 98,30% dan pada
tahun 2023 target 0,6% dengan realisasi 2,62%, yang artinya bahwa walaupun terjadi

perubahan target kinerja namun untuk realisasi menunjukkan kinerja yang baik.
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v" Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir
renstra
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 60%, maka kinerja tahun

2023 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

¥v" Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target Indikator
Kinerja

Program dan kegiatan, yang mendukung ketercapaian target indikator kinerja

adalah menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah dibuat

di tingkat fakultas agar ditindaklanjuti dan diimplementasikan dalam kerjasama di tingkat

program studi.

v' Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Meningkatnya realisasi IKU 3.1 disebabkan oleh komitmen program studi untuk

menindaklanjuti kerjasama dengan mitra yang telah dilakukan oleh fakultas.
v' Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

Sejumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum
ditindaklanjuti hingga ke tingkat program studi.

v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja
Meningkatkan implementasi kerjasama hingga ke tingkat program studi.

v Indikator Kinerja Utama 3.2
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2.D1 yang menggunakan metode

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis

projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.
v' Definisi operasional Indikator Kinerja

Metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) adalah metode
pembelajaran dimana mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk
memecahkan sebuah kasus, mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk
membangun rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi, atau kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas

dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan
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cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) adalah pembelajaran
yang menerapkan langkah-langkah: 1) Kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1
mahasiswa untuk mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan,
2) Kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan
kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi, 3)
Setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan
dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif,
4) Dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong
mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi, atau 5) Kelompok
diberikan project dari dunia usaha industri, masyarakat, pemerintah, atau lembaga

lainnya.

v" Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja jumlah mata kuliah yang menggunakan case method
atau team based proyek sebagai bagian dari bobot evaluasi dibagi total jumlah mata

kuliah yang kelasnya diselenggarakan pada tahun berjalan.

v" Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator

Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.7 di bawah ini :

Target = 40% \
Y Renstra

Realisasi = 40,11% | Target = 40%

Capaian = 100,27% | Realisasi = 41,13% | Target Akhir = 40%

Capaian = 102,83% | Capaian = 100%

Gambar 3. 7 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.2 Tahun 2022,
2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

LAKIN UNTAD Tahun 2023 40



Dari Gambar 3.7 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar 40% yang berhasil teralisasi sebesar 41,13%, maka dapat disimpulkan
IKU 3.2 telah mencapai dan atau melebihi target yang ditetapkan pada perjanjian
Kinerja.

¥v" Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan realisasi kinerja tahun 2022 (40,11%) lebih rendah dari tahun
2023 (41,13%), dengan target yang sama sebesar 40%, yang artinya terjadi peningkatan
Kinerja pada tahun 2023.

v' Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir

renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 40%, maka kinerja tahun
2023 telah mencapai target 100%.

v"Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target Kkinerja
Indikator Kinerja

Untuk mendukung perealisasian target indikator Kkinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan sebagai berikut:
1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dengan implementasi metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) dan team based proyek (TBP);
2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi dosen penanggung jawab mata kuliah
dalam menyusun RPS, serta implementasi CM dan TBP.
v" Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja
Meningkatnya realisasi IKU 3.2 disebabkan oleh semakin optimalnya komitmen

dosen dalam penerapan CM dan TBP.

v Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

adalah :

1. Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan kolaboratif;
2. Pemahaman dosen tentang penerapan CM dan TBP dalam pembelajaran masih
kurang;
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v’ Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah :
Meningkatkan pemahaman dosen dalam implementasi CM dan TBP pada
pembelajaran di kelas melalui pelatihan secara bertahap dan berkala, sehingga pelatihan

dapat diikuti oleh seluruh dosen.

v Indikator Kinerja Utama 3.3
Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi

internasional yang diakui pemerintah.
v’ Definisi operasional Indikator Kinerja

Program studi yang memperoleh Akreditasi Internasional adalah program studi
yang diakreditasi oleh lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Lembaga akreditasi dalam cakupan WFME (World Federation for Medical
Education) termasuk LAM PT KES. Program studi Kedokteran yang memiliki peringkat
akreditasi Unggul dari LAM PT-KES dapat dihitung sebagai program studi terakreditasi
Internasional.

Program studi yang mendapatkan status Accredited dari IABEE (Indonesian
Accreditation Board for Engineering Education) dapat dihitung sebagai program studi
terakreditasi Internasional.

v’ Cara perhitungan Indikator Kinerja
Jumlah program studi SI dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertiflkasi
internasional yang diakui pemerintah dibagi jumlah program studi SI dan D4/D3 yang

telah memiliki lulusan atau pernah meluluskan minimal 1 kali.
v' Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.8:
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v

Target = 5% Target = 5% Target Akhir =
5%

Capaian =

Realisasi = Realisasi = 0%

6,78% Capaian =

Capaian = 0,00% 1007%
135,6%

Gambar 3.8 Perbandingan Target dan Realisasi
IKU 3.3 Tahun 2022, 2023, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari Gambar 3.8 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar 5% dan tidak ada realisasi, maka dapat disimpulkan IKU 3.3 tidak
mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian Kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Dengan target kinerja yang sama tahun 2022dan 2023 sebesar 5%, namun realisasi
kinerja tahun 2022 (6,78%) lebih baik dari tahun 2023 (0,0%), yang artinya terjadi

penurunan Kinerja pada tahun 2023.

Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir
renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 5%, maka kinerja tahun 2023
tidak mencapai target 100%.

Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja

Untuk mendukung perealisasian target indikator Kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan penyediaan waktu dan pendanaan, sarana, serta prasarana

penunjang untuk akreditasi internasional prodi non kesehatan.
Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja

Tercapainya realisasi IKU 3.3 disebabkan adanya komitmen pimpinan untuk

mendorong program studi memperoleh akreditasi internasional.
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v' Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
Penyiapan prodi non kesehatan untuk akreditasi internasional membutuhkan waktu,
pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang.
v Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja
Perlu komitmen pimpinan dalam penyiapan pendanaan, kurikulum berbasis OBE

(Outcomes Based Education), sarana, dan prasarana penunjang.

Sasaran Kinerja Utama 4
Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
v Indikator Kinerja Utama 4.1
Predikat SAKIP
v’ Definisi operasional Indikator Kinerja
Penerapan akuntabilitas kinerja pada seluruh instansi pemerintah didasarkan pada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20214 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai dari
tingkat Kementerian, Unit Kerja, dan Satker (Unit Kerja Mandiri).
Predikat SAKIP Satker merupakan evaluasi penilaian berdasarkan aktivitas kinerja
yang dilakukan secara mandiri maupun Menpan. Evaluasi SAKIP menggunakan kertas

kerja evaluasi (KKE) kinerja hasilnya berupa nilai, yang menentukan rata-rata predikat
SAKIP.

v"  Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.9:
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v

2022 2023 Renstra

eTarget = BB eTarget = BB eTarget Akhir =
eRealisasi = BB eRealisasi = A BB

*Capaian = eCapaian = eCapaian =
100% 107% 100%

Gambar 3.9 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 4.1 Tahun
2022,2023, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari gambar 3.9 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan
target sebesar BB dengan realisasi A, maka dapat disimpulkan IKU 4.1 telah mencapai
bahkan melebihi target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

Perbandingan realisasi capaian Kinerja tahun berjalan dengan capaian Kinerja
tahun-tahun sebelumnya

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat BB, maka kinerja tahun 2023

telah mencapai target 100%.

Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir

renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat BB, maka kinerja tahun 2023

telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target Kinerja

Indikator Kinerja

Untuk mendukung perealisasian target indikator Kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan, sebaga berikut :

1. Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,
termasuk pemberian reward dan punishment, khususnya pengorganisasian kegiatan di
lingkungan Universitas Tadulako;

2. Menyempurnakan dan melengkapi semua dokumen terkait implementasi dan evaluasi

SAKIP sesuai pedoman teknis;
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3. Melaksanakan rapat koordinasi setiap bulan atau pertiga bulan, rapat evaluasi awal
tahun dan rapat evaluasi akhir tahun terkait implementasi SAKIP Tahun 2023, dan
sebagai tindak lanjut catatan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Universitas
Tadulako Tahun 2023;

4. Tim SAKIP melaksanakan pengolahan data, verifikasi dan validasi data penyusunan

perjanjian kinerja, rencana aksi, dan laporan capaian kinerja Tahun 2023.

Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja

Tercapainya predikat SAKIP A disebabkan oleh komitmen Universitas Tadulako
dalam melakukan tindaklanjut atas rekomendasi Kemendikbudristek pada lembar hasil
evaluasi (LHE) tahun 2022.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

Memerlukan keselarasan dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana Strategis
Bisnis (RSB), Perjanjian Kinerja (PK), Rencana Aksi, dan Rencana Kinerja Tahunan,

serta dokumen pendukung lainnya (Termasuk SKP Pegawai).
Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja

1. Perjanjian Kinerja sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,
dimanfaatkan oleh Pimpinan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan

2. Optimalisasi informasi yang disajikan dalam LAKIN untuk perbaikan perencanaan,
menilai, dan memperbaiki pelaksanaan program, kegiatan organisasi, serta
memaksimalkan peningkatan capaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk
mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako, agar melebihi target capaian yang
ditetapkan dalam PK Tahun 2023, Renstra Untad Tahun 2020-2024, dan RSB.

Indikator Kinerja Utama 4.2
Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L
Definisi operasional Indikator Kinerja
Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L adalah daya serap rata-rata

anggaran tahun berjalan.

v' Cara perhitungan Indikator Kinerja

Perhitungan indikator kinerja realisasi anggaran tahun berjalan dibagi total pagu
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tahun berjalan.

Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan beserta penjelasan Indikator
Kinerja

Perbandingan target dan realisasi indikator Kkinerja tahun berjalan dapat dilihat pada
Gambar 3.10:

Target =80% larget = 80% Target Akhir =

L. .. 78%
Realisasi = Realisasi =
88,17% 56,3% Capaian =
o,
Capaian = Capaian = 100%
110,21% 70,38%

Gambar 3.10 Perbandingan Target dan Realisasi
IKU 4.2 Tahun 2022, 2023, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2023

Dari Gambar 3.10 di atas, menyajikan data indikator kinerja tahun 2023 dengan target
sebesar 80% dengan realisasi 56,3%, maka dapat disimpulkan IKU 4.2 tidak mencapai
target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.

Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian Kinerja

tahun-tahun sebelumnya

Dengan target kinerja yang sama tahun 2022 dan 2023 sebesar 80%, namun
realisasi kinerja tahun 2022 (88,17%) lebih baik dari tahun 2023 (56,3%), yang artinya
terjadi penurunan Kinerja pada tahun 2023.

Perbandingan realisasi tahun berjalan dengan target jangka menengah/target akhir
renstra

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 78%, maka kinerja tahun

2023 belum mencapai target 100%.
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v

v

Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja
Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan
program dan kegiatan antara lain:
1. Melakukan koordinasi yang intens dengan pelaksanaan kegiatan ditingkat fakultas/unit
kerja untuk percepatan pelaksanaan program yang sudah direncanakan/dijadwalkan;
2. Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan anggaran, verifikasi dan penyusunan
laporan capaian rincian output (RO) dan komponen seluruh fakultas/unit kerja,
berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan, dan pertanggung jawaban unit kerja

di lingkungan Universitas Tadulako.

Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian target Indikator
Kinerja

Menurunnya realisasi IKU 4.2 disebabkan antara lain beberapa kegiatan dan
anggaran dilaksanakan tidak sesuai dengan rencana penarikan dana (RPD), optimalisasi
kegiatan perjalanan dinas dalam negeri, dan adanya perubahan organisasi tata kerja
(OTK).
Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja
adalah:
1. Meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran;
2. Melakukan kegiatan belanja selain yang terdapat dalam rincian kertas kerja (RKAKL)

tahun berjalan;

3. Pencatatan aset persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib;

4. Total realisasi pendapatan mengalami penurunan target yang ditentukan.

v Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja

Dalam rangka pencapaian target kinerja strategi yang dilakukan sebagai berikut :

1. Strategi percepatan pelaksanaan kegiatan Fakultas/Unit kerja, yang disesuaikan
dengan target perencanaan pelaksanaan kegiatan sehingga daya serap anggaran
maksimal;

2. Mereviu/merevisi kegiatan yang direncanakan semula, dialihkan ke belanja prioritas
yang mendukung pelaksanaan layanan Pendidikan;

3. Menunda pencairan dana bagi fakultas/unit kerja yang belum menyelesaikan

pencatatan barang persediaan;
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Mengusulkan perubahan target capaian pendapatan Universitas Tadulako;

. Mengalokasikan pendanaan IKU demi memaksimalkan ketercapaian dan melampaui

target indikator kinerja pada perjanjian kinerja, Renstra, dan RSB guna mendukung

kinerja Rektor Universitas Tadulako

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh

kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran

Pagu anggaran Universitas Tadulako dalam DIPA tahun 2023 sebesar

Rp. 557.382.558.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar

Rp. 507.475.730.455, dengan persentase daya serap sebesar 91,05%. Pagu tersebut di

atas digunakan untuk membiayai pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh)

indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran /

indikator Kinerja :

a.

Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi dengan alokasi pagu Rp. 198.670.859.000 dan berhasil direalisasikan sebesar
Rp 191.461.664.756 (96,37 %);

. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri dengan alokasi

pagu Rp 64.887.343.000, dan berhasil direalisasikan sebesar Rp 58.321.675.739
(89,88%);
Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi dengan alokasi pagu
Rp 293.824.358.000, dan berhasil direalisasikan sebesar Rp. 257.692.389.960
(87,70%).

2. Efisiensi Anggaran

Pada tahun 2023, Universitas Tadulako tidak melakukan efisiensi anggaran dari

total anggaran yang dikelola, akan tetapi secara interen melakukan optimalisasi belanja

pada Fakultas/Pascasarjana/Lembaga/PSDKU/Unit kerja lainnya yang meliputi :

a.

b

C.

Optimalisasi terhadap belanja alat tulis kantor (ATK);

. Optimalisasi kegiatan perjalanan dinas dalam negeri;

Optimalisasi terhadap kegiatan workshop hanya 4 (empat) kali dalam satu tahun;
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d. Optimalisasi terhadap Kegiatan Wisuda untuk penyewaan tenda;

e. Optimalisasi terhadap cetak Buku Alumni;

C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative
1. Inovasi
Pada tahun 2023, Universitas Tadulako melakukan inovasi berupa aplikasi sebagai
berikut :

1. Inovasi  Aplikasi  Daftar  Ulang
(http://daftarulang.untad.ac.id)
Aplikasi untuk daftar ulang mahasiswa
Universitas Tadulako setalah dinyatakan
lulus dari seleksi ujian pemerimaan
mahasiswa baru

PENERIMAAN MAHASISWA BARU

UNIVERSITAS TADULAKO 2024

)

'SISTEM PENDAFTARAN ULANG
CALON MAHASISWA BARU UNIVERSITAS TADULAKO.

X
a
-
|

3. Inovasi Aplikasi Student Payment Center
(SPC) ( https://spc.untad.ac.id )
Aplikasi System Payment Center
digunakan sebagai pusat pembayaran
mahasiswa.

2. Inovasi Aplikasi Pendaftaran Mahasiswa
Baru (
https://pmb.untad.ac.id )

Aplikasi PMB sabagai system informasi
yang memberikan informasi mengenai
penerimaan mahaiswa baru agar para
calon  mahasiswa dapat  melihat
informasi mengenai penerimaan
mahasiswa  baru  seperti  waktu
pendaftara, waktu registrasi ulang,
waktu ujian, seleksi mahasiswa kip dan
lain sebagainya sehingga mahasiswa
dengan mudah mendapatkan informasi-
informasi mengenai penerimaan
mahasiswa baru melalui Aplikasi PMB.
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4. Inovasi Aplikasi Wisuda

( https://wisuda.untad.ac.id )

Aplikasi Wisudah digunakan untuk
mendaftarkan mahasiswa yang akan
mengikuti wisudah

@ Website Wisuda

Kit s Do Foly
3

. Aplikasi Satu Data
('https://satudata.untad.ac.id )

Aplikasi Satu data adalah website yang
menyediakan informasi monitoring data
akademik.

SATU DATA UNIVERSITAS TADULAKO

Genjil TA2022-2023

ool #02 21 fgog 4 [
84 4615 LTI 1 o
4By 3303 4EB 4358 o [
am 325 £ 37 o o

3502 EEC I I 2 ki

=2 5683 5683 150 575 1 49
2238 o a0 470 0 [
1400 g 58 gl 3 6

6. Siakad ( https://siakad.untad.ac.id )

Aplikasi Siakad digunakan untuk aktifitas
akademik di lingkungan Universitas

Tadulako.

Login

. Sipandu ( http://sipandu.untad.ac.id )

Aplikasi  Siapandu digunakan untuk
mempermudah  pelayanan  akademik
secara online di lingkungan Universitas
Tadulako.

() Sipandu Fore Ot Lo

Apa yang bisa kami bantu?

Macsin Felayiranie Paling Lima dlayini 1 sépal ciogan 3 ha

( P Sabs v ) | ~Plintaann v) @

(ZKritik & Saran
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8. SIMUKT ( http://simukt.untad.ac.id ) 10. Sapta (https://sapta.untad.ac.id)

Aplikasi  Simukt  digunakan  untuk Aplikasi  Sapta  digunakan  untuk
mempermudah, meminimalkan potensi pendaftaran dan manajemen tugas akhir
data pemotongan yang kembar dan mahasiswa.

meningkatkan kecepatan dalam pendataan
pemotongan Uang Kuliah Unggal UKT).

B SISTEMAPLIKASI
% PENGAJUAN TUGAS
Sy  AKHIR (SAPTA)

LogIn SIMUKT

11. Neo Feeder
http://feeder.untad.ac.id:8100/#/login

9. Aplikasi Remun Feeder digunakan sebagai penghubung
(https://remunerasi.untad.ac.id/) aplikasi akademik ke pangkalan data
Aplikasi Remunerasi Untuk menghitung PDDikti.
imbalan kerja yang dapat berupa gaji, Ketersediaan Sistem TIK (Teknologi
tunjangan tetap, honorarium, insentif, Informasi dan  Komunikasi) untuk
bonus atas prestasi, pesangon, dan/atau mengelola dan menyebarkan ilmu
pensiun yang dapat diberikan kepada pengetahuan (misal: Sistem Informasi
Pejabat Pengelola Keuangan, Dewan Pendidikan/Pembelajaran, Sistem
Pengawas, dan pegawai PNS Badan Informasi Penelitian dan PkM, Sistem
Layanan Umum (BLU) berdasarkan Informasi Perpustakaan, dll).

tingkat tanggung jawab dan tuntutan
profesionalisme.

Pangkalan
Data Pendidikan

Bag perran tegg o h b migras,
Tinggi et
“a
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capaian
Tadulako:

12. Si©kunta, sistem informasi
kinerja Universitas
https://sikunta.untad.ac.id/
Pengukuran ini memuat  fitur:
pengukuran IKU, pengukuran capaian
Renstra, Capaian Pembelajaran, dan
Evaluasi kurikulum.

¥ 09 :

s[f‘i?KUNTA

nodin @ € 4 opn ~ w6 0§ 4

13. Portal Data Universitas Tadulako:
https://portaldata.untad.ac.id
Pangkalan data Universitas Tadulako
terkait keperluan akreditasi prodi dan
Universitas

Total data

P+ a @ @ &il B Voo A E ¢

14. Simonika: https://simonika-lpmpp.com
Simonika LPMPP (Sistem Monitoring
Kinerja LPMPP Untad) adalah sebuah
aplikasi berbasis web yang dapat diakses

masing pegawai, yang akan diinput
secara mandiri, dan dapat dipantau
dengan mudah oleh pimpinan.

Harapannya, dengan menggunakan

aplikasi ini, pimpinan dapat dengan
mudah menilai kinerja seluruh pegawai
yang ada, dan dapat menjadi acuan saat
melakukan evaluasi kinerja di akhir
periode kerja tahunan.

X @ helihlhod X O SPANmA X | % 50 X O srab il % 4 1
¢ 9 0 5 srokebmppen % 00

™ Selamat Datang!

SIMONIKA it
Sistem Monitoring Kinerja

NP i Tk

€0k n € @ ﬁil [ | Urcham A X GUE & T 00 B

15. Sipenaemas:
https://www.elppmuntad.org/
Sistem informasi  terkait

pengelolaan
penelitian dan PkM mandiri dalam lingkup

Universitas Tadulako.

v @i ante * @ Silillsadul ¥ @ PR ¥
+ @ % epmuhing et 08
{ Shoksloperan BAdke GCok e
ARAN 2023 SELANAT KEPADA BAPAKIBL PENELITI DAN PENGABDI YANG DINYATAKAN LOLOS SEB
Welcome to
P
st | )
UNTRD
B Dt Laperan

Al & e O

di https://simonika-lpmpp.com 0 2 08 B 69 E s
Aplikasi ini berisi fitur untuk mencatat
absensi dan kinerja harian masing
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2. Penghargaan
Pada tahun 2023, Universitas Tadulako mendapatkan penghargaan terhadap

Laporan Keuangan dari Kantor Akuntan Publik (KAP), penghargaan dibidang akademik,

dan penghargaan dibidang kemahasiswaan.
a. Penghargaan terhadap laporan keuangan dari Kantor Akuntan Publik (KAP) sebagai

berikut :

Kantor Akuntan Publik
Annas Cahyadi
Registered Public Accountant

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
00028/2. 1034/A1).5/11/1162-4/111172023

Kepada Yth.
Rektor dan Dewan Pengawas Universitas Tadulako

Opini
Kami telah mengaudit laporan keuangan
2022, laporan realisasi anggaran, laporan penmhanm izt wsddo
anggaran lebih, laporan operasional, Wmmums.mmm
yang berakhir pada tanggal tersebut. mmamhpormkw.wmmm
akuntansi signifikan.
dal semua hal yang

mummu.muwmnw menyajikan secara wajar,
material, posisi keuangan BLU tanggal 31 Desember 2022, serta realisasi anggaran, kinerja keuangan
mmumyamw-nymwmmwmmmmsmum

Pemerintah.

Basis Opini

MmmmuwwmsmWMymmnmw Akuntan Publik
mmmwmwmymmmwpem
' w.Tmmn«imWwwmmmum

kmm&ﬂiy&hbdmbukﬁauﬁlymuhhumpaobhmmdmmm
mmmmmmwmmrmm
Mwwmmmmmhw&wm
mwwwm,mwwmuymmwpm
mmmmwwwymmsmw
mmmmmwmwm

. mana jawab untuk menilai kemampuan BLU
wmmwmm.mmmww
m.wmwmmm&Uammﬁmw.m
tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.

mmwmmmmwmmmmm
keuangan BLU.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan
keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara
oleh kecurangan maupun

tzin Usaha Kantor Akuntan Publik No. KEP-844/KM.1/2015
The Bowlevard Office 1 D1 - Jalan Fachrudin Rays No S, Tanah Abang. Jakarta Pusat, 10250 S <6221 31991447/+628114514104 5J annas cahyadi@gmall com
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Kantor Akuntan Publik
Annas Cahyadi
Registered Public Accountant

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan

mwmmmhmnummmammm Kami juga:

« Mengidentifikasi dan menilal risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur
audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memeroleh bukli audit yang cukup dan tepat
untuk menyediakan basis bagi opini kami Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material
yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena
atau pengabaian pengendalian internal.

* Memeroleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk
mendesain prosedur audit yang lepal sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal BLU

* Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi
dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

* Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan,
berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait
duwpummkmduymdqm menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan BLU

untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu
ketidakpastian material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke
pengungkapan terkait dalam laporan keuangan atau, jka pengungkapan tersebut tidak memadai,
harus menentukan apakah perlu untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada
bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa
depan dapat menyebabkan BLU tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

* Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain,
ruang ingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk setiap
defisiensi signifikan dalam pengendalian intemal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Laporan atas SPI dan Kepatuhan
Untuk memperoleh keyakinan yang memadai atas kewajaran laporan keuangan tersebut, kami juga

kzin Usaha Kantor Akuntan Publik No. KEP S44/KM 112015
The Boulevard Office 1 01 - Jalan Fachrudin Raya No. 5, Tansh Abang, Jakarta Pusat, 10250 1 +6221319014477+628114514 104 Il anaas. cohyadi@gmat com
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b. Penghargaan Terhadap Pelaksanaan Program Kompetisi Kampus
Merdeka 2023
Penghargaan “Emas” Universitas Tadulako sebagai Perguruan Tinggi Pelaksana
Program Kompetisi Kampus Merdeka 2023 — Liga 1 — Regional 3, Anugerah
kelembagaan Diktiristek Tahun 2023.

b ¢

-

o P e
SELAMAT & SUKSES

atas

“PENGHARGAAN EMAS” 73 i

Universitas Tadulako Sebagai
Perguruan Tinggi Pelaksana
Program Kompetisi Kampus

Merdeka 2023 - Liga 1 -
Regional 3

ANUGERAH KELEMBAGAAN |
DIKTIRISTEK TAHUN 2023

A0

Prof. Dr. Ir. Amar, S.T., M.T IPU,, Asean Eng.
Rektor Universitas Tadulako

€ \\\\ X IIII ® ) 4

’éa\ http://untad.ac.id  § Universitas Tadulako @ ahumasuntad

-
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c. Penghargaan dibidang kemahasiswaan antara lain sebagai berikut:

Juara 2 tingkat Wilayah 6 Sulawesi, Pembicara Terbaik ke 1 Tkt Wilayah (Sulawesi),
perdelapan finalis Divisi A Tkt Nasional, yang dilaksanakan KDMI 2023, Universitas
Sultan Ageng Tirtayasa secara luring pada tanggal 12 s.d 17 September 2023 di Serang,
Provinsi Banten.

Juara Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas) XVIII Tahun 2023:

Juara 1 Cabor Karate Komite - 61 Kg Putri

©

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32636/PPN/DIKTI/2023

Kementerian didik bud Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,
menyampaikan penghargaan kepada:

Tri Fachryanti Ramadhana Indra
UNIVERSITAS TADULAKO
atas prestasinya sebagai
Juara1
Cabang Olahraga Karate Kumite (-) 61 Kg Putri

pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIII Tahun 2023 yang dilak kan oleh Balai
Talenta Indonesia sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, Ki ian didikan, Kebud. Riset, dan
Teknologi bekerja sama dengan Universitas Lambung Mangkurat secara luring pada tanggal 12 s.d. 22 November 2023
di Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan.

akarta, 22 November 2023

A @ f =bgld\Pysat Prestasi Nasional,
W 931032920121220 ]
Juara 2 Cabor Karate Komite - 50 Kg Putri

©

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32637/PPN/DIKTI/2023

K Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,
menyampaikan penghargaan kepada:
Rahma Dea Marsyanda Dianti Audi
UNIVERSITAS TADULAKO
atas prestasinya sebagai
Juara 2
Cabang Olahraga Karate Kumite (-) 50 Kg Putri

pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIII Tahun 2023 yang di oleh Balai
Talenta Indonesia sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, K ian idil Riset, dan
Teknologi bekerja sama dengan Universitas Lambung Mangkurat secara luring pada tanggal 12 s.d. 22 November 2023
di Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan.

akarta, 22 November 2023

A @ gla\Pysat Prestasi Nasional,
Qmummm >
RALRANTAN SELATAY == o
—— -
it D
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Juara 3 Cabor Karate Komite - 75 Kg Putra

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,
menyampaikan penghargaan kepada:

Rahmat.R.Gani
UNIVERSITAS TADULAKO
atas prestasinya sebagai
Juara3
Cabang Olahraga Karate Kumite (-) 75 Kg Putra
pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIIl Tahun 2023 yang dilak oleh Balai b
Talenta Indonesia sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, K ian Pendidikan, Kebud Riset, dan

Teknologi bekerja sama dengan Universitas Lambung Mangkurat secara luring pada tanggal 12 s.d. 22 November 2023
di Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan.

arta, 22 November 2023

Pysat Prestasi Nasional,

- POMNAS XVII 2023
MM SR

Juara 3 Cabor Taekwondo Kyorugi Under 58 Kg Putra

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023

Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,
menyampaikan penghargaan kepada:

Clieve Alexandro Ntahvu
UNIVERSITAS TADULAKO

atas prestasinya sebagai

Juara 3
Cabang Olahraga Taek do Kyorugi Under 58 Kg Putra

pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIII Tahun 2023 yang dilak kan oleh Balai F
Talenta Indonesia sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, ian Pendidikan, Kebud: Riset, dan
Teknologi bekerja sama dengan Universitas Lambung Mangkurat secara luring pada tanggal 12 s.d. 22 November 2023
di Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan.

akarta, 22 November 2023
I3 Pysat Prestasi Nasional,

=

-PONAS XV 2023

mllll?ﬁllll 4 /— ¥

e gyonica Irene Herdjiono, S.E., M.Si.
SRR 04 198103292012122001
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Juara 3 Cabor Taekwondo Kyorugi Over 73 Kg Putri

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,
menyampaikan penghargaan kepada:

Maldini Anggraeny Justisia
UNIVERSITAS TADULAKO
atas prestasinya sebagai

Juara3
Cabang Olahraga Taek do Kyorugi Over 73 Kg Putri

pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) X VIl Tahun 2023 yang dilak kan oleh Balai P b
Talenta Indonesia sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, Ki ian Pendidikan, Kebud Riset, dan
Teknologi bekerja sama dengan Universitas Lambung Mangkurat secara luring pada tanggal 12 s.d. 22 November 2023
di Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan.

-POMNAS XVIll 2023
RAUBMANTAN s’nm
e

Juara 3 Cabor Pencak Silat Tanding-Kelas H diatas 80 Kg s/d 85 Kg Putra

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023

Kementerian didikan, Kebud Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,
menyampaikan penghargaan kepada:

Zulfikar
UNIVERSITAS TADULAKO

atas prestasinya sebagai

Juara 3
Cabang Olahraga Pencak Silat Tanding - Kelas H : di atas 80 Kg s/d 85 Kg Putra

pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIII Tahun 2023 yang dilak kan oleh Balai t
Talenta Indonesia sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi bekerja sama dengan Universitas Lambung Mangkurat secara luring pada tanggal 12 s.d. 22 November 2023
di Kota Banjarmasin, Provinsi Kalimantan Selatan.

WEBUDA) rta, 22 November 2023
P at Prestasi Nasional,
(=
T
%\5 aNg / ica Irene Herdjiono, S.E., M.Si.
O 198103292012122001
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Juara 3 Cabor Atletik 4 x 100 Meter Estafet Putra

KEBUDAYAAN, RISET,
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog, Pusat Prestasi Nasional,

menyampaikan penghargaan kepada:

Ronaldo Bandu
UNIVERSITAS TADULAKO
atas prestasinya sebagal
Juara3
g Olahraga Atetk 4100 Putra

Tahun 203

 KEBUDAYAAN, RISET,
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023
Kementeran Pencidikn, Kebocayaan, i, dan Teknolog, Pusa Prestas Nasionel,
mengangakan penghargaan kepad:

di Kota Banjarmasin, Provins Kalimantzn Selatan.

Anas Hidayat
UNIVERSITAS TADULAKO
atasprestasinga sebagal
Juara3

bang Olahraga Atletk 4 x 100 Meter
Tahun 203 h gembangan
didikan,Kebudayaan, Riset, dan
1254.22 November 2023

KEBUDAYAAN, RISET,
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI /2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,

menyampaikan penghargaan kepadz

Sandi
UNVERSTAS TADULAKO
iz
harod
Cabong Ofvago e 41100 et

i MNAS) XVIIl Tahun 2023

diKota Banjarmasi, Provinsi Kalimantan Selatan.

PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 32638/PPN/DIKTI/2023

Kementeian Pk, Kebsayaa,Rise, dan Teooog Pusat restsiNasione|,

menyampaien penghargean kepadz

Fais Medianto
UNIVERSITAS TADULAKO
atasprestasinya sebaga
Juara3
Cabang Olhroga Adetk 41100

‘pada Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIl Tahun 2023 yang dilaksankan oleh Balzi Pengembangan

1254.22 November 2023

dikan, Kebudayaan, Rist, dan
125,22 Novenber 2023

iKota Bariamsi, Prorins KlimantanSetan.
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Juara 2 kategori Kaththil Qur’an golongan Dekorasi Putra dan juara Harapan 1 kategori
Kaththil Qur’an golongan Dekorasi Putri, MTQM Nasional ke XVII dilaksanakan tanggal
3-10 November 2023 di Universitas Brawijaya Kota Malang Jawa Timur

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOG!
PUSAT PRESTASI NASIONAL

Sertifikat

Nomor 31361/PPN/DIKTI/2023

ian Pendidikan, Kebud: Riset, dan Teknologi, Pusat Prestasi Nasional,

menyampaikan penghargaan kepada:

MUH. CHOLIL ZAIN
UNIVERSITAS TADULAKO
atas prestasinya sebagai

Juara 2
Musabagah Khaththil Quran Gol L i Putra

pada Musabaqah Tilawatil Qur'an Mahasiswa Nasional (MTQMN) XVII Tahun 2023 yang dilak kan oleh Balai P b
Talenta Indonesia sebagai unit pelak teknis Pusat Prestasi L ian Pendidik bud. Riset, dan
Teknologi bekerja sama dengan Universitas Brawijaya secara luring pada tanggal 3 s.d. 10 November 2023
di Kota Malang, Provinsi Jawa Timur.

[pkarta, 9 November 2023
Qysat Prestasi Nasional,

°
IS
- __..  gp—®
MTQMN Rrhtec Iulremﬂerdjlono,s.r_,m.sl.
o NG+ 1#198103292012122001 - —
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3. Program Crosscutting/Collaborative

Pada tahun 2023, Universitas Tadulako melakukan program Crosscutting

/Collaborative. Nama Crosscutting /Collaborative pada tabel 3.2 dibawah ini :

Tabel 3.2

Data Kerja Sama Dalam/Luar Negeri Antara Universitas Tadulako Dengan
Perguruan Tinggi/Lembaga Partner Tahun 2023

NOMOR PERIODE KERJIASAMA TENTANG PEIAEAT BERTANDATANGAN
NO  MITRA/FTN/INSTITUSI
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA MULAI BERAKHIR PIHAK PERTAMA PIHAK KEOUA
HASANLIDDIN CENTRE FOR Phétyhanggaan endimpingen
1 |TOBACEO CONTROL AND NCD ANl WEVUNGEMENGS | 12 JAMUARI 2073 | 12 JANUARI 2028 |Impkemantasi Faraturan Durah Pl O, o, H. M. Al M, MPH P, O, I, Mz, WP
PREVENTION tenlang Kawazn Tarpa Aokok”
Prigiiadts pnuiingan dan
2 [VAYASAN FORLIS NEXUS TIGA AN T3 | SRMUNRREAES | AR 2023 | D JAMUARI 2026 m‘rﬁ“ﬂ:ﬂh" i Pradnel It Yugor bt i, M5 Pl O, I Mz, MP.
! gl
1. Untuk maningeatican kusilas calam
ptyelegaran, pediionn, i
pengaibdian kepada masyaraial, 7.
3 |UNIVERSITAS FORI SEMARAND 28 JANIARY 2023 | 8 JANLIARI 2023 |Untuk meningiatian kerjasama . 5 Sucial, MHLm P, . I, Matutz, M.
mutuaiame peogram s di bewsh
NG Wi (s,
Keria sama datam bidang pendidkan,
o [SRIGLANTERPADU [SUAT) AL- METUNAKSUZ | TBVSMATAFESIBAVIZ) | 21 FEBHUARI 2023 | 21 FERRUARI 128 |peneitan can pegabder kemeca o, O Mtz M. Mzmah, S P, SELALD, MEG
FAHM {BOARDING SCHOOL) FALU sl
KIS HASIDNAL DISABILITAS Tridharma Pargunian Tnggi .
5 .
5 | CERUBLI NDONESIA 14MolLKHDVAZ02 BATILNGEKEINZ IMIRETZ023 | I MARET 2028 . Diank Rigmaia, MFd. P, Or. It Maudz, MF.
Karjasama dalam bidang pendidkan,
penslitan, pengabdian impads
INSTITUT TERNCLOBI DAN BISKES ; . sty e pongairgan
B |an RENSTITUT INRET A | EWRETE oo o mepisihan Pl . . Moz MP. R Sanioen, BA, MEA.
program MEKM
. | . Pandidiian, pereifian dan
T [P, TRIFFER NATURE DT2HRGEATHAZZ EUNZBKEIZ) EWARETZZE | EMARETZ0 ([ o vy oyt [ifa Valensa Prol, . Ir Mattusz, MF.
Kotaboras! peneitia, eraga aht
ki hiagaan, iajian i,
pambinaan prasiasi alahr:
HIMITE GLAHRASA NASIGHAL . —— :::,m
B | INDOMESIA (KONI] PROVING DSHONLETENN0Z OSUUNENEND | DWEETRI [ HMRETIR b i M. Mizar Rahmalu, 5.306., AFD | Prof O, r. Amar, 5.7, IPU., ASEAN Eng
SRANER! TENGH [ S ——
dan seminar keniahragaan
ipisaniny ki b posidielcars,
0 |HELAHSAAN NEGER] JENEFDATD AMAUNIRNE N BORAJICH NI | HOMARET 023 | O MARET 3105 M“i"':“-mwwﬂ" wpata Frot, O, Ir, Amar, 5.7, IFU., ASERN Eng Susanin Gani, 5H
masyar
Puiaksanaan i darma perguan
10 | FENGADILAN TINGE AGAMA EALU ATRUNKS 02 WIRA MADZINEZ | ZDMARETZIZ | 20 ARET gy |[ AN PEVHIRMEN MU SRS o b e T IPU, ASEANEng| O, M. Zulamain, 5H. MK
el gyl sgams Pl
ipmning pecgudann omng i
11 |RUMAH IDE GROUP DOUMOUIRSEUN V) SUNUNZAKSIAZ dufprd S g O, Hahmad M. Arsyad, MIkom | Prof. D, Ir. Amar, 5.7, IPU,, ASEAN Erg
Pt Traiing dan sakruliet bagi
i ; mmmmvnwm B0 PLUBISIVG AERRLNIEME S (d-ipr-73 [4-dp-25 n-ﬂn?n.ﬁmmglumni by Ay Drvindh AlMAR Frct. O, Ir. Amar, 5.T., IPU., ASEAMN Eng
Karjasama dalam bidang pendidikan,
KATAN PENGUSAHA MUSLIMAK penaiar, f"‘“m’" reqada
12 | INDCHESWA WILAYAH PROVING) ATITURIRKE 202 EMOLIFEMIIVZ2 -2 Andprgs |TOERH SRR o by o 5T, 1PU, ASEANERG| D H K Mearangen, SH. MK,
£ TENGAH kil s dalam marspismakan
program MEKM
PERWAKILAN RADAN PENCAWARAN E‘rﬂvlprwv'u" Tola Wl
14 |KELNEAN DA FEMBANGLNAN ATAOUNIARSZ2S HEOIMolHEZRPAIN0Y  1idpredd T o et IS ——— Everri Sifiariiong
PROVINGI SULAWES| TENGAI Telatn
i s datim bidang pendidkan,
WF'EFN;"WE“ pancitizn dan porgabdion kopada
15 |NELUARGA BERENCANANASIONAL SZEUNANE 02 a3 A |masyarsial doom mensiksesian (P . I Amar, T, 1P, ASEAN Eng Haryarmin, SFT_ MM,
BHHEN) PROVING SULAWESI [
BARAT e
Kajasama dalam bidang penddikan.
16 | DIREXTUR FOLITEKNIK FALL SE0UNIENE 2023 C01/Paitak MUV IMEIZ02 3 MEI 2028 W’“:}z pengsbcian mpada Bt Or. I, Amar, 5.1, IPU., ASEN Eng Or. Livawart, 55, WP,
aAyATaHAl
Prruaiimalan prisuk cbn lyaran
PT. BANK RAKYAT BDONESIA . . , \ |5 parbankan sia pingambangsn .
7 | emeenn T B KCAIRILONZLZ BITGUNZEIZ) 4 MEIZ02 LTI il Budl Frasiiyarin Brof e, I Amar, 5.1, U, ASEAN Erg
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=

YAYASAN ANAK BANGIA BISA

W«BWHOUWIBIGGZIUWWSJ SARSUNARAINES

B MEI 2023

8 MEI 2035

Korjzsama pergembangan kisianan
kavia kalanta muda

Wit Lynn Mdysria

Fri. O, Ir. Amar, .T., IPLL, ASEAN Eng

10 |UNVERSITAS TELKOM

BOATUNAREINES

2 M3

Fartsianggaman pendidharn,
pansitan, pengaiian impads
mayarasl, da7 pengaeniengn
sumbir daya inattusi

Frod D, Adwinys, 531, MSI

Fraf. v, Ir. Amar, 5.7., IFU,, ASEAN Eng

HEMENTERIAN PERENCAMAMN
FEMBANGUNAN NASIONALEADAN
FERENCANAAN FEMBANGLIAN
NASIONAL

=]

K OTFEES0RE

TTEHUNZERS 2]

7 JUNI 2023

7 JUNI 2024

Folaborsi perencanaan
ey nasiing el
pandidikan, pandiian dan pargabdizn
kepada masyarkat

O, Ir. Taw'k Hanad, MULP

Brof. O, Ir Amar, 5.1, IPU, ASEAN Eng

FEMERINTAH KABUPATEN FUS0

BOGTUNNER0E

ANENAIDPMDEE

T4 JUNI 2023

14 JUNI 2028

Kirjasama dakm biang pendichar,
penitian, pengaadian kepasa
mamyaraka temass yang berkatan
dangan piangailaan kiuangan Diss
d wiayah Kabupaten Poso seria
peygemimngan imlemcaguan daam
manykisean program MBKM

Pred, O, Ir, Amar, 5T, IPUL, ASEAN Eng

df, Vi 3 My Iniirrmry

[~ ]

UNIVER:SITAS HASANLIDOIN

TINUNL T 02D

2 JUNI 2023

26 JUNI 202

Prrciican, penelfian, pergabdian
kit Masyaiakal, pringaalan
kuaitas sumbir daya manusia, taia
kainta, sewrauzahaan, sea
dkyran program Fadeks belagr

Prof. O Ir. Amar, 5.1, IPU, ASEAM Eng

Prot. Or. Ir. Jamaluddn Jompa, MSc.

-]

FT. EANK MANDIRI (FEREERO) The.

TAITUNZAKEZ0IA

BEJ R4 PALIRARRES

1AL

12 L 2078

Prrynchann siuss pabanan urlut
Univirsiiis Tadulko

Prof. O Ir. Amar, 5.1, IPU, ASEAM Eng

ity Mta Lgaa

Kasegahainan

52

INETITUT TEKNCLOGI KALIMANTAN

EMOIHAEN23

D2NUUNEREINES

1400 033

48 I 2078

Fendidiian, penelfian, pengabdian
kpata masgakara), dn
pangeenangan I pagalahian die)
ek

Prof. Cr. Ir. Amar, 5.7, IPU., ASEAM Eng

oo, 0. Agis Ry, M Erg 30

TAYASAN TADULAROTA SULAWESI
TENGAH

]

HNUNZAKETI

Yakitalhl SNV

4L

14 LI 2078

Layaran panysiangaran igisan
g fieaian abidaysan dan
kisinian daerah

Frot, Or. Ir. Amar, 5.T., IFU., ASEAM Eng

Rip e Pigi

PEMERINTAH DAERAH KABLPATEN
TOUO LINALINA

100.2. P2ATHES0-KESBERZZ

BPHMUNEREE

1 NSLETUS 2020

| NRJETUS 2023

Tr drarma perguruan finggl

Maorammadd Lahay

Prod. O, Ir. Arar, 3T, IPU, ASEAN Erg

=

NIVERSITAZ ICHSAN GORONTALD

OTIUNISAN-GMOUAINZZ3

I02BUNEREZS

21 AGUSTUS 2023

21 AEUSTUS 2028

Ferysenggaraan pendhdkan,
e, paigacian wpady
miayarakal dan pengehargan
sumbar datva institusl

FT. BANK MUAMALAT INDONESIA Thic

1SEBMUPKEXINZ3

TTONUNZRREES

B

Frat, Or. Ir. Amar, 5.T., IFU., ASEAM Eng

D, Adul Gaffar L Tiokie, M5

Prarcgarnbangyan Kb bagaan dirt
Sumber Daya Manusia (SOM)

Hextilah Watpdi

Fref. Or. Ir. Amar, &.1., IPU., ASEAN Eng

KEPCLISIN NEGARA REFUBLIK
INDNES A

NRI2XI2023

LRSS

15how2

Tiehiow-28

Paetywiggaraan fendidkan,
pangiajan, pendifan, pangabdian
kg masyarkal dn
e Ak EAn

Ficl, Or. Ir. Amas, 5.7, IFL,, ASEAN Eng

Inspeitur Jenderal Pols| Frof. Dr. Ded
Frasetyo, M.Hum., M5, MM

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
SUMATERA UTARR

4G Moll1.3 ALAURELIF RO

TEOSHUNZAREE

4 DESEMBER 2023

4 DESENBER 228

Tridrarma pergaruan tinggl

Pro, O Aqussan, MAP

Pred, v, r Amar, 5.7, IPU, ASEAN Erg

1 |UNIVERSITAS NEGERI MECIAN

(OAITRNSAIRS023

TEOSSAINEAREINE

4 DESEMBER 2025

4 IESEMBER 268

i sama bicang pendidian,
penalilin, dan percbiien kapsds
masyarakat

P, Or, Bahanaicin, 57, MPy

Fraf. Ox. Ir. Amar, 5.T., IPLL, ASEAN Eng

32 |UNIVERSITAS SIMALUNGUN

16ELUNIAIKEZ0Z]

. JC.DEUEIR0

§ DESEMBER 2023

5 DESENBER 228

Sty a1 b i Gl g
pendiian, pandian, pangedian
ki masyarakal d
pgmian i s b i

Prof. O, Ir. Amar, 5.7, IPU, ASEAM Eng

Dr. Sarintan Evatani Damanic, M.5.

NO  MITRA/PTN/INSTITUS!

DATA KERJASAMA LUAR NEGERI ANTARA UNIVERSITAS TADULAKO DENGAN PERGURUAN TINGGI/LEMBAGA PARTNER
TAHUN 2023

NOMOR

PIHAK PERTAMA

PERIODE KERIASAMA

PIHAK KEDUA

MULAI

BERAKHIR

TENTANG

PEIABAT EERTANDATANGAN

PIHAK PERTAMA

PHAK KEDUA

UNIVERSIDADE ORIENTAL
TIMOR-LORDSAE

SHKPPGR-UNITALAT

EIRUNIAKS02I

o AGUSTUS 23

20 AGLSTUS 2028

1. mechinge of profsso, or Lchr,

2. auchange of studants;

3. |oint research activities;

4. partcipation in comeranees;

5 avchangs of pedagosyeal and scienttte documents;
6. joirl rforrsilion programs;

7. it guicatin;

5 intarnalorsd advinory and aoioe:

s, Fleindi Praewir, M50, P[0

Pred. D, It Advar, 3T, L, ASERN Ereg

ol

LUNIVERSITI SAINS MALAYEA

- 4 DETORER 023

4OKTORER 08

1. eechang of students andlor stall,
2. joint academic programs;

Prof. Dato' . Or. Abdu! Rahman
Maohamaed, FASe

Fris. O, Ir Amar, 5.7, L, ASEAN Eng

Mol

3. join research and development orograms:

4. il e sheass and Irairing prograrsss,

5. eichange of publeations; ana

5. any it acsdieic: inkagns and ocperainn that wil
e sl et A agresel by e Pt frm fima
ta tima.

1. by EXCRanging beachers, resaarchs, iechnicak
acministrative staff and studerts;

2. by performing jinis rissirch proped of comman
nlesd.

4. by encranginginformation, scentifc works and oiher
et and disctic maleial of the Instilution's mulual
nlesd.

1 |FUPHOU LINIVERSITY . - 8 DHTORER 3123 | 24 OHTORER 238 Prof. Or. ir. Amar, 5.1, IPL. ASEAN Eng  |Pri. Xy PHENG

4. by jaint infiatives, such a5 seminars, lochures oic
5. by g ity 1o i
ard by giving fres access fo w ficlfoes of both
nsitutions.

Sumber : Data Bagian Kerjasama Tahun 2023
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Lampiran MoU program Crosscutting /Collaborative Tahun 2023

1. MoU UNTAD Bersama Hasanuddin
Centre for Tobacco Control and NCD

Prevention

Memorandum of Understanding

CENTRY

DENGAN
UNIVERSITAS TADULAKO PROVINSI SULAWES| TENGAH

TENTANG

Tanlang Kawssan Tanaa Rokok dan pengendalisn ik, fomas, can spernaar oan rkok

PASAL 1
DASAR HUKUM KFRIASAMA

PENVELENGRARAAN PENDANPINGAN MPLEMENTAS:

Nomr: 323 ieoriazi 2328
e 2163 UNGAYS 2023

Pack "t e, Kiws Taaggd 12 bwuwi Tubun D Rbu D Pk Tign bwcad
Unvewtz Tobasto Froves Sutens Sotan, mésngmairg yarg bessaks srgan 4
bk re

14} Prof. De.or H LA Maidin, MPH ‘pelaty Fromar Ovece, yang derieds ik
don oty nom3 Mesawddin Centre for
Tobacco Comral and Nea commanicahle
Dohso Proviston (T | Gadry
UNERS Ji Peirks Kemwihas K 10
Toarabimes Woksee, bk sebiridiye
ek PIRAK PERTAMA.

(2)Prok . . Mk, WD i Rk nbom Tudboc: P

Sulbwti Tongen yarg besinesh umk d20
a5 1 nghs, Lk SN clebut
PIHAK KEDUA

PHAK PERTANA ésn PHAX KEDUA mengoicar herazams fang 52ig memrtengkan

gl ez Beh phaK caom bcang pan, pellin, don sengadden rezaiat o
d Vbt mephrggan

pondirpigia s Pt Dyuih P Sl st o * Taban 2613

PASAL3
MAKSUD DAN TUJUAN

1) oo b o i e sl

3 Utk memorghan i mecglemactsskan Kaweesn Tana Raick o

b Uk rekbelen wazs ngeay reiibosk uds dan pergarmhngn

por Tunpe Rekek
implementcal paroutcn dxvah lenlang kawazen targo mhck ol Provns Sulawon

Tengah

B PHAX PERTAMA Mmembofn Kesempolin bepods PIHAK KEOUA umi
mamartadkan seshian don osngeanaan yang cimiki cleh PHAK PERTAMA sl
Mkt Porshasn Kearfaran Pandidhan gen Kebuciaan Nomor 64 Tafur

Shyans Suid

Tanpa Rokok . Sekash

Neme 1 Tann 2015 Tantang Kawasan Tarp Rokok don Peraurr usereh Namor &

{4) Uncag-Urciang Neror 6 Tahun 2008 stang Kesanatan
(5} Porstaran Famanntan Normor U8 tetang ik Tembikeu
{6) Peraturan Pemein Nooe 109 Tehun 2012 I6niang Pongamaran shan Yang

Mengantung 26l

s Daorsh Suhesl Tengeh Nomar 1 fahun 2019 Tentarg Kowveissn Targa Rosok

PASALZ
RUANG LINGKUP.
KERIASAMA
()PMAK PCRTAMA meogebion hogazamo  cengan PHAK. KEDUA  dsrgan
Ingkip melpati Tanpa  lihap
asyarasat Urum don Remnss

(2 PMAK PERTAMA mangadakan keisama  dengan PIHAK  KEDUA  cenger
finghup mallout pendidican {pelstian) den penwelian bl dosen, mahasiaws, dan tensgs
iependaken ek Kawasan Tanpo Rakak d raang Inghup Mesyakat Limum o
Remsix.

[1)PHAK  PERTAMA mensteen haisama cengon PHAK  KEDUA  dorgin
Inghup mefput pecgsbian padl MaBEE yang e dengan PERdIMngGAN

b Pasaluran Dacseh Nomar 4 Tahun 2013 Wty Kawasan Tanga Rckok

"4

PASALD
PEMBUYVAMN

Bemua

i dlinggung esuahbegatan

1919 313hearahan S4ah 6 Ahok yorg PATEAALAKIN pEK Jan.

PABALS.
PENUTUP

1) Koosama i, gt s g Dol kg ouskah hofees . sk

2 N )

9 566 Sl bk unluk FIKAK FERT

FIRAK KEDUA

ka fefadi peresiihan maka ¥an deeksaitan dargen misyaNah bla sk dapet
Sk s

b PIHAK KEDUA bersams dengan PHAK PERTAMA merpsll muneaphan 1
mengaeas mgementas Perhrn Kamaaiwian Parvidian o Kebudugsan Nearee

84

skar Nomor 1 T 2018 Tertarg Kamsian Targa Rokok can Ferstuean Coeran

N 4 e

ares
PASAL4

IANGKA WAKTY

(1) Py knpasama i betaby selr ke il S I 8o lrhung sep st

orian Vs 4 dtandrangand dan apatés gyl jangies wakfy bl el

penubstan dan steu hal s 4 st rogain hagsssms b, skan detur cemudin zees

Do kadus sh piac

{24 Paanjan ol mash bars sy fingan adany peaejan bans

/u\

Do nasisl kaasserss 0 i @busl cergen sl bk unluk disiubi den dRksanacan
ot kadus belsh sihek,

Sulawee: Tangsh, 12 s 2003

PINAKMMI‘
B |

!‘ k .“&"“{@ ~

i WPH
vasanuad CONTACT

Revd Urnevatas [azuialo /

NEXUS TIGA

NOTA KFSEPAHAMAN
# 9 NEXUS3

ANTARA
e YAYMSINPOKLSMXIS TIG
UNVERSITAS TADLLAKO

TRNTANG
IROGRAM PINGURAVG AN AN FENGHAPUSAN MERKURI DN PROYINSI
SULARLS! TGS

N

r T knll\LhnnﬂM\
AT 2520 VRKS 2

Tl e il gl Do Pl Il v, s D i D Pu Tia 20
DL g et g Shyoh

Te Vo D Dewgn M5+ ki K S, g g
berdasakan Ak Cemesive <0 Aeréshen
A Do Yo Foks e
Norer 01 gl ¢
dizedupun

el

il PUAK PERL.
B bbbl M Rk G "o, oy g
budisagan Suar hegrovsac Mesin Ko,
Teani - Fonidar T x ik
v, e« 02
Fonle bellion  den VH!WW )nlm
Chiorsae Tl Mo i 15003,
dohan 5L ol et tk w0 e s
Ui Tl bskidddan 6 2y
Soekiene bm am v Kote Pl §6145 -
Sulwa i, W s
diseser MILAK KEOUA

PIHAK PERTANIA dat IHAK KEDUA 5ot i b sm dithal PARA

PARA PIHAK squbi wiic

i NITh KSFRARAAN i gt

2. MoU UNTAD Bersama Yayasan Fokus

Pall
TWEAN

Tuan Neta Kespohamon (of adolh untuk menzghatkas. hubungan hkmbagns PARA
o i g

[ H
RUANG LINGKUP

Ruig L inghup Neta Kesegohacia n el bl bl b bkt
a Toedidian, e, implemeriad Pz Misdiin Helo Kampus Meréeks

(KM
b By

o s,

gl
e Mmmmkw\unumd‘
A Bilhey iy yag i yabar PARA PIHAK seson s,

Pusal 3
PELAKSANALY

{1 Pelhsanase) Note Kesepahame ini ean darer | lanjut daam deatok Pecaniian Kes
Sae yarg menpahan sy e Th dapat igiesskan dark Noea Kesepaharran
i,

21 Mo K Soms sy ks i el (1) i mengar 1eois lanjot
‘wontang Rincian Kers Szma, Mekamisme Kecja Sama, Flok dhe: Kewyitun PARA PIHAR
i g i il

14 PARA PUAK 0 i K Sona b

Pail ¢
KORESPONDENSI

oot iz

MandlanangiNo.
Tolop 8]}
Lat nedinessinisionary

b, Universtas Tadulako
ISk Hita K

, K Pal, s Tergah 9

e g a3l 207
ke, .

T — i
b k h L
- -

Hib | Tabmn 2

Pasal 5
JANGKA WAKTU

(1) Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka wakt 5 (lima) tahun terhitung sejak Nota
Kesepahaman ini di tandatangani oleh PARA PIHAK.

(2) Dalam hal salah satu PTHAK bermaksud mengakhiri Nota Kescpahaman ini, maka PIHAK
yang bersangkutan harus memberitahukannya secara tertulis kepada PIHAK lainnya, paling
lambat 30 (tiga puluh) hari kalender sebelum jangka waktu Nota Kesepahaman ini berakhir.

Pasal 6

PENUTUP

(1) Nota Kesepahaman ini oleh PARA PIHAK akan dmndak]an]un melalui Perjanjian

Kerjasama ~ secara

den;

dan peraturan

perundang-undangan dan ketentuan yang berlaku di lembaga masing-masing;

(2) Nota Kesepahaman ini dibuat dan di tandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun
schagaimana di scbutkan pada awal Nota Kesepahaman ini dalam rangkap 2 (dua) ashi,
masing-masing dibubuhi materai cukup dan herkekuatan hukum yang sama setelah

ditandatangani PARA PIHAK.

PIHAK PERTAMA
YAYASAN FOKUS NEXUS TIGA

Wakil Ketua
£ .
|
FANITTIR  ——

Ir. Yuyun Ismawati Drwiega, MSc.

PIHAK KEDUA
SITAS TADULAKO
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3. MoU UNTAD Bersama Universitas PGRI

Semarang

TRLogiar RE ol

UNIVERSITAS |>(.mwmun\r

dees:
UNIVERSITAS TADULAKO

4. MoU UNTAD Bersama SMA Islam Terpadu

(SMAIT) AL-FAHMI (Bording School) Palu

PELAKSANAAN PROGRAM
shessimana dlam Pasal 2 )
S = Paal 5
D P Depsn budan Januss ol Tiga iy, .
b ik FERIUP KESEPAHAMAN BERSAMA
e e 1) Perjanjan Lerisssam i sk menghalangs masing masing ihak ck. mengdsk s
RekmeUeiensr Too, s il bk e d s st s vk S Sl i i
Usivessinas Tadalako, elanjutnya divch PIHAK PIHRTAM, ¥ un b i
2. Dr. S Sucii M Ham ) : Nomor:  3457/UNZB/KS/2023
Rektor Univesias PRI Scavacg, dalars bl . bstiedk ootk dsa 3 s st 53 ek st s b ke e d gt sipersejongan s duhoh hedarian 1B /SNATATDS /B 2075
1 Seovarg, st doclut PHAK KEDUA pererjian ke helah pivak
Dengan Rahmat Tuan Yang Auha Esa
Bendarackan secnange Kemitesan dan sesvangar hebssensin otk vicwjodin hein Peranian Kesasoms ) dinds tangant vaaghop dus e sonpunyal bekuatan hukien 3303 dan clicsa leh keinginan ntuk salng meruni
i Repabli Inconesie,

kit ok el keeaarms denpan ketsaruar sebagai ek

Ditetaphan di - Semacan
Pus gl 28 Jaari 203

Paal 1
TUJUAN PERJANJIAN KERJASAMA

PHARTERTAMA

1) Unruk neringhs iian. dan pengobl
Kepads masracilat;
2) Uniuk meniegatkan kerpsama metliame progeans sk di bl

g ada

st

Pasol 2
RUANG LINGKUP PERJANJIAN KERJASAMA

1) Peagembangan dmu peagabuan dan tckanlogs:
2) Peoiekatan ks peositan din joe Renarc

51 Peoighatsn koninoe hegiatan pongbehon hepads masscakon

Pt 3
PEMBUAYAAN

Anggrern bisgs vtk melaksin
Kepadd ke s belab pilss bendasinhsn anggaran don hemmguon

i twraim scbagrmyina dumaond dalam Vs | Sbedmcia

——

Pl 4

5. MoU UNTAD Bersama Komisi Nasional
Disabilitas Republik Indonesia

Muncibusiorn, faces Puls, sk selonata
izt POIAR KEDUA.

EDUA selsnjuceyn arcans becaama aun st
PARA PIRAX, cois sacara araditl disclast e ————

M Skl et b s
Arcw P T —
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[T —— Mogers snag barods i Lawsk
rentane g Kementeran VeoaKiikan dengan Moo 0361470,
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e - 14{NOURNIV/2055 Nota Kevepahaman Wniank Priavumnn Weyueabing. Diastenns
Sy RS aess Thidinirina Pergurin Tinah yung. meemii sumosr 4.
emad yung Avpet AUncegroakan o
5 i Kt g, el et s s K DL 1 D Rk ka0 b gk sireon Ao e
g et e Al
fveeny

1. De DAXTE RIGMALIA, MCPLI selk: Ketws Kol Nastonal Uiabiltas T

MAKEUD DAX TUSUAN
11 Ko Xeseochamon . sl simpi s beranmn stk

o mier o yong o6 o, SeCrGerEASa o
ilour, peritns, dors

vnrqx\mc Jmah PARA PIHAK dalus heiaiur. v
[ p——
e Eovapabicos vt Sl v i WA TR
PORAR alim keviaten semlalian, pnchian tan pgian kepss
o

T Prof. . tr. MARPUDZ, WP, | mua
Vnnm Linghv Nt Kesepobiamais i el
i

i bebuian
Sregram Werdrin

g Notw

KERABASIAAN
PARN PIAR it bes mengungastan inno ung dicesn
s o Boon 0 Pk el bl

FrLazaamnn

115 Pelaleeanane Neta Kessohaman in3 ctindalkinsats demge T Ko

e g bk e wb sy G o PARA PIRAR
[

s

oy yong e, e e, mcmng lewoh, don wcecocne PAEA PEKME o

" deesoes mch (UK ko s armaree ey o
1 . e g
e <otuk e, s aan Sl i e i
A e Lk b S FEaCEIA

s S Tl enng akibat can pelakesman Nets Keepman i
Sririen bepte g PARA PEAK wan g Ao o
ing PIEAK daisfatsn dert somber Jaie. vang tidak

s
omessomoERS
it W Bl
i Mm-m. FEp R ————

cmiber Jair, yeng san S
PARA PIHAK ~erin Sicmimt i mnins

e o ok Tnampicnes yoc il s hlots i saamoh ke
k.
o oo Kot M Dl L L
Gt o e i o 2 i i it
SO oty = seso cenaea xewasn
Pt S il g
e e i s P1IAS BRI Sk g, mee i
i e o Ko i i Lo <
Nota | WaD Reawr Skung Progetanss co Keunn pats (1) Do, ke PIRAR sometut was>
s B —
us D o e 3. W T b ot ke Vot Keneedmman o e abh
K i Sosars i K4.9, Toado, K Mancube, s
panemy MONITORING DAR EVALTASY
St 1) PARA PIRAX skan melskukan monitoring dan evshuss secars Serials

- 121 Maritce e i cvalionat scbupnirre i dineshsoc pde sy (1) Skannke

K e =g e 2 o e et .

d yang berlaku

lembaga masing-masing
12) Nota Kesepshuman ini dibuat dan di tandatazgani pada hari, tanggal, bulan
dan 1 Not

rangkap 2 (dus) esli, masing-masing dibubuhi matersl cukup dan
Kustan hukum yang ssma setclsh ditandatangani PARA
18) Nota Kesepahaman ini dibuat dengan semangat kena sams yang baik untuk
cubi dan dilaksanakan oleh PARA PIHAK.

ey

-
Niin S hen s Ak S memaemed

Sy
o

ke yang bertanda tengan di bawah i
UNIVERSITAS TADULAKO
aan

SMA ISLAM TERPADU (SMAIT) AL-FAHMI (BOARDING SCHOOL) PALU

Sepakat mengadakan Penciciian, Kepada
dengan fungst tugas kedua
belah pihak.

. diat aslam
Perjanjian Kerta Sanma tersendici yang merupakan satu mn..m da1 bagian
yarg tidak terpisahkan darf Plagar Kerfa Sams

Kerja Sama akan berlaku untuk fangka waktu 5 (Uma) tahun, sefak Kesepahaman Bersama il
belah pihak.

Kesepahaman Bersams ini il sdatangon’ di Palu ads tangsal 21 Februari 2023
Rt dal ap 2 i ;

‘dan mesnpurya! kekuztan hukuum yang sama.

SMA ISLAM TERPADU (SHAIT)
AL-FAHMI (BOARDING SCHOOL) PALU
KEPALA,

UNIVERSITAS TADULAKO
REKTOR,

" Wizmah, 5.Pa., S.PAAUD., WA

6. MoU UNTAD Bersama Institut Teknologi
dan Bisnis ASIA

KESEPAHAMAN BERSAM

Nomor: 3.
Nomar: OI3SINSTITUT-

013
SIAKBA/I2023

Do Raburas Tuan g Mshs s
didssaioloh keinginan aneuk saling menunjang

dolam ok pombangunan Bangsa den Negors Repabik ndoresi,
makis yang hetand fingen i hawah i

UNIVERSITAS TADULAKO
fan
INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS ASIA
ekl mengdoan ks ol i P, P i Peion Kepada
dan Karyus.

Progran Merdela el ety
‘dengan fungs dar koworaagn

Hl-hal yang S o ek 0l
Pecjanjizn Kerjasans ersendi yang nvrupakin s st dan begian
yang tidk tepisahkan duri Pisga Keresama ini.

Kerjosama aban berlsku wiuk jeagks webt § [LIMA) tshun, sk Kesepsham Bersam i

Kesepahaman Tiersama mi ditondatongani di Malang poda tanggal 12 Maret 2023
dibust d ke 2 (hua) ash, masingeanasing bermaters cubup

dan mempunyai kekustan hukum yacg sama

Prot. . Ir, Mahfudz, M.P.
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7. MoU UNTAD Bersama PT. TRIPPER

NATURE
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KU Yerdatn nderein umn danats i
IS Pergalcine et Nats Kesepabaina

Wbl g el teesro delem Nt Kesepeacn ief o detargacn
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PABAL &
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Prof, D, Ir, Mahtuds, X, P
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8. MoU UNTAD Bersama Komite Olahraga
Nasional Indonesia (KONI) Provinsi Sulawesi

Tengah

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (o)
Antara

KOMITE OLAIIRAGA NASIONAL INDONESIA (KONT)
PROVINSI SULAWEST TENGAH

Deogan
UINIVERSITAS TADULAKO
Tentang.
KO ARORASI PENFLITIAN, TENAGA AHLI
'REOLA(TRAGAAN, KAJLAN 1LMIAJ, PEMBIKAAAN
PRESTASI OLAHRAGA MAHASISWA, SARANA DAN

PRASARANA OLAHRAGA, LABORATORIUM, BEASISWA,
PENERIMAAN MAMASISWA BERPRESTAS] DAN SENINAR
K

Nowor: 05/KONI-STG/01/2023
Nomor: 4230/UN26/K5 /2023

Pk b iz, e gl 20 bulan Maret tabun Dun R T Pl Tig,

1. Mama

N. Nzt Kaemat, 525, AL
(LTI

i KON o] b T

Selanrya dischot PIHAK KESATU

Noma Fro e o 8T, U,
johatin ekor Unnersazz gl

Seutaya disebu, PIHAK KEDUY

i g aschut PARA PIMAK,52psit menanéatangani
i mrw.,» ol e, o Kz
i sl Lemluumu prestasi i, Sy dan prasaon cbrag

horstoriem,  Beaaa, iy s aeeprsstas dan seminar heolahrogaan

Ihiamant

Pasal 1
TUUAN

Kesepskatan Kerjassms ini diisksanakan dengaa tjuaa wotok messntsathat komampin
e belh pii sger berhasil o melshouan g masivg masieg di Komis:
Tadulako.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KEGIATAN

Dalam hatss hacas Kemampsan yang s, Ruang Lingkup Keseyskatan Kerfasana ()
meliputt kegiaten,

£} Kolaborsst Fenalitan
2) Tenaga A Keolaheagaan

Kjiaa lmih
4) Pemmbicsen Prestes Olshrga Mahass
5) Sarans dun Pessarana Otz
&) Labarsmrtan)
7) Deasisws
) Penecicssan talasiswa Serprstass
9) Sominar Keolahragaan

Pasal3
PELAKSANAAN K

TAY

1) Felskssaan kegatan in secora teksis distur olel Kote Obriga Naslonsl
Indesia (KON v S Teal b L ol

2) Secua borkala pewgeloa ket berk
PImpinan emhags macng masing ihok.

Pasal 4
PIMBIAYAAN

Segola sesuat yang menyuagkut masaal petsbiasaan yang terkars dengan Kesepakatan

Fisal s
JANGKA WAKTU

1) Kesepaiatan Xerjasama i herloku untuk jsngha wekta 5 [lina] thun teshiting

2) Kesepakatan Kerjasana td dapas dKHir meslopun waktu yaog teescbut pada 3yst
1) pasal i el boralhie stas perseesjuan PARA PIAK.

Halsman2

Pasal 6
PENYELESALAN PERSELISIHAN

Kesepakatan Kerjasama ini dibuat berdasarkan itikad baik kedua belah pihak dalam rangka

peningkataa kualitas pembinaan prestas: olahrs

aga di Komite Olahraga Nasional Indonesia

(KONI) Provinsi Sulawesi Tengah dan Universitas Tadulako. Untuk itu, scgala

mufakat

Pasal 7

LAIN-LAIN

Perubahan a
PIHAK.

s Kesepakatan Kerjasama ini hanya dapat dilakukan atas persetujuan PARA

Pasal 8§

PENUTUP

Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangan

lam rangkap dua (2), masing:

bermaterai cukup dan mempunyal kekuatan hukum yang sama, 1 (sat] rangkap untuk

Komite Dlahraga Nasional Indonesia (KONI) Provinsi

untuk Universitas Tadulako.

awesi Tengah dan 1 {satu] rangkap

Dibuatdi : Palu
Fada Tanggal - 20 Maret 2023

Yang membuat kestpakatan,

IHAK KESATU

Komite Olahraga Nasional Indonesia
(KONI) Pravinsi Sulawesi Tengah,
Ketua Umum,

PIHAK KEDUA
Universitas Tadulako
Rektor,

. Bfol, . IrAmar, ST, MT.
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9. MoU UNTAD Bersama Kejaksaan Negeri
Jeneponto

4243/UN28/KS/2023
B-0V/P.4.23/Cp.1/03/2023

Nomor

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
dan didasari oleh keinginan untuk saling menunjang
‘dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik Indonesia,
‘maka yang bertanda tangan di bawah ini:
UNIVERSITAS TADULAKO
dan

KEJAKSAAN NEGERI JENEPONTO

: n bidar , Penelitian dan Pengabian
pelaksanaan tugas kedua belah pihek,

Perjanjion Kerja satu ke
yang tidak terpisahkan dari Plagam Kesepahaman Bersama ini.

Kerj jangka waktu 2
Bersama ini
kedua belah pihek,
B ini 20 Maret 2023 dibuat
dalam rangkap Z (dua) asl,

‘masing-masing bermateral cukup,dan mempunya kekuatan
hukum yang sama.

Ir. Amar, S.T., M.T.

11. MoU UNTAD Bersama Rumah IDE
GROUP

NOTA KESEPAHAMAN BERSAMA 2. Ueobemutn Tadobk e erganvi mges neges i Keta P, Py Subwen Tengah,
RN 0E GROUP.

Pasai

Nomar: 258520 Tujun Kerjarams

Tamer: 001THE1 75

Tujun ks Note Kooghame i b . e Wi daben g sinrzien
Cengan Rahme: T Y ik 52 v
don e il g s e g

Tosal
ks yongbectana argin 9 bivan v Rung Linghop Kejasans

Rarglihan s s
st oo g e o 1 (b ks
UNIVERSITAS TADULAKO e
o & Kegiean binnys yeg s PARA PIILAK.

RUMAH IDE GROUP.

1 W s Pl T e P
e

21t o 1 St 003 (g
St or3en s en e o
1. DR, Rabont B

Tl & e g, o 01 K Tt o
itk asnjirs

it FAK FTRTANA.
L Free e b A S0 T ek Bl 01 Wk Univrscn Tublaho i

el & s Sanam i NaKAA 5. T, Ko Susbin, Novs o,

Tz v ¥ johigs

i, s ot e PIAK KEDUS.

KUMAM DY GHOUI o UNIVERSITAS TADLLAKO s semans-soms sk s 2 P

e o i, A G, 3

Pusal 6
Janaka Waken Pelsanaan

Kt Pk LK i FEA,
7 2 St s bobunge ot Keapubsc i ks PARA. PHAK beosjien i

Cetoat i e g, R ks ey (RS e

10. MoU UNTAD Bersama Pengadilan Tinggi
Agama Palu

@ =

PG T
Ton

G rain

e

haims Berprns g 4 et o
et Yo

s a

Pt
Tepe e

s, it ot o et o0
et P Pegihiin toh Mspa G &

e e s b X RTINS o o

S b e
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Pkt Kevaj i P Kebas

s N Kb
¢ L el e s
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13. MoU UNTAD Bersama lkatan 14. MoU UNTAD Bersama Perwakilan Badan
Pengusaha Muslimah Indonesia Wilayah Pengawas Keuangan dan Pembangunan
Provinsi Sulawesi Tengah Provinsi Sulawesi Tengah
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15. MoU UNTAD Bersama Badan 16. MoU UNTAD Bersama Polikteknik Palu
Kependudukan dan Keluarga Berencana
Nasional (BKKBN) Provinsi Sulawesi
Tengah

NOTA KESEPAHAMAN
(Memorandum of Understanding)

Nomor: __5350/UN28/KS/2023
001/Poltek/MoU/V/2023

KESEPAHAMAN BERSAMA didsat ek belbadonrt bersarus sk solig Recdicis

dalam melaksaksanakan tugas-tugas Tri Dharma Perguruaan Tinggi

. S126/UN2B/KS/2023
Marer ¢ Yang bertanda tangan di bawah ini
Rektor Universitas Tadulako
Rahmat Tuhan Yang Maha Esa D
dan didasari oleh keinginan untuk saling menunjang. an
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik Indonesia,
Vake bertanda tangan di bawah inf:
ISR 008 D Direktur Politeknik Palu
UNIVERSITAS TADULAKO
Sepaham mengadakan kerjasama dalam bidang :
dan Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.
BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL (BKKBN) Hal-hal yang menyangkut tindak lanjut Kerjasama ini akan diatur
PROVINS! SULAWESI BARAT di dalam perjanjian pelaksanaan tersendiri

Kerjasama ini berlaku untuk jangka waktu 5 (Lima) tahun
sejak naskah ini ditandatangani dan dapat diperpanjang.
Halal yang menyangkut Uindalanjut kesepahaman i, diatur dan dituangian dalam dengan persetujuan kedua belah pihak

Sepakat i 5 Kepada
Masyarakat dalam mensukseskan Program Merdeka Belajar dan Kampus Merdekn (NBKM) sesuai
‘dangan fungs! pihak.

yang tidak terpisahkan dari Plagam Kerjasama inl.
Kerjasama akan berlaku untuk jangka waktu 5 (Lima) tahun, sejak Kesepahaman Bersama ini Ditanda tangan di Palu pada Tanggal 3 Mei 2023
belah pihak.

Kesepahaman Bersama ini ditandatangani di Palu pada tanggal 28 April 2023
dibuat 2 (o

‘dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

POLITEKNIK PALU/

UNIVERSITAS TADULAKO KEPALA PERWAKILAN BADAN KEPENDUDUKAN DAN
= KELUARGA BERENCANA NASIONAL SULAWES| BARAT
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19. MoU UNTAD Bersama Universitas

Telkom

® v~

21. MoU UNTAD Bersama Pemerintah

Kabupaten Poso

KESEPAHAMAN BERSAMA

7
410/231/V/DPWDI2023

Dergan Rahmat Tufn Yorg Mahs Esa
an dicsartolen keinginan ik saiog menunang
dalam

maka yorg bertanda tangan & bawah i acalah pihak:
UNIVERSITAS TADULAKO
dan

PEMERINTAH KABUPATEN POSO

Sepatat  Paneditan,
Masyarakat termasik yang berkiltan Gengan Pengelotaan Keusngan Dasa a wilayan

978 Delaksanaan tugas hecus belah pihak.

tndss dintur
Perianjian Keria Sama tersendi yang menpakan satis Kesatuan can bagian
otk terpisahvan dari Pagam Kesepahaman Bersama .

“efo Pisgan Kesepaharan Sersama n andatangar dan dapat
perpanjanglghdengan persesfuan ke belah pitak

14 .Junk 2023
ORuat S3iam rangkap 7 () at, masig: masing bermateral cuklp
Gan merpunyal keksitan hukum yong sama.

(ERSITAS TADULAKO PEMERINTAH KABUPATEN POSO
KTOR, > A S\BUPATI,

\( '-

20. MoU UNTAD Bersama Kementerian

Perencanaan Pembangunan Nasional/ Badan

Perencanaan Pembangunan Nasional

22. MoU UNTAD Bersama Universitas
Hasanuddin
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23. MoU UNTAD Bersama PT. Bank
Mandiri (Persero) Tbk
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25. MoU UNTAD Bersama Yayasan
Tadulako Sulawesi Tengah
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24. MoU UNTAD Bersama Institut Teknologi
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BAB IV
PENUTUP

Selama tahun 2023, Universitas Tadulako berhasil melaksanakan seluruh kegiatan

untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan.

Kinerja Universitas Tadulako tahun 2023, secara keseluruhan rata-rata capaian

persentasenya sebesar 115% dari 10 (sepuluh) indikator kinerja utama yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2023 sama dengan tahun 2022 yang didukung

dengan penggunaan anggaran sebesar Rp. 507.475.730.455 atau 91,05% dari total pagu
sebesar Rp. 557.382.558.000.
Beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain:

1.

Rendahnya kesadaran lulusan untuk mengisi tracer study, masih kurangnya
ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi kriteria IKU terutama
standar upah masih rendah;

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi
dalam kurikulum di sebagian besar program studi (Prodi) dan masih kurangnya
lembaga kemitraan yang bekerjasama dalam program MBKM, pemahaman yang utuh
terhadap proses pembelajaran diluar kampus dan rekognisis sepenuhnya belum

dimengerti oleh dosen.

Fokus perbaikan yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja organisasi:

1.

Mengefektifkan pengelolaan dan mensosialisasikan aplikasi penelusuran alumni
(tracer study) pada bidang kemahasiswaan dan alumni sebagai penanggungjawab,
memaksimalkan fungsi ikatan keluarga alumni (IKA) salah satunya penyediaan
informasi bursa kerja bagi alumni;

Membangun penguatan dan komitmen oleh pimpinan fakultas, lembaga, dan unit
penunjang akademik untuk lebih memprioritaskan pelaksanaan program kerja yang
menunjang pencapaian IKU serta dalam penyiapan data;

Mendorong program studi yang terakriditasi unggul untuk dibina menuju akreditasi
internasional;

Menetapkan peraturan rektor tentang dosen yang melakukan Kerjasama dengan pihak
kampus sehingga dapat diadministrasikan dengan baik;

Persiapan dan dukungan anggaran akreditasi internasional program studi;

LAKIN UNTAD Tahun 2023



6. Mempercepat proses pengembangan sistem terintegrasi;

7. Melakukan fasilitasi dan peningkatan implementasi Kerjasama disemua stakeholder.
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LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Awal

Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Kepala Satker Universitas Tadulako
Dengan
Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Jabatan : Kepala Satker Universitas Tadulako

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Palu Sulawesi Tengah,30 Januari 2023

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kepala Satker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Catatan:

Balai
"d | gf;‘:;'r“:‘:"k‘ 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 ‘Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

#

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Perjanjian
Kinerja

2023

[S 1] Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

60

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

20

[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

20

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

40

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

0.5

[S 3] Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.

50

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

[S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

BB

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

80

Catatan:

Balai

N ‘E[c;k:r‘n:uskl 3 . 11 Tahun asal 5 Ayat 1 ‘Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”

Sertifik 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 ‘Inf Elektronik dan/ hasil cetak kan alat buk h.
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 197.271.429.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

2 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 57.182.369.000
Negeri

3 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 191.554.065.000
TOTAL Rp. 446.007.863.000

Palu Sulawesi Tengah, 30 Januari 2023

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kepala Satker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Balai Catatan:

N | gf;;gt:l‘; 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 ‘Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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2. Perjanjian Kinerja Akhir

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Kepala Satker Universitas Tadulako
Dengan
PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :Prof. Dr. Ir. Amar., ST,MT.IPU.,Asean Eng

Jabatan : Kepala Satker Universitas Tadulako

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Palu Sulawesi Tengah,13 Desember 2023

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kepala Satker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Amar., ST,MT.IPU.,Asean Eng

i Catatan:
Balai
@ élﬂ;‘:;frg‘:;: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

%

Balai

gfef‘:f’::‘:fl: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

# Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2023
il [S 1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 60
Meningkatnya berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau
kualitas lulusan menjadi wiraswasta
pendidikan tinggi
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang 30
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi
atau meraih prestasi
2 | [S2.0] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di 20
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
kualitas dosen industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
pendidikan tinggi program studi
[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat 20
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia
industri atau persentase pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia
industri
[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil 0.5
mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
3 | [S3.0] [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan 0.6
Meningkatnya D4/D3/D2/D1
kualitas kurikulum
dan pembelajaran | 1y 3 ] persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang | 40
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project) sebagai bagian dari bobot
evaluasi
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang 5
memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah
4 | [S4.0] [IKU 4.1] Predikat SAKIP BB
Meningkatnya tata
kelola Perguruan L
Tinggi Negeri [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 80
Catatan:
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 298.602.332.000

2 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 60.109.369.000
Negeri

3 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 198.670.857.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi
TOTAL Rp. 557.382.558.000

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Balai
@ gleef‘:;frg(:ﬁ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

Palu Sulawesi Tengah,13 Desember 2023

Riset dan Teknologi,

Catatan:

Kepala Satker Universitas Tadulako,

Prof. Dr. Ir. Amar., ST,MT.IPU.,Asean Eng
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2. Pengukuran Kinerja

LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV
UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN 2023

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada UNIVERSITAS TADULAKO s.d Bulan Desember Tahun 2023 dengan uraian sebagai berikut :

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target Target Capaian
Perjanjian Renaksi Triwulanan
Kinerja Triwulanan
T (S 1.0] Meningkatnya kualitas [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil % 60 TW4 : 60 TWA4 : 43,04
lulusan pendidikan tinggi memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
2 (S 1.0] Meningkatnya kualitas [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang % 30 TW4 : 30 TWA4 : 4,02
lulusan pendidikan tinggi menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi
3 (S 2.0] Meningkatnya kualitas [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan % 20 TW4 : 20 TW4 : 31,11
dosen pendidikan tinggi tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi
4 (S 2.0] Meningkatnya kualitas [IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat % 20 TW4 : 20 TW4 :17,88
dosen pendidikan tinggi kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri
atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri
5 [S 2.0] Meningkatnya kualitas [IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rasio 0.5 TW4:0,5 TW4 :0,51
dosen pendidikan tinggi rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen
6 [S 3.0] Meningkatnya kualitas [IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 rasio 0.6 TW4:0,6 TW4 : 2,62
kurikulum dan pembelajaran
7 [S 3.0] Meningkatnya kualitas [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang % 40 TW4 : 40 TW4:41,13
kurikulum dan pembelajaran menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi
8 [S 3.0] Meningkatnya kualitas [IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki % S TW4:5 TW4:0
kurikulum dan pembelajaran akreditasi atau sertifikasi interasional yang diakui pemerintah
9 (S 4.0] Meningkatnya tata [IKU 4.1] Predikat SAKIP predikat | BB TW4 : BB TW4: A
kelola Perguruan Tinggi
Negeri
9 (S 4.0] Meningkatnya tata [IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L nilai 80 TW4 : 80 TW4 : 56,3
kelola Perguruan Tinggi
Negeri

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.557.382.558.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 17 Januari 2024 sebesar Rp. 507.475.730.455 atau 91,05%

maka sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 17 Januari 2024 Rp. 49.906.827.545

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN

A .S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 4 = 43.04 %, diperoleh dari jumlah lulusan mengisi Tracer Study sebanyak 4.901 orang
jumlah lulusan bekerja 2.255 orang, terdiri dari 428 orang bekerja dgn waktu tunggu 0-6 bulan dengan gaji lebih atau sama dengan 1,2

kali UMP

677 orang bekerja dengan waktu tunggu 0-6 bulan gaji kurang dari 1,2 kali UMP

159 orang bekerja dengan waktu tunggu 7-12 bulan dengan gaji lebih atau sama dengan 1,2 kali UMP

dan 991 orang bekerja dengan waktu tunggu 7-12 bulan dan gaji kurang dari 1,2 kali UMP

Wiraswasta 244 orang terdiri dari 46 orang wirausaha berpenghasil lebih atau sama dengan 1,2 kali UMP dengan masa tunggu 0-6

Catatan:
' Balai T UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
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bulan, 143 orang wirausaha dengan waktu tunggu 6-12 bin dengan penghasilan lebih besar atau sama dengan 1,2 kali UMP dan 55
orang wirausaha dengan waktu tunggu antara 6-12 bin dengan penghasilan kurang dari 1,2 kali UMP

melanjutkan studi sejumlah 287 orang lulusan.

Kendala / Permasalahan :

1. Motivasi lulusan dalam mengisi tracer study masih rendah

2. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi kriteria IKU terutama standar upah masih rendah.
Strategi / Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer study kepada alumni

2. Meningkatkan peran aktif alumni melalui IKA (Ikatan Keluarga Alumni) dalam mencari informasi lulusan

3. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) terutama dalam bursa kerja

4. Memfasilitasi lulusan melalui beasiswa untuk melanjutkan studi di Universitas Tadulako.

B . S 1.0 Meningkatnya kualitas lul pendidikan tinggi

- IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 = 4,02 %, dengan rincian sebagai berikut: Mahasiswa berkegiatan di Luar program studi sejumlah 2.040
orang, 10-19 sks sejumlah 122 orang, 20-24 sks sejumlah 1.918 orang, Mahasiswa inbound sejumlah 52 orang, mahasiswa berprestasi
sejumlah 101 orang terdiri dari mahasiswa berprestasi di tingkat internasional juara 1 sejumlah 25 orang, juara 2 sejumlah 7 orang dan
juara 3 sejumlah 4 orang. Prestasi di tingkat nasional juara 1 sejumlah 22 orang, juara 2 sebanyak 9 orang, juara 3 sebanyak 29 orang.
Prestasi tingkat provinsi Juara 1 sejumlah 4 orang, juara 3 sejumlah 1 orang. Jumlah mahasiswa aktif 35.944, mahasiswa semester 5 ke
atas sejumlah 25.716 orang.

Kendala / Permasalahan :

1. pemahaman dan kemampuan rekognisi mata kuliah bagi dosen dan pimpinan (Prodi), masih perlu ditingkatkan

2. Penyediaan kegiatan di luar kampus dalam jumlah besar yang dapat memfasilitasi banyak mahasiswa belum dilaksanakan

3. Sistem informasi yang belum terintegrasi pada beberapa fakultas dengan sistem MBKM.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa, terus dilaksanakan melalui berbagai media informasi

2. Melakukan peningkatan kerjasama implementasi MBKM

3. Pemberian insentif mahasiswa MBKM melalui LIGA MBKM.

C . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 adalah 31,11 %,dengan rincian sebagai berikut: Dosen melakukan kegiatan di luar kampus sebanyak 285
orang, membimbing mahasiswa berkegiatan di luar kampus sejumlah 163 orang. Total jumlah dosen ber NIDN dan NIDK sejumlah 1.440
orang.

Kendala / Permasalahan :

1. Telah banyak dosen yang melakukan kegiatan di luar kampus, namun pendataannya yang masih belum dilakukan secara konsisten.
Strategi / Tindak Lanjut :

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi
Tengah sebagai wadah kegiatan dosen

2. Membuat mekanisme bagi dosen yang berkegiatan di luar kampus agar terdata dengan baik.

D . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 = 17,88 %, dengan rincian sebagai berikut: Dosen memiliki sertifikat kompetensi/profesi sejumlah 365
orang, dosen berasal dari kalangan praktisi sejumlah 96 orang, Jumlah dosen dengan NIDN, NIDK, PUK sejumlah 1.440 orang.
Kendala / Permasalahan :

Dosen yang mengikuti sertifikasi kompetensi atau profesi masih kurang

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Mendorong dosen untuk mengikuti kegiatan sertifikasi kompetensi

2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendidikan S3 dan dosen yang akan mengikuti sertifikasi kompetensi.

E . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.3 Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 adalah 0,51 terdiri dari: Keluaran penelitian yang mendapat rekognisi internasional sejumlah 922, jumlah
dosen dengan NIDN/NIDK sejumlah 1.440 orang.

Kendala / Permasalahan :

1. Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal ilmiah bereputasi internasional belum merata.

Strategi / Tindak Lanjut :
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1. Mengikutsertakan lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk dipublikasikan pada jurnal bereputasi internasional.
F . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
- IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 = 2,60, terdiri dari: Jumlah kerjasama sebanyak 387, hasil pembobotan berdasarkan kriteria mitra sebesar
169, dan Program studi S1/D4/D3 sejumlah 63 program studi.

Kendala / Permasalahan :

1. Sejumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum ditindaklanjuti hingga ke tingkat program studi.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan implementasi kerjasama hingga ke tingkat program studi

G . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 adalah 41,13 %, terdiri dari: Jumlah matakuliah yang menggunakan case method, project based learning
atau keduanya = 1.163, Jumlah mata kuliah 2.876.

Kendala / Permasalahan :

1. Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan kolaboratif

2. Pemahaman dosen tentang penerapan CM dan TBP dalam pembelajaran masih kurang.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan pemahaman dosen dalam implementasi CM dan TBP pada pembelajaran di kelas melalui pelatihan secara bertahap
dan berkala, sehingga pelatihan dapat diikuti oleh seluruh dosen.

H . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran
- IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga triwulan 4 adalah 0 %. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan sebagai berikut: 1.
Penyediaan waktu dan Pendanaan, sarana serta prasarana penunjang untuk akreditas internasional yang di akui pemerintah.

Kendala / Permasalahan :

1. Penyiapan prodi non kesehatan untuk akreditasi internasional membutuhkan waktu, pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang.
Strategi / Tindak Lanjut :

1. Perlu komitmen pimpinan dalam penyiapan pendanaan, kurikulum berbasis OBE (Outcomes Based Education), sarana, dan prasarana
penunjang.

1. S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
- IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :

Sesuai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2023 dengan Nilai Akuntabilitas Kinerja adalah A = 85,95, untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1. Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan
oleh Pimpinan untuk pengarahan dan pengorganisasian kegiatan sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, termasuk
pemberian reward dan punishment, khususnya pengorganisasian kegiatan di lingkungan Universitas Tadulako

2. Menyempurnakan dan melengkapi semua dokumen terkait implementasi dan evaluasi SAKIP sesuai pedoman teknis

3. Melaksanakan rapat koordinasi setiap bulan/3 bulan, rapat evaluasi awal tahun dan rapat evaluasi akhir tahun terkait implementasi
SAKIP Tahun 2023, dan sebagai tindak lanjut catatan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Universitas Tadulako Tahun 2023

4. Tim SAKIP melaksanakan pengolahan data, verifikasi dan validasi data penyusunan perjanjian kinerja, rencana aksi, dan laporan
capaian kinerja Tahun 2023.

Kendala / Permasalahan :

1. Memerlukan keselarasan dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana Strategis Bisnis (RSB), Perjanjian Kinerja (PK), Rencana
Aksi, dan Rencana Kinerja Tahunan, serta dokumen pendukung lainnya (Termasuk SKP Pegawai).

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Perjanjian Kinerja sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, dimanfaatkan oleh Pimpinan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan

2. Optimalisasi informasi yang disajikan dalam LAKIN untuk perbaikan perencanaan, menilai, dan memperbaiki pelaksanaan program,
kegiatan organisasi, serta memaksimalkan peningkatan capaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk mendukung kinerja Rektor
Universitas Tadulako, agar melebihi target capaian yang ditetapkan dalam PK Tahun 2023, Renstra Untad Tahun 2020-2024, dan RSB.

) . S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri
- IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Progress / Kegiatan :
Data SIMPROKA, Total Kinerja hingga Triwulan 4 = Nilai EKA (SMART) 60% + Nilai IKPA (OM-SPAN)40%. Nilai Total Kinerja hingga Bulan

Desember 2023 adalah 56.30 = (60 % x 92.84) + (40 % x 0). Untuk mendukung ketercapaian dan melampaui target indikator kinerja
tahun 2023 pada perjanjian kinerja, Renstra, dan RSB, dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1. Melakukan koordinasi yang
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intens dengan pelaksana kegiatan ditingkat fakultas/unit kerja untuk percepatan pelaksanaan program yang sudah
direncanakan/dijadwalkan

2. Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan anggaran, verifikasi, dan penyusunan laporan capaian rincian output (RO) dan
komponen seluruh fakultas/unit kerja, berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan dan pertanggung jawaban keuangan unit kerja
di lingkungan Universitas Tadulako.

Kendala / Permasalahan :

1. Meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran 2. Melakukan kegiatan belanja selain yang terdapat dalam rincian kertas kerja (RKAKL)
tahun berjalan 3. Pencatatan aset persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib

4. Total realisasi pendapatan mengalami penurunan target yang ditentukan.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Strategi percepatan pelaksanaan kegiatan Fakultas/Unit kerja, yang disesuaikan dengan target perencanaan pelaksanaan kegiatan
sehingga daya serap anggaran maksimal

2. Mereviu/merevisi kegiatan yang direncanakan semula, dialihkan ke belanja prioritas yang mendukung pelaksanaan layanan
pendidikan

3. Menunda pencairan dana bagi fakultas/unit kerja yang belum menyelesaikan pencatatan barang persediaan

4. Mengusulkan perubahan target capaian pendapatan Universitas Tadulako

5. Mengalokasikan pendanaan IKU demi memaksimalkan ketercapaian dan melampaui target indikator kinerja pada perjanjian kinerja,
Renstra, dan RSB guna mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako

6. Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di
lingkungan Universitas Tadulako.

3. REKOMENDASI PIMPINAN

1. Pentingnya meningkatkan jalinan Kerjasama dengan pihak/stakeholderdan informasi tersediannya bursa kerja dengan mengadakan kegiatan
expo bursa kerja dan strategi kemitraan bursa kerja

2. agar lebih meningkatkan kegiatan sosialisasi tentang adanya beasiswa dari pihak swasta maupun negeri lingkungan perguruan tinggi
3. peran pimpinan perguruan tinggi yang sangat penting untuk menyakinkan dosen dan mahasiswa agar pendidikan tinggi lebih inovatif
4. meningkatkan kegiatan seminar nasional dan internasional dalam upaya peran peningkatan publikasi dosen

5. agar lebih di tingkatkan koordinasi antara fakultas dan unit kerja dengan rektorat (internal perguruan tinggi).

Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan IV tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Palu Sulawesi Tengah, 17 Januari 2024

Kepala Satker Universitas Tadulako

Prof. Dr. Ir. Amar., ST,MT.IPU.,Asean

Eng
Catatan:
' Bala:l . . L UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 *Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sert(ﬁka_sl 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik
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3. Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah Direviu

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN EKNOLOGI
UNIVERSITAS TADULAKO

KAMPUS BUMI TADULAKO TONDO
Jalan Soekarno Hatta KM. 9 Tel. (0451) 422611, (0451) 422355, Fax. (0451) 422844
email : untad@untad.ac.id

PALU - SULAWESI TENGAH 94118

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN ANGGARAN 2023

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Universitas Tadulako untuk tahun anggaran 2023 sesuai
pedoman reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja

menjadi tanggung jawab manajemen Universitas Tadulako.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara

akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini.

Palu, 27 Januari 2024

uan Pengawas Internal

18boo
&
=

" Dr.MOH. IQBAL BAKRY, SE., M. Si., Ak.CA
NIP. 19660501 199703 1 001
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4. Surat Keputusan Tim Penyusun Laporan Kinerja Tahun 2023

oy KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS TADULAKO
Jalan. Soekarno Hatta Km. 9 Kelurahan Tondo Palu-Sulawesi Tengah 94111
Telp. : (0451) 422611 — 422355 Fax.: (0451) 422844
email : untad@untad.ac.id

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO
NOMOR 4975/UN28/KP/2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS SURAT KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 2666 /UN28/KP/2023 TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKO

Menimbang

Mengingat

TAHUN ANGGARAN 2023
REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO,

bahwa berdasarkan Surat Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan dan
Perencanaan Universitas Tadulako Nomor 4954 /UN28.12/PR/2023 tanggal
17 April 2023 mengusulkan Perubahan Atas Surat Keputusan Rektor
Nomor 2666/UN28/KP/2023 Tentang Pengangkatan Tim Penyusunan
Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun Anggaran 2023;

bahwa sehubungan dengan adanya penambahan anggota dan perubahan
komposisi Tim Penyusunan Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun
2023 yang telah ditetapkan sebelumnya dalam Surat Keputusan Rektor
Nomor 2666/UN28/KP/2022 maka perlu mengubah surat keputusan
Rektor tersebut;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan huruf b perlu menetapkan dengan Keputusan Rektor tentang
Perubahan Atas Surat Keputusan Rektor Nomor 2666/UN28/KP/2023
Tentang Pengangkatan Tim Penyusunan Laporan Kinerja Universitas
Tadulako Tahun Anggaran 2023;

Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-undang RI, Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-undang Undang-undang RI Nomor 12 Tahun 2012, Tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Undang-undang RI, Nomor 5 Tahun 2014, Tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 55001);

Peraturan Pemerintah RI Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6676);
Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021, Tentang Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 156);

Keputusan Presiden RI Nomor 36 Tahun 1981 tentang Pendirian
Universitas Tadulako;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan pendidikan tinggi RI Nomor 8
Tahun 2015, Tentang Statuta Universitas Tadulako (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2015);
=ata
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Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

Tembusan :

WOENONhNE

10. Peraturan Menteri, Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2017 jo. Nomor 3 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Tadulako dan perubahannya (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 61);

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

12. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomer 97/KMk.05/2012, Tentang
Penetapan Universitas Tadulako pada Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

13. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 193/KMK.05/2016, Tentang
Penetapan Remunerasi Bagi Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas dan
Pegawai Badan layanan Umum Universitas Tadulako pada Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan tinggi;

14. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
14377/M/06/2023, Tentang Pengangkatan Rektor Universitas Tadulako
Periode 2023-2027;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO TENTANG PERUBAHAN
ATAS SURAT KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 2666/ UN28/KP/2023 TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS
TADULAKO TAHUN ANGGARAN 2023.

Mengubah Surat Keputusan Rektor Nomor 2666 /UN28/KP/2023 Tentang
Pengangkatan Tim Penyusunan Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun
Anggaran 2023, sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Rektor ini.

Konsekuensi biaya atas diterbitkannya Keputusan ini, dibebankan pada Dana
DIPA Universitas Tadulako yang dialokasikan melalui sistem perhitungan
pembayaran remunerasi.

Keputusan Rektor Universitas Tadulako ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.ﬁ-

Ditetapkan di Palu
pada tanggal 17 April 2023

—

/b' Drggtmmz, S.T., M.T.
+ VENIPe 196807141994031006

\

Ketua Senat UNTAD;

. Ketua SPI UNTAD;

Ketua Dewan Pertimbangan UNTAD;

Wakil Rektor dalam lingkungan UNTAD;

Dekan Fakultas dalam Lingkungan UNTAD;
Direktur Pascasarjana dalam Lingkungan UNTAD;
Ketua Lembaga dalam Lingkungan UNTAD;
Kepala Biro dalam lingkungan UNTAD:

- Kepala UPT dalam lingkungan UNTAD;

10.Ketua Jurusan di lingkungan UNTAD.
11.Bendahara Pengeluaran Dana DIPA UNTAD;
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Pengarah
Penanggungjawab

Ketua

Wakil Ketua
Sekretaris
Anggota

LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO
NOMOR 4975/UN28/KP/2023

s TANGGAL 17 APRIL 2023
TENTANG PERUBAHAN ATAS SURAT KEPUTUSAN
REKTOR NOMOR 2666/UN28/KP/2023 TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
UNIVERSITAS TADULAKO TAHUN ANGGARAN 2023

: Rektor Universitas Tadulako

: Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan Universitas Tadulako

: Dr. Ir. Munari, S.T., S.H., M.M. (BAKP)
: Drs. Syamsumarlin, M.Si. (Perencanaan)
: Imam Syafii Chusaeri, S.Kom., M.M. (Perencanaan)
: 1. Nancy Fitriana, S.E., M.Si. (Kepegawaian)
2. Taswin, S.Sos., M.A.P. (Keuangan)
3. Hairun Nisa, S.E., M.M. (Keuanagn)
4. Muhammad Igbal, S.E., M.Si., Ak (Aklab)
5. Arief Budiman, Amd.Kom. (Aklap)
6. Agus Setiawan, S.E., M.M. (Kepegawaian)
7. Ir. Nouval Trezandy Lapatta, M.Kom. {Kepegawaian)
8. Rosminah, S.K.M., M.Si., M.Kes. (Perencanaan)
9. Norma Yuli, S.P., M.M. (Perencanaan)
10. Liamaryam, S.T., M.Si. (Perencanaan)
11. Nasmiyani, S.T. (Perencanaan)
12. Adrianto, S.M. (Perencanaan)
13. Mubhajirin Jaenudin, S.IP., M.Si. (Perencanaan)
14. Ikram Prasetya, S.H. (Perencanaan)
15. Fahriatul Falaq, S.T. (Perencanaan)
-
di Palu
NIVERSITAS TADULAKO,
K

)\r,Prof QrAMAR S.T., M.T.

NIP. 196807 14199403 1006
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