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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmatNya Universitas Tadulako berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun 2022
dengan tepat waktu. Dasar pelaporan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah terkait penyusunan laporan

kinerja tahunan.

Laporan ini menyajikan informasi pencapaian sasaran strategis/program/kegiatan beserta
indikator kinerja lainnya sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Universitas Tadulako
tahun 2022. Universitas Tadulako tahun 2022 menetapkan 4 (empat) sasaran dan 10 (sepuluh)
indikator kinerja. Secara umum Universitas Tadulako telah berhasil merealisasikan target kinerja

yang ditetapkan dalam perjanjian tersebut.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang capaian kinerja Universitas
Tadulako tahun 2022. Tantangan dan permasalahan dalam pencapaian kinerja dijabarkan,

selanjutnya menjadi acuan dalam menetapkan sasaran strategis/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan Kkinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
strategis/program/kegiatan/anggaran, perumusan kebijakan bidang Pendidikan dan peningkatan

kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu

terselesaikannya laporan kinerja Universitas Tadulako tahun 2022.




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022 menyajikan tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran
dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Rektor Universitas
Tadulako dengan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi tahun 2022. Tingkat ketercapaian
sasaran dan indikator kinerja diuraikan pada BAB III Laporan kinerja ini.

Secara umum, capaian kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. IKU 1.1 : Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi,
atau menjadi wiraswasta, capaian 19,74%, tidak tercapai dari target yang ditetapkan sebesar 60%.

2. IKU 1.2: Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 UNTAD yang menghabiskan paling sedikit 20 SKS di
luar kampus atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional, capaian 5,54%, tidak tercapai dari target
yang ditetapkan sebesar 20%.

3. IKU 2.1: Persentase dosen UNTAD yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 (berdasarkan
ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir, capaian 28,21%, telah melebihi dari target yang ditetapkan
sebesar 20%.

4. IKU 2.2: Persentase dosen dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri,
atau dunia kerja, capaian 53,12%, telah melebihi dari target yang ditetapkan sebesar 40%.

5. IKU 2.3: Keluaran jumlah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen, capaian 0,87, telah melebihi target yang
ditetapkan sebesar 0,5.

6. IKU 3.1: Jumlah prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra, capaian 98,30%,
telah melebihi target yang ditetapkan besar 50%.

7. IKU 3.2: Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method)
atau project-based learning sebagai sebagian bobot evaluasi, capaian 40,11% mencapai target yang
ditetapkan sebesar 40% .

8. TKU 3.3: Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah, capaian 6,78%, telah melebihi target yang ditetapkan sebesar 5%.

9. IKU 4.1: Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB, capaian BB, mencapai target yang ditetapkan.

10.IKU 4.2: Rata-rata nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80%, dengan capaian
88,17% , telah melebihi target yang ditetapkan.

Daya serap anggaran tahun 2022, total pagu Rp. 583.593.388.000 dengan realisasai sebesar Rp.
553.673.955.531 (94,87%) dengan rincian sebagai berikut : 1) Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas
teknis lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi dengan realisasi sebesar Rp 191.348.586.944 (97,00 %); 2)
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri dengan realisasi sebesar Rp 33.876.843.967
(95,84 %); dan 3) Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi dengan realisasi sebesar Rp
328.448.524.620 (93,58%).

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain :

1. Rendahnya kesadaran lulusan untuk mengisi tracer study dan kondisi ekonomi di Sulawesi Tengah belum
pulih sebagai dampak dari pandemi Covid-19, sehingga dunia usaha belum dapat memberikan
penghasilan kepada para alumni Universitas Tadulako diatas rasio ditetapkan oleh Kemendikbudristek;

2. Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi dalam kurikulum di
sebagian besar program studi (Prodi) dan kurangnya lembaga kemitraan yang mau bekerjasama dalam
program MBKM.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain :

1. Sosialisasi tracer study kepada alumni;

2. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) terutama dalam

bursa kerja;

Sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa;

Workshop rekognisi kurikulum pada program studi;

Meningkatkan kerjasama dengan mitra dalam implementasi MBKM;

Pemberian pendanaan bagi proses sertifikasi kompetensi, Hibah MBKM.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Universitas Tadulako perguruan tinggi negeri di Provinsi Sulawesi Tengah berdiri
sejak 6 Mei 1963 dengan ststus swasta. Seiringan dengan perkembangan dan kemajuan,
Universitas Tadulako berubah status menjadi perguruan tinggi negeri pada tahun 1981
dengan mengemban amanah dalam pembangunan SDM untuk ikut memberikan kontribusi
dan bertanggung jawab dalam mendukung kebijakan pemerintah untuk menghasilkan insan
yang cerdas dan berdaya saing untuk kejayaan bangsa.

Selain itu juga bertanggungjawab untuk menghasilkan lulusan yang bermutu, unggul,
produktif dan menghasilkan ilmu pengetahuan serta teknologi yang bermanfaat bagi
masyarakat, sebagai alat pemersatu bangsa, dan mengawal perjalanan demokrasi.
Tanggungjawab ini dilakukan seiring dengan peningkatan kemampuan sumberdaya yang
dimiliki Univerditas Tadulako, baik sumber daya fisik, manusia, finansial maupun sumber
daya intelektual.

Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
97/KMK.05/2012 tanggal 3 April 2012 tentang Penetapan Universitas Tadulako pada
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (BLU). Universitas Tadulako sebagai
Badan Layanan Umum merupakan sebuah pola pengelolaan keuangan untuk meningkatkan
dan mengelola pelayanannya menuju visi yang diembannya.

Manajemen pengelolaan Universitas Tadulako sebagai satker BLU dalam
programnya bahwa perkembangan tidak hanya pada aspek fisik, tapi juga pada aspek
kualitasnya. Peningkatan kemajuan Universitas Tadulako terjadi atas kemampuan dan
kesungguhan institusi, komitmen yang tinggi serta menjalin kerjasama dengan pemerintah
serta stakeholder tingkat nasional dan intenasional yang melibatkan perguruan tinggi dan

dunia usaha sebagai momen akselerasi perubahan Universitas
Tadulako berkelas dunia (World Class University) seiring dengan visinya.

Universitas Tadulako dalam visinya senantiasa menyelaraskan dan mendukung visi

Kemendikbudristek tahun 2020-2024, dan selanjutnya diimplementasikan dalam
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indikator kinerja Utama perguruan tinggi yang menjadi target program kerja melalui
Perjanjian Kinerja sekaligus menjadi tanggung jawab Universitas Tadulako kepda
Kemendikbudristek dalam memenuhi capaian IKU.

Universitas Tadulako dalam program kerjanya mengimplementasikan spirit ke-
Tadulako-an menjadi landasan dalam mengembangkan budaya transformasi dan
transparansi sejalan dengan tujuan reformasi untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih
dan akuntabel, efektif dan efisien dan memiliki pelayanan publik berkualitas. Maka
Universitas Tadulako akan melaksanakan reformasi birokrasi sebagai pijakan dalam
melakukan pembenahan dan peningkatan kualitas birokrasi dan kualitas pelayanan publik.

Perkembangan Universitas Tadulako sampai pada tahun 2022 dengan membina 11
fakultas, 1 program pascasarjana, dengan total 76 program studi, jumlah mahasisw
43.348 orang (PDDikti 2022-1), dengan dukungan 2 biro (eselon II) dan sumber daya
manusia yang terdiri dari tenaga kependidikan 1.664 orang dan dosen/pendidik 1.561 orang

sebagaimana pada tabel di bawah ini:

LAKIN UNTAD Tahun 2022



Tabel 1.1

Komposisi Tenaga Kependidikan PNS Universitas Tadulako
Berdasarkan Golongan Tahun 2022

Golongan

No. Unit Kerja v T i Total
1 FKIP 3 11 =] 16
2 FISIP 1 13 4 18
3 FEB 1 [53 3 10
<4 FAKLUNM 1 ra 3 11
5 FAPERTA 5 24 3 32
[+ FATEK 4 39 4 47
7 FMIPA 3 12 1 16
8 FAHUT 2 12 1 15
=] F 3 11 S 18
10 FAPETKARMN El 10 3 17
11 F KA 2 (5] 2 10
12 PASCASARJANA 2 3 2 7
13 PSDKLU MOROWALI [v] 1 [¥] 1
14 PSDKLU TOUMNA o 1 o 1
15 LFPPM 3 El o 7
16 LFPMP 1 (5] 1 8
17 UPT. PERPUSTAKAARN (5] ] 1 16
18 UPT. TIK 1 1 o 2
19 UPT. LABDAS (W] 1 1 2
20 UPT. BAHASA (V] El 1 5
21 UPT. SDHS 1 El 1 [}
29 U.F’T. Peangelolaan o 1 o 1

Lingkungan

23 FFPU [v] 1 1 2
24 o] (] [¥] [v] [+]
25 BUK 5 35 14 54
26 BAKP 8 16 1 25
27 SPI (4] (4] o [4]
28 RSUT 10 26 1 37
29 ULP (4] (4] o [4]
30 LFPSE (4] (4] [e] [4]
31 DEWAN PENGAWAS (4] (4] o [4]
32 SERDOS o (4] [e] 0

DEWW AN

33 PERTIMBANGAN D i 9 g
34 PPI< (0] (0] (9] (8]
35 KOMISI | [v] ] (o] [a]
36 KOMISI I [v] o] o [+
37 FK.OMISI I o [v] o [a]
38 KOMISIT IV [v] [v] (o] [+]
39 K OMISI SENAT ] W] (o] [+]

TOTAL 66 264 54 38a
PERSENTASE 17.19%: 68.75% 14 .06%:(100.00%]

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022

Pada tabel di atas menggambarkan bahwa jumlah sumberdaya manusia tenaga

kependidikan PNS yang diklasifikasikan berdasarkan jenjang pendidikan dan

kepangkatan/golongan yaitu pendidikan menengah kewah sebanyak 94 orang, Diploma 27

orang, dan S1-S3 sebanyak 261orang, sedangkan jenjang golongan terdiri; golongan II

sebanyak 54 orang, golongan III sebanyak 264 orang dan golongan IV sebanyak 66 orang.
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Tenaga kependidikan yang berstatus non PNS dan jenjang pendidikan diuraikan

pada tabel di bawah ini:

Tabel 1.2
Komposisi Tenaga Kependidikan PNS/Non PNS/Kontrak
Universitas Tadulako Berdasarkan Pendidikan Tahun 2022

PNS Non PNS/Kontrak
No Unit Kerja S1- SMA [umlah S1- SMA [Jumlah
S3 S2 SP”D‘I'DUDZEDS s.d SD S3 s2 SP1/Da D1/D2/D3| s.d SD
1 FKIP 0 3 8 [i] 5 16 0 2 46 [i] 31 79
2 [FISIP 0 2 10 1] 6 18 0 1 27 1 20 49
3 [FEB 0 1 5 1 4 11 0 1 25 1 19 46
4 [FAKUM 0 1 6 [i] 4 11 0 2 19 1 16 38
5 [FAPERTA 0 7 15 [1] 10 32 0 3 30 2 13 48
6 [FATEK 0 9 19 8 11 47 0 0 47 0 32 79
7 [FMIPA 0 1 12 [i] 3 16 0 8] 39 3 El 51
8 [FAHUT 0 3 7 1] 5 15 0 4] 16 0 ] 24
9 [FK 0 3 8 1] 7 18 0 2 38 13 26 79
10 FAPETKAN 0 3 9 1 3 16 0 0 19 1 El 29
11 [FKM 0 3 5 0 3 11 0 0 14 2 2 18
12 PASCASARJANA 0 2 1 2 2 7 0 [ 30 1] 13 49
13 [PSDKU MOROWALI 0 ] 1 [{] 0 1 0 2 12 [i] [ 20
14 [PSDKU TOUNA 0 a 1 0 0 1 0 2 11 0 [ 19
15 LPPM 0 4 2 1] 1 7 0 1] 18 1] 4 22
16 LPPMP 0 1 4 [{] 3 8 0 0 14 0 1 15
17 [UPT. PERPUSTAKAAN 0 7 7 1 1 16 0 0 15 2 [} 23
18 [UPT. TIK 0 1 1 1] [i] 2 0 0 17 2 16 35
19 [UPT. LABDAS 0 ] 2 [{] 1 3 0 1 14 [i] 3 18
20 [UPT. BAHASA 0 [4] 3 0 2 5 0 1 4 0 4 9
21 [UPT. SDHS 0 1 3 1] 2 6 0 1 3 [i] [i] 4
2o [UPT. Pengslolaan o | o 1 0 1 2 | oo 9 0 138 | 147
Lingkungan
23 [PPU 0 ] 2 [{] 1 3 0 [#] 8 1 12 21
24 IO 0 [o] 0 1] [1] 1] 0 4] 5 1 1] [
25 BUK 0 10 23 2 18 53 0 7 69 5 60 141
26 BAKP 1 8 10 1 2 22 0 3 40 1 8 52
27 [SPI 0 a 0 0 0 1] 0 4] 5 0 4] 5
28 [RSUT 0 6 11 19 1 37 0 2 26 28 4 60
29 [ULP 0 ] [i] [{] 0 1] 0 [#] 10 [i] ] 10
30 [LPSE 0 o] 0 0 [1] 1] 0 4] 4 0 4] 4
31 [DEWAN PENGAWAS 0 [1] 1] 1] [i] 1] 0 1] 0 1] 1 1
32 [SERDOsS 0 1] 1] [{] 0 1] 0 0 1] 0 0 [¥]
DEWAN

33 PERTIMBANGAN 0 v} ] 0 0 o 0 0 0 0 0 0
34 [PPK 0 o] 0 1] [1] 1] 0 4] [1] 0 4] 0
35 [KOMISI | 0 [o] 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 4]
36 [KOMISI I 0 o] [i] [{] 0 1] 0 ] 0 [i] 8] 0
37 [KOMIST I 0 [o] 0 0 [1] 1] 0 4] [1] 0 4] 0
38 [KOMISI IV 0 1] 1] 1] 0 1] 0 1] [i] 1] 1] 4]
39 [KOMISI SENAT 0 o] [i] [i] 0 1] 0 8] 0 [i] [#] [¥]
40 [UPT. SECURITY 0 [#] 0 1] [1] 1] 0 4] 74 0 5 79

TOTAL 1 76 176 35 96 384 0 36 708 64 472 1280

PERSENTASE 0.26%{19.79%|45.83%) 9.11% 25.00%| 100%{ 0.0%{2.81% 55.31%) 5.00%{ 36.88%| 100%;

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas diperoleh data jumlah tenaga kependidikan PNS sejumlah

384 orang dengan jenjang pendidikan terdiri dari; dasar dan menengah sebanyak 96 orang,

diploma 35 orang, strata satu 176 orang, strata dua 76 orang dan strata 3 sebanyak 1orang.

Sedangkan tenaga kependidikan Non PNS atau tenaga kontrak sejumlah 1280
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orang dengan jenjang pendidikan terdiri dari; dasar dan menengah sebanyak 472 orang,

diploma 64 orang, strata satu 708 orang dan strata 2 sebanyak 36 orang.

Tenaga pendidik/dosen dari 11 fakultas terdiri dari dosen Pegawai Negeri Sipil,
dosen Non Pegawai Negeri Sipil dan dosen BLU, dtersebar pada setiap fakultas

sebagimana diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 1.3
Komposisi Tenaga Pendidik/Dosen Universitas Tadulako
Berdasarkan Status dan Unit Kerja Tahun 2022

Status Dosen
No. Unit Kerja Jumlah
PNS Non-PNS | BLU
1 Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan 245 38 50 333
2 | Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 109 10 39 158
3 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis 130 20 4 154
4 | Fakultas Hukum 91 9 21 121
5 | Fakultas Pertanian 99 10 15 124
6 | Fakultas Teknik 174 18 21 213
7 | Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 102 5 15 122
8 | Fakultas Kehutanan 42 3 10 55
9 | Fakultas Kedokteran 57 3 8 68
10 | Fakultas Peternakan dan Perikanan 84 3 8 95
11 | Fakultas Kesehatan Masyarakat 26 5 19 50
12 | PSDKU Morowali 0 0 17 17
13 | PSDKU Tojo Una-Una 0 0 12 12
14 | UPT Laboratorium Dasar 0 5 34 39
Total 1.159 129 273 1.561

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022

Berdasarkan data pada tabel di atas, menyajikan data bahwa Universitas Tadulako
memiliki 11 fakultas, 2 program studi di luar kampus utama, 1 UPT Laboratorium Dasar.
Tenaga pendidik/dosen PNS dan Non PNS sejumlah 1.561 yang terdiri dari Pegawai
Negeri Sipil sejumlah 1.159 orang, dosen Non Pegawai Negeri Sipil sebanyak 129 orang
dan dosen BLU sebanyak 273 orang.

LAKIN UNTAD Tahun 2022
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Sumber : Data Kepegawaian Tahun 2022

Gambar 1.1
Komposisi Tenaga Pendidik/Dosen PNS/Non PNS/BLU Berdasarkan
Jenjang Pendidikan Tahun 2022

Tabel 1.4
Komposisi Dosen PNS/Non PNS/BLU Universitas Tadulako
Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2022

Jabatan Fungsional
Unit Kerja Guru | Lektor Lektor Asisten| Tenaga | Jumlah
Besar | Kepala Ahli | Pengajar

Fakultas Keguruan dan Ilmu 11 80 84 73 30 278
Pendidikan
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 4 37 48 28 10 127
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 8 40 56 33 5 142
Fakultas Hukum 1 30 42 22 3 98
Fakultas Pertanian 20 39 30 21 5 115
Fakultas Teknik 3 30 86 44 17 180
Fakultas Matematika dan Ilmu 3 23 45 24 15 110
Pengetahuan Alam
Fakultas Kehutanan 3 11 20 7 4 45
Fakultas Kedokteran 0 7 20 19 11 57
Fakultas Peternakan dan Perikanan 8 37 26 13 4 88
Fakultas Kesehatan Masyarakat 2 2 14 9 6 33
PSDKU Morowali 0 0 0 0 0 0
PSDKU Tojo Una-Una 0 0 0 3 0 3
UPT Laboratorium Dasar 0 0 0 3 0 3

Total 63 336 471 299 110 1279

Persentase 4,93% | 26,27% | 36,83% | 23,38% | 8,60% | 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022
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Universitas Tadulako dalam mengemban tugas dan tanggung jawab dalam
pengembangan Tridharma perguruan tinggi didukung dengan sarana dan prasana
khususnya aset tanah yang terdiri dari kampus utama seluas 171,6 Ha, kampus cabang
Morowali seluas 23,1 Ha dan Tojo Unauna seluas 29,1 Ha.

Selain itu Universitas Tadulako memiliki lahan khusus untuk Laboratorium
lapangan dan lahan praktikum mahasiswa yang terdiri dari khawasan hutan produktif
terbatas (HPT) seluas 6000 Ha dan Kebun percobaan seluas 281,1 Ha yang terbagi dalam
3 lokasi.

B. Dasar Hukum

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP);

PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
PemenPAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP);

Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kelola Universitas Tadulako;

Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi Nomor 44

Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kelola Universitas Tadulako.
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C. Tugas dan Fungsi serta Struktur Organisasi
1. Tugas

Universitas Tadulako berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2017 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Tadulako, mengamanatkan bahwa Universitas Tadulako
disingkat (UNTAD) merupakan perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan secara fungsional dibina
oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
28 Tahun 2021, Universitas Tadulako mempunyai tugas ‘“Menyelenggarakan
pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai
rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi”.

2. Fungsi
Universitas Tadulako mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;
b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi;
c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;
d. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan
hubungan dengan lingkungan;

e. pelaksanaan kegiatan layanan administrative.

3. Struktur Organisasi
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 44 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako,
selnjutnya menetapkan Struktur Organisasi Universitas Tadulako sesuai pada Bab II
Susunan Organisasi, Bagian Kesatu, Pasal 3 bahwa Universitas Tadulako memiliki

organ yang terdiri atas:
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1. Rektor
Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan organ yang
menjalankan fungsi penetapan kebijakan non-akademik dan pengelolaan Universitas
Tadulako untuk dan atas nama Menteri.

2. Dewan Pengawas
Adalah merupakan organ yang menjalankan fungsi pengawasan terhadap
pengelolaan keuangan badan layanan umum Universitas Tadulako yang ditetapkan
oleh Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi setelah mendapat
persetujuan Menteri Keuangan.

3. Senat
Adalah sebagai organ yang menjalankan fungsi penetapan dan pertimbangan
pelaksanaan kebijakan akademik.

4. Satuan Pengawasan Internal
Adalah merupakan organ yang menjalankan fungsi pengawasan non-akademik untuk
dan atas nama Menteri.

5. Dewan Pertimbangan
Adalah merupakan organ yang menjalankan fungsi pemberian pertimbangan di
bidang non-akademik dan membantu pengembangan Universitas Tadulako.

Selanjutnya Rektor sebagai organ pengelola Universitas Tadulako terdiri atas:

1. Rektor dan Wakil Rektor;

Biro;

Fakultas dan Pascasarjana;

Lembaga;

Unit Pelaksana Teknis;

Pusat Layanan Internasional; dan

N o kN

Pusat Pengembangan Usaha.

Wakil Rektor sebagai unsur pimpinan berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Rektor, terdiri atas:
1. Wakil Rektor Bidang Akademik
Betugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan
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Bertugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
administrasi umum, keuangan, dan kepegawaian.

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan
Bertugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
kemahasiswaan dan alumni.

4. Wakil Rektor Bidang Pengembangan dan Kerja Sama.
Bertugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
pengembangan dan kerja sama.

Biro merupakan unsur pelaksana administrasi Universitas Tadulako yang
menyelenggarakan pelayanan teknis dan administratif kepada seluruh unsur di
lingkungan Universitas Tadulako dengan dikoordinasikan oleh Wakil Rektor sesuai
dengan bidangnya dengan bertanggung jawab kepada Rektor. Biro dalam lingkungan
Universitas Tadulako terdiri atas:

1. Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Perencanaan (BAKP)

Bertugas memberikan layanan di bidang akademik, kemahasiswaan, alumni,

perencanaan, dan kerja sama. BAKP terdiri atas:

a. Bagian Akademik dan Kerja Sama, terdiri atas 4 (empat) Subbagian;

b. Bagian Kemahasiswaan, terdiri atas 2 (dua) Subbagin;

c. Bagian Perencanaan dan Sistem Informasi, terdiri atas 2 (dua) Subbagian;
Kelompok Jabatan Fungsional.

Biro Umum dan Keuangan (BUK)

Bertugas melaksanakan urusan keuangan, kepegawaian, barang milik negara,

ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum, dan ketatalaksanaan. BAU terdiri atas:

a. Bagian Tata Usaha dan Barang Milik Negara terdiri atas 3 (tiga) Subbagian;

b. Bagian Hukum, Tata Laksana, dan Kepegawaian, terdiri atas 3 (tiga) Subbagian;

c. Bagian Keuangan, terdiri atas 3 (tiga) subbagian;

d. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok Jabatan Fungsiona bertugas melaksanakan kegiatan sesuai dengan

tugas jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
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3. Unsur Pelaksana Akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Rektor, terdiri atas:

a. Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan yang merupakan unsur pelaksana
akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,
mempunyai tugas mengoordinasikan dan melaksanakan pendidikan dalam satu
atau sejumlah cabang ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan/atau olahraga,
dibantu oleh 3 (tiga) orang Walik Dekan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Dekan yang mempunyai tugas membantu dekan dalam memimpin fakultas sesuai
dengan bidang dan fungsinya berdasarkan peraturan yang belaku. Fakultas dalam
lingkungan Universitas Tadulako terdiri atas:

1. Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan;
Fakultas Hukum;
Fakultas Ilmu Sosial dan Politik;
Fakultas Ekonomi;
Fakultas Pertanian;
Fakultas Teknik;
Fakultas Matematika dan [lmu Pengetahuan Alam;

Fakultas Kehutanan;

A AN ST B

Fakultas Peternakan dan Perikanan;

_
e

Fakultas Kedokteran;

—_—
—_

. Fakultas Kesehatan Masyarakat; dan

H
N

Program Pascasarjana.
Pascasarjana dipimpin oleh seorang Direktur merupakan unsur pelaksana
akademik yang melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Unkiversitas
Tadulako yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,
dibantu oleh 3 (tiga) orang Wakil Direktur dibawah dan bertanggung jawab
kepada direktur.
b. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
Adalah unsur pelaksana akademik di bawah Rektor yang melaksanakan sebagian
tugas dan fungsi di bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat.
c. LPPMP (Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan)

Adalah unsur pelaksana akademik di bawah Rektor yang melaksanakan sebagian
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tugas dan fungsi melaksanakan, mengoordinasikan, memantau, dan mengevaluasi
kegiatan pengembangan pembelajaran dan penjaminan mutu pendidikan.
d. Pusat/Institut Kajian.
4. Unit Pelaksana Teknis (UPT) merupakan unsur penunjang yang diperlukan untuk
penyelenggaraan kegiatan tridharma perguruan tinggi di lingkungan Universitas
Tadulako terdiri atas:

UPT Perpustakaan;

ISHEN =

UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi;
UPT Bahasa;

e o

UPT Laboratorium Dasar;
UPT Sumber Daya Hayati Sulawesi; dan
UPT Pengelolaan Lingkungan;

Pusat Layanan Internasional (I0);

F @ oo

Pusat Pengembangan Usaha (PPU).
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Struktur Organisasi Universitas Tadulako
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Keterangan

A
Al
A2
B
B1
B2
Cl
C2
C3
C4
(O8]
Cé6
C7
C8
D
E
F
F1
F2
F3
F4
G
Gl
H
HI
H2
H3
I

I
12
I3
J
1
J2
I3
K
K1
K2
K3
K4
L
L1
L2
M
Ml
M2

Koordinator Tata Usaha LPPM
Sub Koordinator Umum LPPM
Sub Koordinator Program Data dan Informasi LPPM
Koordinator Tata Usaha LPPMP
Sub Koordinator Umum LPPMP
Sub Koordinator Program Data dan Informasi LPPMP
UPT. Perpustakaan
UPT. Teknologi Informasi dan Komunikasi
UPT. Bahasa
UPT. Laboratorium Dasar
UPT. Sumber Daya Hayati Sulawesi
UPT. Pengelolaan Lingkungan
Pusat Layanan Internasional
Pusat Pengembangan Usaha
Koordinator Tata Usaha Pascasarjana
Jurusan Program Pascasarjana
Koordinator Tata Usaha Fakultas
Sub Koordinator Keuangan dan Kepegawaian
Sub Koordinator Pendidikan
Sub Koordinator Kemahasiswaan
Sub Koordinator Umum dan Perlengkapan
Jurusan
Program Studi
Koordinator Tata Usaha dan Barang Milik Negara
Sub Koordinator Rumah Tangga
Sub Koordinator Tata Usaha
Sub Koordinator Perlengkapan
Koordinator Hukum Tata Laksana dan Kepegawaian
Sub Koordinator HTL
Sub Koordinator Edukatif
Sub Koordinator Tenaga Administrasi
Koordinator Keuangan
Sub Koordinator Anggaran Rutin
Sub Koordinator Dana Masyarakat
Sub Koordinator Monev
Koordinator Pendidikan dan Kerjasama
Sub Koordinator Registrasi dan Statistik
Sub Koordinator Sarana Pendidikan
Sub Koordinator Kerjasama
Sub Koordinator Pendididkan dan Evaluasi
Koordinator Kemahasiswaan
Sub Koordinator Pelayanan Kesejahteraan Mahasiswa
Sub Koordinator Minat dan Penalaran
Koordinator Perencanaan dan Sistem Informasi
Sub Koordinator Perencanaan
Sub Koordinator Sistem Informasi
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D. Isu Strategis dan Peran Serta Organisasi

1. Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis yang diidentifikasi pada tahun 2022, yang mengacu pada isu strategis di
Renstra Universitas Tadulako Tahun 2020-2024 sebagai berikut :

a.

b.

Akreditasi nasional dan internasional program studi belum maksimal.

Perguruan tinggi masih dalam persiapan menuju PTN-BH.

Sistem terintegrasi belum sepenuhnya terintegrasi.

Lulusan perguruan tinggi yang belum mampu bersaing pada tingkat nasional dan
internasional.

Daya saing perguruan tinggi belum konsisten.

Pelaksanaan reformasi birokrasi belum optimal.

2. Peran Strategis

a.

Berperan penting dalam persiapan dokumen akreditasi nasional dan internasional
program studi untuk mendukung peningkatan mutu dan rangking perguruan tinggi
sampai saat ini masih perlu peningkatan prodi yang unggul dan menuju akreditasi
Internasional.

Berperan penting dalam pencapaian tuntutan untuk menjadi perguruan tinggi mandiri
dengan didukung oleh kesiapan dokumen pencapaian indikator PTN-BH, baik pada
bidang akademik maupun non akademik.

Berperan penting dalam pengembangan sistem informasi terintegrasi yang dapat
mendukung implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal pada bidang akademik
dan non non akademik.

Berperan penting dalam peningkatan kualitas lulusan melalui aktivitas program
MBKM, baik dalam lingkup perguruan tinggi maupun di luar perguruan tinggi.
Berperan serta dalam penguatan daya saing perguruan tinggi melalui peningkatan
akreditasi program studi dan perguruan tinggi serta peringkat perguruan tinggi pada
tingkat nasional dan internasional.

Berperan serta dalam penguatan manajemen dan tata kelola yang berkualitas untuk
memujudkan good governance melalui peningkatan akuntabilitas kinerja dan

reformasi birokrasi di perguruan tinggi.

LAKIN UNTAD Tahun 2022
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

A. Visi Universitas Tadulako

Universitas Tadulako adalah intitusi Perguruan Tinggi di bawah dan
bertanggungjawab kepada Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dalam
menjalankan fungsi-fungsi pelaksanaan dan pengembangan meliputi pendidikan tinggi,
penelitian untuk pengembangan IPTEKS, pengabdian kepada masyarakat, kegiatan
pelayanan, serta pembinaan sivitas akademika dan lingkungannya. Universitas Tadulako
dalam menentukan visi berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan.
Universitas Tadulako telah menetapkan Visi, yaitu “ Universitas Tadulako menjadi
Perguruan Tinggi berstandar Internasional dalam Pengembangan IPTEKS

berwawasan lingkungan hidup”.

Visi ini sangat strategis, karena akan menjadi rujukan dalam menetapkan berbagai
kebijakan penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi di Universitas Tadulako dalam

kurun waktu 2020-2045, dengan penjelasan sebagai berikut :

Berstandar internasional

Berstandar internasional adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi

internasional oleh badan akreditasi internasional (ABET, JABEE, AACSB, IABEE).

Pengembangan IPTEKS
Pengembangan IPTEKS adalah pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan

senidalam bidang Pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat.

Lingkungan Hidup
Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dalam semua benda, daya, keadaan, dan makhluk
hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi kelangsungan

perikehidupan dan kesejahteraan manusia serta makhluk hidup lain.
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B.

Berstandar internasional dalam pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan
hidup

adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi internasional oleh badan
akreditasi internasional yang ditunjukkan dengan lebih dari 50% program studi
terakreditasi internasional dan ditunjang dengan layanan administrasi dan laboratorium
berstandar ISO untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dalam bidang
Pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan lingkungan
hidup.

Misi Universitas Tadulako

Pencapaian Visi Universitas Tadulako sesuai tugas dan kewenangannya, yang akan

diwujudkan melalui 4 (empat) misi, yaitu :

1. Menyelenggarakan Pendidikan yang bermutu, modern, dan relevan menuju pencapaian
standar internasional dalam pengembangan [PTEKS berwawasan lingkungan hidup;

2. Menyelenggarakan penelitian yang bermutu untuk pengembangan IPTEKS berwawasan
lingkungan;

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai pemanfaatan hasil
Pendidikan dan hasil penelitian yang dibutuhkan dalam pembangunan masyarakat;

4. Menyelenggarakan reformasi birokrasi dan kerjasama regional, nasional dan

internasional.

C. Rencana Kerja Jangka Menengah

Berdasarkan rencana strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024 maka
Universitas Tadulako menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai

berikut :

17
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Tabel 2.1

Matriks Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022-2024

Uraian

Kategori

Target Perjanjian Kinerja

2022

2023

2024

1.0

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

Sasaran

1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; ataumenjadi wiraswasta.

IKU

60

60

60

1.2

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional.

IKU

20

20

20

2.0

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan
tinggi

Sasaran

2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
Tahun Terakhir

IKU

20

25

25

2.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

IKU

40

43

45

23

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

IKU

0,5

0,5

0,5

3.0

Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

Sasaran

3.1

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

IKU

50

55

60

32

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan  kasus (case method) atau
IKUpembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

IKU

40

45

50

33

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

IKU

4.0

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di
lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

Sasaran

4.1

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

IKU

BB

BB

BB

4.2

Rata-rata  Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

IKU

80

76

78

Sumber : Renstra Untad 2020-2024
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D. Tujuan Strategis

1. Meningkatkan relevansi, kuantitas dan kualitas Iulusan berstandar internasional dalam

pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan hidup;

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas dosen melalui kegiatan tri darma berwawasan

lingkungan hidup;

3. Meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran;

4. Mewujudkan reformasi birokrasi melalui tata Kelola yang efektif, efisien dan

berintegritas;

5. Meningkatkan Kerjasama tingkat nasional, dan internasional yang mendukung

penyelenggaraan Tri Darma Perguruan Tinggi.

E. Perjanjian Kinerja

Berdasarkan surat dari Kemendikbudristek Nomor 1543/EI/PR.01.02/2022 perihal Target

Indikator Kinerja Utama dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, disampaikan 8 (delapan)

target Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri Akademik dalam Perjanjian Kinerja

Tahun 2022. Target kinerja tahun 2022 ditetapkan berdasarkan capaian kinerja tahun 2021

dengan mempertimbangkan karakteristik perguruan tinggi.

Mengacu pada surat Kemendikbudristek tersebut, Universitas Tadulako menetapkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022, sebagai berikut:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja

Universitas Tadulako Tahun 2022

LAKIN UNTAD Tahun 2022

Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2022
[S 1] Meningkatnya | [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 60
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
pendidikan tinggi studi; atau menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 20
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.
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[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]

Persentase dosenyangberkegiatan tridarmadi
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

20

[IKU 2.2]

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

40

[IKU 2.3]

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0,5

[S 3] Meningkatnya
kualitas  kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.

50

[IKU 3.2]

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

[S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.1]

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

BB

[IKU 4.2]

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

80

KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode

Nama Kegiatan

Alokasi

1. 4257

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis | Rp.
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi

192.392.450.000

2. 4470

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Rp.
Tinggi Negeri

20.691.183.000

3. 4471

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi | Rp.

182.432.443.000

TOTAL

Rp. 395.516.076.000

Sumber : PK Untad Tahun 2022

LAKIN UNTAD Tahun 2022
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Pada tahun 2022, Universitas Tadulako melakukan revisi perjanjian kinerja. Revisi

tersebut disebabkan karena adanya perubahan pada kegiatan dan anggaran berupa

penambahan pagu anggaran sebesar 47,55%. Pada perjanjian kinerja awal total pagu sebesar

Rp. 395.516.076.000 menjadi Rp. 583.593.388.000, pada revisi perjanjian kinerja, sebagai

berikut :

Tabel 2.3

Revisi Perjanjian Kinerja
Universitas Tadulako Tahun 2022

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target
Perjanjian
Kinerja 2022

[S 1] Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.1]

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

60

[IKU 1.2]

Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.

20

[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
dikampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

20

[IKU 2.2]

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

40

[IKU 2.3]

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0,5

[S 3] Meningkatnya
kualitas  kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

50

[IKU 3.2]

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

LAKIN UNTAD Tahun 2022
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[S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 80

Ditjen Pendidikan pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Tinggi

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB

KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode Nama Kegiatan Alokasi
1. 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis | Rp. 197.271.429.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi
2. 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Rp. 35.348.772.000
Tinggi Negeri
3. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 350.973.187.000
TOTAL Rp. 583.593.388.000

Sumber : Revisi PK Untad Tahun 2022

F. Program Prioritas

1. Peningkatan peringkat akreditasi nasional dan internasional program studi;

2. Persiapan dan dukungan finansial akreditasi internasional program studi;

3. Pemetaan dan komitmen untuk menuju PTN BH;

4. Mempercepat proses pengembangan Sistem terintegrasi.
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22




BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022, Universitas Tadulako menetapkan 4 (empat)

sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai berikut:

Tabel 3.1

Target dan Realisasi Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2022

Sasaran

Indikator

Target

Realisasi

Persentase
Capaian

Meningkatnya
kualitas
lulusan
pendidikan

tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan  studi; atau  menjadi
wiraswasta.

60

19,74

32,9

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

20

5,54

27,7

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan

tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

20

28,21

141,05

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik  S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

40

53,12

132,8

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

0,5

0,87

174
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Meningkatnya | Persentase program studi S1  dan
kualitas D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja 50 98,30 196,6
kurikulum dan | g5 dengan mitra.
pembelajaran
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
. . . 40 40,10 100,27
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang diakui 5 6,78 135,6
pemerintah.
Meningkatnya | Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal
tata kelola BB. BB BB 100
satuan kerja di
lingkungan Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
Ditjen pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80. 20 2817 11021
Pendidikan ’ ’
Tinggi
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode Nama Kegiatan Target Realisasi Persentase
1. | 4257 | Dukungan Manajemen dan | Rp. Rp. 191.348.586.944 97,00
Pelaksanaan Tugas Teknis | 197.271.429.000
Lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi.
2. | 4470 | Penyediaan Dana Bantuan | Rp. Rp. 33.876.843.967 95,84
Operasional Perguruan | 35.348.772.000
Tinggi Negeri.
3. | 4471 | Peningkatan Kualitas dan | Rp. Rp. 328.448.524.620 93,58
Kapasitas Perguruan Tinggi. 350.973.187.000
TOTAL Rp. 583.593.388.000 | Rp. 553.673.955.531 94,87
Sumber : PK dan Pengukuran Kinerja Untad Tahun 2022
24
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Sasaran Kinerja Utama 1
Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
Indikator Kinerja Utama 1.1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Lulusan S1 dan D4/D3/D2 mendapat pekerjaan adalah lulusan yang mendapatkan
pekerjaan dibawah 6 bulan dengan gaji pertama 1,2 x UMR setempat dan melanjutkan
studi adalah lulusan yang melanjutkan studi ke jenjang pendidikan S2 dan S3, serta menjadi

wirausaha yaitu lulusan yang melakukan wirausaha dengan pendapatan 1,2 x UMR.

Perhitungan indikator kinerja persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dibagi total jumlah
lulusan tahun 2021.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, dengan
perbandingan tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat

dilihat pada gambar 3.1 di bawah ini :

eTarget = 80%
eRealisasi = 55,52%
eCapaian = 69,40%

eTarget = 60%
*Realisasi = 19,74%
eCapaian = 32,9%

e Target Akhir = 60%
e Capaian =100 %

Renstra

N\

Gambar 3.1 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.1 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022
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Pada gambar 3.1 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 1.1 pada tahun 2021 dan 2022
belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan target
kinerja tahun 2021 sebesar 80% lebih tinggi dari tahun 2022 sebesar 60%, dan realisasi kinerja
tahun 2021 (55,52%) lebih baik dari tahun 2022 (19,74%), hal ini bahwa terjadi penurunan kinerja
pada tahun 2022. Dan jika dibandingkan dengan target capaian renstra sebesar 60%, maka kinerja
tahun 2022 belum mencapai target.

Rendahnya realisasi IKU 1.1 ini disebabkan oleh rendahnya kesadaran para alumni
Universitas Tadulako untuk mengisi umpan balik atau tracer study online, sehingga
persentase alumni yang memberikan umpan balik sangat sedikit. Hal lain yang menjadi
penyebab adalah belum pulihnya kondisi ekonomi di Sulawesi Tengah dampak dari
pandemi Covid-19, sehingga dunia usaha belum dapat memberikan penghasilan atau gaji
kepada para tenaga kerja termasuk alumni Universitas Tadulako diatas rasio yang
ditetapkan oleh Kemendikbudristek.

Diperkirakan indikator kinerja utama (IKU) ini akan mengalami perbaikan yang
signifikan seiring dengan meningkatnya perekonomian setelah berakhirnya pandemi
Covid-19 pada tahun 2023.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut, dilakukan program
dan kegiatan sebagai berikut:

1. Meningkatkan sosialisasi kepada para lulusan melaui ikatan alumni Universitas
Tadulako untuk memotivasi mengisi tracer study online sebagi tanggung jawab alumni
kepada intitusinya.

2. Merumuskan strategi yang dapat ditempuh untuk meningkatkan persentase alumni
mengisi tracer study baik melalui website Universitas Tadulako, menghubungi melalui

telpon maupun email dan komunikasi pesan berangkai.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja, antara lain

1. Metode sensus dalam melakukan pelacakan terkendala komunikasi dengan lulusan,
serta jaringan internet bagi lulusan yang tinggal di daerah pedesaan/daerah belum ada
jaringan internet;

2. Motivasi dan pemahaman lulusan tentang fracer study masih rendah;

Penghasilan sebagi upah bagi tenaga kerja pada beberapa wilyah atau daerah belum

memenuhi standar 1,2 x UMR. ;
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4. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi kriteria IKU masih
kurang.
5. Persaingan tenaga kerja khususnya tenaga kerja asing sangat tinggi di Sulawesi

Tengah khususnya di Kabupaten Morowali dan Morowali Utara.

Strategi yang dapat dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Meningkatkan mutu lulusan untuk dapat bersaing dengan tenaga kerja asing

2. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer study
kepada alumni;

3. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI)

terutama dalam bursa kerja.

Indikator Kinerja Utama 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua

puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus adalah jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka belajar kampus
merdeka (MBKM).

Perhitungan indikator kinerja persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan
MBKM dibagi jumlah mahasiswa aktif yang terdaftar di Universitas Tadulako.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, yaitu
membandingkan capaian kinerja tahun berjalan dengan tahun sebelumnya serta tahun

berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada gambar 3.2 di bawah ini :

eTarget =35%

Realisasi =9,52%
2021 :

eCapaian =31,73%

eTarget =20%
eRealisasi = 5,54%
eCapaian =27,7%

eTarget Akhir = 20%
¢ Capaian = 100%

Gambar 3.2. Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.2 Tahun 2021, 2022,
dan Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022
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Pada gambar 3.2 di atas, maka dapat digambarkan bahwa IKU 1.2 pada tahun 2021
dan 2022 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika
dibandingkan target kinerja tahun 2021 (35%) lebih tinggi dari tahun 2022 (20%), namun
realisasi kinetja tahun 2021 (9,52%) lebih baik dari tahun 2022 (5,54%), hal ini berarti
bahwa terjadi penurunan kinerja pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir
renstra sebesar 20%, maka capaian kinerja tahun 2022 belum mencapai target.

Rendahnya realisasi IKU 1.2 ini disebabkan karena program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi dalam kurikulum di sebagian
besar program studi (Prodi) dan kurangnya lembaga kemitraan yang mau bekerjasama
dalam program MBKM.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program dan

kegiatan sebagai berikut:

1. Sosialisasi program MBKM kepada mahasiswa dan dosen penasehat akademik yang
berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat memprogramkan mata kuliah;

2. Workshop kepada program studi mengenai rekognisi mata kuliah;

3. Peningkatan kerjasama dalam implementasi MBKM.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja, yaitu :

1. Minat mahasiswa dalam mengikuti kegiatan MBKM masih rendah;

2. Kepastian rekognisi mata kuliah;

3. Kurangnya pemahaman dan kemampuan rekognisi mata kuliah bagi dosen dan
pimpinan (Prodi);

4. Kerjasama dengan mitra dalam pelaksanaan MBKM masih kurang.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Menggalakkan sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa;

2. Melakukan workshop rekognisi bagi program studi;

3. Melakukan peningkatan kerjasama implementasi MBKM;

4. Pemberian pendanaan bagi proses sertifikasi kompetensi, Hibah MBKM;

5. Penambahan SOP, Petunjuk Teknis, dan Peraturan Rektor mengenai MBKM.
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Sasaran Kinerja Utama 2

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

Indikator Kinerja Utama 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau

membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) Tahun Terakhir

Dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, dosen yang bekerja sebagai praktisi di

dunia industri, dosen membina mahasiswa prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5

(lima) tahun terakhir, harus memenuhi beberapa kriteria yang meliputi :

a Kriteria pelaporan ke pimpinan Perguruan Tinggi adalah kegiatan harus sepengetahuan
institusi atau pimpinan perguruan tinggi, minimal dengan persetujuan tingkat Ketua
Departemen atau Dekan, format kegiatan dapat berupa kebijakan cuti meninggalkan
tugas akademik dan administratif dalam satu kurun tertentu untuk kepentingan riset atau
menulis karya akademik dengan tetap mendapatkan penghasilan dari intitusi tempatnya
bekerja (sabbatical leaue) atau paruh waktu Qtart time, kegiatan harus disertai kontrak
atau surat keputusan di antara perguruan tinggi asal dan organisasi luar kampus, dan
dosen dapat diberikan keringanan beban kerja/jumlah sks yang harus dicapai selama
sedang berkegiatan tridarma di luar kampus;

b. Kriteria perguruan tinggi adalah perguruan tinggi, baik di dalam negeri mupun di luar
negeri yang setidaknya memiliki program studi yang terdaftar dalam QS100
berdasarkan bidang ilmu (QSI00 by subjecf; atau perguruan tinggi di dalam negeri
lainnya;

c¢. Kriteria kegiatan adalah daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja
dosen;

d Kiriteria pengalaman praktisi adalah Untuk PTN Akademik dan PTN Vokasi bekerja
sebagai peneliti, konsultan, atau pegawai penuh waktu atau paruh waktu (part time);

e. Kriteria prestasi adalah berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat

nasional.

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen yang berkegiatan tridarma kampus lain,
dosen yang bekerja sebagai praktisi di dunia industri, dosen membina mahasiswa prestasi

dibagi jumlah dosen tetap dengan NIDN dan NIDK.
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Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.3 di bawah ini :

~
eTarget =20%
*Realisasi = 28,9%
eCapaian = 140,95% )
eTarget = 20%
eRealisasi = 28,21%
eCapaian =141,05% )
eTarget Akhir =25%
eCapaian = 100%

J

Gambar 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.1 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.3 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 2.1 pada tahun 2021 dan 2022 telah

mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Dengan target kinerja yang sama

pada tahun 2021 dan 2022 sebesar 20%, namun realisasi kinerja tahun 2021 (28,9%) lebih

rendah dari tahun 2022 (28,21%), yang artinya terjadi peningkatan kinerja pada tahun

2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 25%, maka kinerja tahun 2022

telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Tercapainya realisasi IKU 2.1 ini disebabkan oleh komitmen para dosen untuk berkegiatan

tridarma di luar kampus baik yang bekerja sebagai praktisi dan atau melakukan pembinaan

kepada mahasiswa.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program dan

kegiatan sebagai berikut:

1. Melakukan sosialisasi kriteria dosen berkegiatan diluar kampus, terutama berkaitan
kegiatan kampus merdeka;

2. Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada aplikasi SISTER.
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Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja, antara lain

1. Minat dosen dalam melakukan kegiatan di luar kampus masih rendah;

2. Kerjasama Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) dalam
menyediakan kegiatan bagi dosen masih kurang.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi Tengah sebagai wadah kegiatan dosen;

2. Memfasilitasi kegiatan dosen di luar kampus.

Indikator Kinerja Utama 2.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Dosen tetap berkualifikasi Akademik S3 adalah kualifikasi akademik S3/S3 terapan dari
perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri yang relevan dengan program studi.

Dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja adalah sertifikat kompetensi/ profesi dari Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional
dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif, Lembaga Sertifikasi
Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Lembaga atau
asosiasi profesi atau sertifikasi internasional, Sertifikasi dari perusahaan Fortune 500, atau
Sertifikasi dari perusahaan BUMN.

Dosen tetap berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja
untuk PTN Akademik adalah berpengalaman kerja di perusahaan multinasional,
perusahaan swasta nasional, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan (startup
company ) teknologi, organisasi nirlaba kelas dunia, institusi/organisasi multilateral,
lembaga pemerintah; atau BUMN/BUMD.

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen tetap yang berkualifikasi S3, memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi, atau berpengalaman kerja sebagai praktisi dibagi jumlah

dosen tetap dengan NIDN dan NIDK.
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Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.4 di bawah ini :

2021 2022 | | Renstra

Target = 40% Target = 40% Ta rget Akhir = 45%
Realisasi = /o Realisasi = 53,12%

Capaian = 135,3% Capaian = 132,8% N Capaian = 100%

Gambar 3.4 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.2 Tahun 2021, 2022,
dan Akhir Renstra

* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.4 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 2.2 pada tahun 2021 dan 2022 telah
mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Dengan target kinerja yang sama
pada tahun 2021 dan 2022 sebesar 40%, namun realisasi kinerja tahun 2021 (54,1%) lebih
baik dari tahun 2022 (53,12%), yang artinya terjadi penurunan kinerja pada tahun 2022.
Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 45%, maka kinerja tahun 2022 telah
mencapai dan atau melebihi target 100%.

Menurunnya realisasi IKU 2.2 ini disebabkan karena masih rendahnya minat dosen S2
maupun S3 untuk mengikuti sertifikasi kompetensi/profesi.

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian target kinerja
Indikator Kinerja adalah membuka kesempatan seluas-luasnya bagi praktisi yang berasal
dari dunia usaha dan industri untuk mengajar di Universitas Tadulako yang difasilitasi oleh
Wakil Rektor Bidang Akademik.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja yaitu dosen
yang mengikuti sertifikasi kompetensi atau profesi sebagian besar adalah dosen dengan
kualifikasi akademik doktor (S3) sehingga yang dihitung adalah salah satunya dan tidak

menambah capaian [KU.
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Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Mendorong dosen yang belum berkualifikasi doktor untuk mengikuti sertifikasi
kompetensi;

2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendidikan S3 dan dosen S2 yang akan

mengikuti sertifikasi kompetensi.

Indikator Kinerja Utama 2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah

dosen.

Keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi

internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen meliputi kategori luaran :

a. Karya tulis ilmiah, terdiri atas jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam
buku akademik;

b. Karya rujukan, terdiri dari buku saku (Inndbook) pedoman (guidelines), manual, buku
teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus; Studi kasus; dan Laporan penelitian
untuk mitra.

c. Karya terapan, terdiri dari produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe); dan
pengembangan invensi dengan mitra;

d. Karya seni, terdiri atas visual, audio, audio-visual, pertunjukan, performance; desain
konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya; karya
tulis novel, sajak, puisi, notasi music; dan karya preservasi contoh modernisasi seni tari
daerah.

Perhitungan indikator kinerja jumlah dosen yang memiliki luaran penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat yang memperoleh rekognisi internasional dibagi jumlah

dosen tetap dengan NIDN dan NIDK.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan

tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.5 di bawah ini :
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Target = QTa rget = u Target Akhir
0,15% 0,5%

=0,5%
Realisasi = Realisasi = Capaian =
0,48% 0,87% 100%
Capaian = Capaian =
320% 174%

Gambar 3. 5 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.3 Tahun 2021, 2022, dan Akhir
Renstra
* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.5 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 2.3 pada tahun 2021 dan 2022 telah

mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan target kinerja

tahun 2021 (0,15%) lebih rendah dari tahun 2022 (0,5%), namun realisasi

kinerja tahun 2022 (0,87%) lebih baik dari tahun 2021 (0,48%), yang artinya terjadi

peningkatan kinerja pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra

tercatat 0,5%, maka kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Meningkatnya realisasi IKU 2.3 ini disebabkan karena tingginya minat dosen untuk

melakukan publikasi artikel pada jurnal internasional bereputasi.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program dan

kegiatan sebagai berikut:

1. Fasilitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional bereputasi;

2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesuai dengan standar penulisan
pada jurnal internasional bereputasi.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah

kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal ilmiah bereputasi

internasional belum merata.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah mengikutsertakan
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lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk dipublikasikan pada jurnal
bereputasi internasional.

Sasaran Kinerja Utama 3

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

Indikator Kinerja Utama 3.1

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

Kerja sama dengan mitra adalah perjanjian kerja sama yang setidaknya menyatakan
komitmen mitra dalam penyerapan lulusan.

Perhitungan indikator kinerja persentase program studi yang memiliki kerja sama dengan
mitra dibagi total jumlah program studi S1 dan D3 yang terdaftar di Universitas Tadulako.
Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.6 di bawah ini :

Target = 50% Target=50% § +!Target Akhir=
Realisasi = Realisasi = 60%

72,80% 98,30% Capaian =
100%

Capaian = Capaian =
145,76% 196,6%

Gambar 3.6 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.1
Tahun 2021, 2022, dan Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.6 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.1 pada tahun 2021 dan 2022 telah
mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Dengan target kinerja yang sama
pada tahun 2021dan 2022 sebesar 50%, namun namun realisasi kinerja tahun 2022
(98,30%) lebih baik dari tahun 2021 (72,80%), yang artinya terjadi peningkatan kinerja
pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 60%, maka kinerja

tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

LAKIN UNTAD Tahun 2022 35



Meningkatnya realisasi IKU 3.1 disebabkan oleh komitmen program studi untuk
menindaklanjuti kerjasama dengan mitra yang telah dilakukan oleh fakultas.

Program dan kegiatan, yang mendukung ketercapaian target indikator kinerja adalah
menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah dibuat di tingkat
fakultas agar ditindaklanjuti dengan kerjasama di tingkat program studi.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja dimana
sejumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum ditindaklanjuti
hingga ke tingkat program studi.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah meningkatkan

implementasi kerjasama hingga ke tingkat program studi.

Indikator Kinerja Utama 3.2

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-

based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) adalah metode pembelajaran yang
menerapkan langkah-langkah mahasiswa berperan sebagai “protagonist” yang berusaha
untuk memecahkan sebuah kasus, kasus untuk membangun rekomendasi solusi, dibantu
dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi, dan kelas
berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakuakan oleh mahasiswa,
sedangkan dosen hanya menfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, memberikan
pertanyaan, dan observasi.

Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) adalah pembelajaran yang
menerapkan langkah-langkah: Kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 mahasiswa
untuk mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan, Kelompok
diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, lalu
diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi, Setiap kelompok
mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen, kelas, atau
audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif, dan Dosen
membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong mahasiswa

untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi.
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Perhitungan indikator kinerja persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan
case method atau team based proyek sebagai bagian dari bobot evaluasi dibagi total jumlah
mata kuliah.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.7 di bawah ini :

Target =35%

Renstra \
Realisasi = 53,67% | Target = 40%

Capaian = 153,34% | Realisasi =40,11% | Target Akhir = 40%
Capaian = 100,27% | Capaian = 100%

Gambar 3. 7 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.2 Tahun 2021, 2022,
dan Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.7 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.2 pada tahun 2021 dan 2022 telah

mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan target kinerja

tahun 2021 (35%) lebih rendah dari tahun 2022 (40%), dan realisasi kinerja tahun 2021

(53,67%) lebih baik dari tahun 2022 (40,11%), yang artinya terjadi penurunan kinerja pada

tahun 2022. Dan jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 40%, maka kinerja

tahun 2022 telah mencapai target 100%.

Menurunnya realisasi IKU 3.2 disebabkan oleh komitmen dosen dalam penerapan CM dan

TBP dalam pembelajaran belum optimal.

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program

dan kegiatan sebagai berikut:

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dengan implementasi CM dan TPB;

2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi dosen penanggung jawab mata kuliah
dalam menyusun RPS, serta implementasi CM dan TBP.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah :

1. Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan kolaboratif;
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2. Pemahaman dosen tentang penerapan CM dan TBP dalam pembelajaran masih
kurang;

3. Masih terdapat kurikulum yang sudah tidak terpakai di aplikasi/sistem SIAT yg
menyebabkan jumlah mata kuliah sebagai pembagi menjadi besar.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah :

1. Meningkatkan pemahaman dosen dalam implementasi CM dan TBP pada pembelajaran
di kelas melalui pelatihan secara bertahap dan berkala, sehingga pelatihan dapat diikuti
oleh seluruh dosen;

2. Menghapus mata kuliah yg sudah tidak terpakai dari sistem SIAT.

Indikator Kinerja Utama 3.3

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui pemerintah.

Program studi yang memperoleh Akreditasi Internasional adalah program studi yang
diakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia
(LAM-PTKes) World Federation of Education (WFME).

Perhitungan indikator kinerja persentase program studi yang memperoleh Akreditasi
Internasional dibagi total jumlah program studi S1 dan D3 yang terdaftar di Universitas
Tadulako.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.8 di bawah ini :

Target = 5% Target=5% : Target Akhir =
Realisasi = 0% Realisasi = 5%

Capaian = 6,78% Capaian =

0,00% Capaian = 100%
135,6%

Gambar 3.8 Perbandingan Target dan Realisasi IKU
3.3 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022
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Dari gambar 3.8 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.3 pada tahun 2021 tidak mencapai
target sedangkan tahun 2022 telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
Dengan target kinerja yang sama tahun 202 1dan 2022 sebesar 5%, namun realisasi kinerja
tahun 2022 (6,78%) lebih baik dari tahun 2021 (0,0%), yang artinya terjadi peningkatan
kinerja pada tahun 2022. Dan jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 5%,
maka kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Tercapainya realisasi IKU 3.3 disebabkan oleh komitmen program studi untuk memperoleh
akreditasi internasional.

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program dan
kegiatan penyediaan waktu dan pendanaan, sarana, serta prasarana penunjang untuk
akreditasi internasional prodi non kesehatan.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah
penyiapan prodi non kesehatan untuk akreditasi internasional membutuhkan waktu,
pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang yang memadai. Strategi yang dilakukan dalam
rangka pencapaian target kinerja adalah perlu komitmen pimpinan dalam penyiapan
pendanaan, kurikulum berbasis OBE (Outcomes Based Education), sarana, dan prasarana

penunjang.

Sasaran Kinerja Utama 4

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi
Indikator Kinerja Utama 4.1

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

Penerapan akuntabilitas kinerja pada seluruh instansi pemerintah didasarkan pada

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20214 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai dari tingkat
Kementerian, Unit Kerja, dan Satker (Unit Kerja Mandiri).

Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB merupakan evaluasi penilaian berdasarkan
aktivitas kinerja yang dilakukan secara mandiri maupun Menpan. Evaluasi SAKIP
menggunakan kertas kerja evaluasi (KKE) kinerja hasilnya berupa nilai, yang menentukan

rata-rata predikat SAKIP.
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Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan

tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.9 di bawah ini :

2021

eTarget = BB
*Realisasi = BB

e Capaian =
100%

2022

eTarget = BB
«Realisasi = BB

e Capaian =
100%

Renstra

e Target Akhir =
BB

eCapaian =
100%

Gambar 3.9 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 4.1 Tahun 2021,
2022, dan Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.9 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 4.1 pada tahun 2021 dan 2022 telah

mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan dengan target

akhir renstra tercatat BB, maka kinerja tahun 2022 telah mencapai target 100%.

Tercapainya predikat SAKIP BB disebabkan oleh komitmen Universitas Tadulako dalam

melakukan tindaklanjut atas rekomendasi Kemendikbudristek pada lembar hasil evaluasi

(LHE) tahun 2021, sebagai berikut :

1. Perencanaan kinerja dengan melakukan revisi Renstra dan dipublikasikan pada laman

resmi Universitas Tadulako;

2. Pengukuran kinerja dengan pengiriman hasil pengukuran kinerja tepat waktu melalui

SPASIKITA;

3. Pelaporan kinerja dengan menyelesaikan dan mengirim laporan kinerja tepat waktu

sebelum tanggal 31 Januari 2022;

4. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilakukan sesuai jadwal dan format yang

ditetapkan Kemendikbudristek.
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Indikator Kinerja Utama 4.2
Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Rata-rata nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80 adalah daya
serap rata-rata anggaran tahun berjalan.

Perhitungan indikator kinerja realisasi anggaran tahun berjalan dibagi total pagu tahun
berjalan.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.10 di bawah ini :

Realisasi = 1500t =80% Target Akhir =

79,85%
Capaian = Realisasi = 78%
I 0,
Capaian= 100%
110,21% ¢

Gambar 3.10 Perbandingan Target dan Realisasi IKU
4.2 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
* ) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.10 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.3 pada tahun 2021 tidak mencapai
target sedangkan tahun 2022 telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja.
Dengan target kinerja yang sama tahun 202 1dan 2022 sebesar 80%, namun realisasi kinerja
tahun 2022 (88,17%) lebih baik dari tahun 2021 (79,85%), yang artinya terjadi peningkatan
kinerja pada tahun 2022.

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 78%, maka kinerja tahun 2022 telah

mencapai dan atau melebihi target 100%.
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Meningkatnya realisasi IKU 4.2 disebabkan oleh kegiatan dan anggaran dilaksanakan

sesuai jadwal serta upaya meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program dan

kegiatan antara lain:

1. Melakukan koordinasi yang intens dengan pelaksanaan kegiatan ditingkat fakultas/unit
kerja untuk percepatan pelaksanaan program yang sudah direncanakan/dijadwalkan;

2. Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan anggaran, verifikasi dan penyusunan
laporan capaian rincian output (RO) dan komponen seluruh fakultas/unit kerja,
berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan, dan pertanggung jawaban unit kerja

di lingkungan Universitas Tadulako.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah:

1. Meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran;

2. Melakukan kegiatan belanja selain yang terdapat dalam rincian kertas kerja (RKAKL)

tahun berjalan;

3. Pencatatan aset persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib;

4. Total realisasi pendapatan mengalami penurunan target yang ditententukan.

Dalam rangka pencapaian target kinerja strategi yang dilakukan sebagai berikut :

1. Percepatan pelaksanaan kegiatan fakultas/unit kerja, yang disesuaikan dengan target
perencanaan pelaksanaan kegiatan, sehingga daya serap anggaran maksimal;

2. Mereviu/merevisi kegiatan yang direncanakan semula, dialihkan ke belanja prioritas
yang mendukung pelaksanaan layanan Pendidikan;

3. Menunda pencairan dana bagi fakultas/unit kerja yang belum menyelesaikan
pencatatan barang persediaan;

4. Mengusulkan perubahan target capaian pendapatan Universitas Tadulako;

5. Mengalokasikan pendanaan IKU demi memaksimalkan ketercapaian dan atau
melampaui target indicator kinerja pada perjanjian kinerja (PK), Renstra, dan rencana
strategi bisnis (RSB) guna mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako;

6. Melakukan monitoring dan evaluasi tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh

kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.
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B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran

Pagu anggaran Universitas Tadulako dalam DIPA tahun 2022 sebesar Rp.

583.593.388.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp.

553.673.955.531, dengan persentase daya serap sebesar 94,87%. Pagu tersebut di atas

digunakan untuk membiayai pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator

kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran / indikator

kinerja :

a.

Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya Ditjen Pendidikan

Tinggi dengan realisasi sebesar Rp 191.348.586.944 (97,00 %);

. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri dengan realisasi

sebesar Rp 33.876.843.967 (95,84 %); dan
Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi dengan realisasi sebesar Rp

328.448.524.620 (93,58%).

2. Efisiensi Anggaran

Pada tahun 2022, Universitas Tadulako tidak melakukan efisiensi anggaran dari total
anggaran yang dikelola. Namun secara interen beberapa unit kerja telah melakukan
penyesuaian pagu anggaran terhadap belanja. Penyesuaian pagu anggaran tersebut
diperoleh dari:

3. Kegiatan meeting (Fullboard, Fullday, dan Halfday);

4. Perubahan strategi pelaksanaan kegiatan dari luring menjadi daring;

5. Penghematan/pengalihan belanja penanganan pandemic covid-19.

Penyesuaian pagu anggaran tersebut dilakukan dalam rangka optimalisasi kegiatan

unit-unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative

1. Inovasi

Pada tahun 2022, Universitas Tadulako melakukan inovasi berupa aplikasi sebagai

berikut :
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1. Inovasi aplikasi SIAT (siat.untad.ac.id)

Aplikasi  SIAT untuk memperlancar
kegiatan administrasi akademik  di
Universitas Tadulako, dengan tujuan
untuk dapat memberikan pelayanan
terhadap  proses akademik  secara

keseluruhan dan mandiri.

Sehingga dengan SIAT mudah
mendapatkan rekap dan laporan data

terkait akademik.

[ 5 j) Sistem informasi Akademik

Universitas Tadulako

;_ TATA TERTIS PKKMB UNTAD 2022
g <ip| =

lu

raseword -

2. Inovasi aplikasi TRACKING [JAZAH
(ijazah.bakp.untad.ac.id)
Traking adalah Aplikasi  Sistem
Informasi Status Ijazah yang dibuat
untuk memudahkan setiap mahasiswa
yang telah Iulus dari Universitas
Tadulako dalam mengetahui tahap -
tahap yang telah selesai dilakukan oleh
admin yang mengelolah ijazah tersebut
sehingga mahasiswa mengetahui
kapan harus datang ke kampus untuk
mengambil ijazah aslinya dan tentunya
hal ini juga mengurangi antrian yang
ada di bagian administrasi BAKP.

(4]

3. Inovasi aplikasi SIPASMA

(sipasma.untad.ac.id)

Aplikasi  SIPASMA  diharapkan
menjadi media pengarsipan dokumen
dan riwayat proses akhir mahasiswa.
Dengan SIPASMA pengurusan proses
akhir mahasiswa menjadi lebih mudah
dan terdokumentasi secara digital.

SIPASMA (]

Inovasi aplikasi SIPANDU
(sipandu.untad.ac.id)

SIPANDU dibuat untuk
mempermudah mahasiswa, dosen,
admin dan orang tua (publik), untuk
mejangkau pelayanan Universitas
Tadulako secara online dan terpadu.
Melalui  SIPANDU  pengaduan
pelayanan administrasi mahasiswa
dan dosen menjadi lebih mudah dan
terdokumentasi secara digital.

8 pelspranond@gralienn Y +62 B23-5040.7651

(‘)S]pandu Daftarlavanan  StatusData  Bantuan  Masuk

Apa yang bisa kami bantu ?
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5. Inovasi aplikasi SIMUKT 6. Inovasi aplikasi SIKUNTA
(simukt.untad.ac.id) SIKUNTA  dibuat untuk
SIMUKT mempermudah proses dalam mengakomodir pengukuran  capaian
penginputan data pemotongan kmer.Ja pimpinan (IKU), pengukuran
mahasiswa  Universitas  Tadulako capalan RENSTRA, dan beberapa fitur
secara online. lainnya yang berhubungan dengan

Dengan SIMUKT penginputan data kinerja' 1ayanan akademik seperti
pemotongan mahasiswa menjadi lebih evaluasi kurikulum.

mudah dan terdokumentasi secara Melalui SIKUNTA pengukuran
digital. /perhitungan capaian dapat lebih cepat

dilakukan karena rekap data dapat
didownload setiap saat, dibandingkan
pengumpulan data manual melalui
google drive yang membutuhkan waktu
lama untuk menyatukan semua data
sebelum dilakukan  perhitungan
Log n SIMUKT capaian.

SI°KUNTA

Sistern Informosi Copaian Kinera Universisos Tadulaks

" ) o
Sistem Inormasi

ez

Userncame

admin_universitas

Password

Selain inovasi berupa aplikasi, terdapat juga inovasi berupa program sebagai berikut

a Inovasi Wirausaha Digital Mahasiswa (IWDM) Universitas Tadulako, bertujuan
meningkatkan pengetahuan dan kemampuan mahasiswa untuk melakukan kegiatan
wirausaha digital, mendukung terciptanya ekosistem wirausaha digital mahasiswa di
Indonesia khususnya di lingkungan perguruan tinggi, mengakselerasi pertumbuhan
wirausaha digital mahasiswa hingga tahap Product Market Fit dan membangun jejaring
antar wirausaha digital mahasiswa; dengan manfaat membantu peningkatan kapasitas
perguruan tinggi dalam pembinaan wirausaha digital yang berprinsip pada pengembangan

karakter dan mendukung ketercapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
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Universitas Tadulako;

b. Inovasi Pemulihan Lahan Terdampak Bencana Alam Gempa Bumi dan Likuifaksi
Melalui Input Amelioran dan Penerapan Teknologi Berbasis Pertanian Organik oleh
Mahasiswa Pertanian Universitas Tadulako, yang bertujuan untuk membangkitkan usaha
tani yang berkelanjutan dengan menerapkan teknologi dan ilmu pengetahuan serta
membangkitkan kerja sama dengan semua pihak yang bergerak pada bidang sektor
pertanian guna pemulihan traumatik pasca bencana di tengah pandemik dalam
mewujudkan perekonomian khalayak sasaran sehingga besar harapan pada tahun 2024
banyak masyarakat yang kembali Bertani dan Desa Sidera Kecamatan Sigi Kota
Kabupaten Sigi Provinsi Sulawesi Tengah dapat berkontribusi dalam pencapaian program
Sigi sebagai lumbung pangan.

c. Digitalisasi Data Masyarakat Desa Nupabomba untuk Menurunkan Angka Stunting Oleh
PPK ORMAWA HIMAFI FKIP Universitas Tadulako, yang bertujuan membantu Desa
Nupabomba dalam mengurangi angka stunting, mengelola SDA dengan pengembangan
inovasi, Pelaksanaan dimulai dari bulan Juli yang terdiri dari tahap perkenalan Team PPK
ORMAWA, perkenalan program dan lokakarya agar masyarakat mengetahui serta
membantu pemerintah desa, tahap berikutnya yaitu proses persiapan pelaksanaan dimulai
bulan Juli hingga Agustus 2022 yang dilanjutkan dengan penginputan data masyarakat
Desa Nupabomba dalam arsipan pemerintah desa ke system penyimpanan digital
(Database Digides); selanjutnya tahap pengadaan alat yang mendukung program tersebut
serta membantu masyarakat desa untuk masuk pada desa digital, dimulai bulan September
dengan pendampingan penggunaan aplikasi yang melibatkan beberapa mitra dengan
tujuan keterkaitan pada program tersebut. Program ini menghasilkan dua jenis layanan
masyarakat yang berbasis Ilmu Teknologi yakni mesin Digides Pencetak Surat dan
inovasi penggunaan digital oleh masyarakat. Pada mesin Digides pencetak surat tersebut
dapat digunakan langsung oleh masyarakat dengan bimbingan langsung dari operator
desa yang memegang akun Digides dan dengan adanya fitur E-Commerce yang sangat
membantu masyarakat dalam pengembangan ekowisata serta memunculkan
kewirausahaan digital dalam masyarakat. Selain itu, dihasilkan pula pengelolaan Bank
Data oleh pemerintah Desa Nupabomba dalam hal pelayanan administrasi desa dan
pelayanan kesehatan untuk membantu dalam menurunkan Angka Stunting akibat dari

pemerataan kemampuan digital masyarakat,
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sehingga desa Nupabomba menuju pada Desa Digital pada Tahun 2023.

d Sintetis Pelet Biopolimer PVA/Alginat/Glutaraldehid yang mengandung Karbon Aktif
Kulit Pisang teraktivasi ZnCI2 dan KMnOs, oleh mahasiswa FMIP Universitas Tadulako,
bertujuan untuk mensintesis pelet biopolimer VA/Alg/GA yang mengandung karbon aktif
kulit pisang, mengkarakterisasi pelet biopolimer PVA/Alg/GA terimpregnasi karbon aktif
kulit pisang menggunakan instrument analitik serta menganalisis kemampuan
adsorpsinya sebagai biosorben dan menyerap ion logam berat, manfaatnya untuk
mengurangi limbah organik yang dihasilkan rumah tangga maupun industri seperti kulit
pisang yang diolah dalam bentuk karbon aktif, dan untuk mengurangi pencemaran
lingkungan yang disebabkan oleh logam berat;

e Peningkatan Keterampilan Kelompok Pembinaan Kesejahteraan keluarga melalui
Diversifikasi Produk Sekunder Pengolahan Minyak Goreng Kelapa Di Desa Binangga
oleh mahasiswa Program studi Agroteknologi Universitas Tadulako dengan tujuan
memberikan edukasi pemberdayaan terhadap masyarakat mengenai penggunaan buah
kelapa sebagai bahan baku untuk pembuatan minyak goreng dan pemanfaatan ampas
kelapa sebagai bahan olahan abon sehingga masyarakat mampu menghadirkan produksi
minyak goreng di tengah kelangkaan dan mahalnya minyak goreng di kalangan
masyarakat;

£ Penerapan Sistem Vertiminaponik Sebagai Solusi Pengolahan Limbah Budidaya Ikan di
Fishcult Plw Kota Palu oleh mahasiswa Program studi Agroteknologi Universitas
Tadulako tujuannya untuk mengetahui potensi penerapan sistem vertiminaponik dalam
mengatasi masalah penanganan dan pengolahan limbah di Fishcult.Plw Kota Palu, dan
untuk mengetahui cara pembuatan, penggunaan, perawatan sistem vertiminaponik pada
budidaya ikan di Fishcult.PIw Kota Palu, serta untuk mengetahui cara monitoring sistem
vertiminaponik pada budidaya ikan di Fishcult.Plw Kota Palu, dengan maafaat
memberikan solusi tepat guna kepada Fishcult.Plw sebagai mitra melalui penerapan
sistem vertiminaponik pada budidaya ikan dalam upaya penanganan dan pengolahan
limbah, serta meminimalisir penggunaan volume air selama proses budidaya;

g Pemberdayaan Kelompok Pemulung Melalui Peluang Usaha Limbah Kertas Menjadi
Paper Pulp Di TPA Kelurahan Kawatuna oleh mahasiswa Program studi Agribisnis
Universitas Tadulako, dengan tujuan upaya memberdayakan masyarakat, meningkatkan

taraf hidup kelompok pemulung yang ada di TPA Kelurahan Kawatuna Kota Palu
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melalui peluang usaha pemanfaatan limbah kertas menjadi piper plup, dengan manfaat
memberikan program kegiatan dan peningkatan ekonomi hingga pengetahuan tambahan
mengenai pengolahan limbah kertas kepada pemulung.

h Pemanfaatan Limbah Karbon Aktif dengan Metode Reaktivasi Ternal sebagi Absorben
Ion Logam Cd pada Air Lindi di TPA Kawatuna Kota Palu oleh mahasiswa Program studi
Teknik Lingkungan Universitas Tadulako, dengan tujuan riset ini yaitu untuk
mengardsopsi ion logam kadmium (Cd) pada air lindi di TPA Kawatuna dengan
menggunakan limbah karbon aktif industri yang berupa karbon aktif habis pakai yang
dapat diaktivasi kembali (reactivation) menggunakan metode termal sehingga bisa
digunakan sebagai adsorben pada ion logam kadmium (Cd). Selain itu, secara khusus
adalah untuk mengetahui jenis perlakuan dalam metode reaktivasi termal yang tepat dan
paling efektif untuk mengaktivasi kembali limbah karbon aktif. Manfaat dari riset ini ialah
meminimalisir ion logam kadmium (Cd) pada air lindi di TPA Kawatuna dengan
memanfaatkan kembali karbon aktif habis pakai setelah diaktivasi kembali (reactivation)
dengan metode termal sebagai adsorben ion logam kadmium (Cd) pada air lindi di TPA
Kawatuna Kota Palu;

i Modifikasi Material Polimer Berpori PV A/Alginat/Glutara Idehid Terimpregnasi karbon
Aktif Kulit Pisang Menggunakan CaCOs3, oleh mahasiswa Program studi S1 Kimia
Universitas Tadulako, dengan tujuan riset adalah memodifikasi material polimer berpori
PVA/Alg/GA terimpregnasi karbon aktif kulit pisang dengan penambahan CaCOs3 ke
dalam material polimer berpori, karakterisasi material polimer berpori hasil modifikasi
menggunakan instrumen analitik serta analisis kemampuan adsorpsinya terhadap
penyerapan logam cadmium (II), dengan manfaa adalah pemanfaatan limbah organik
kulit pisang sebagai biosorben dalam bentuk karbon aktif kulit pisang yang dihasilkan
oleh rumah tangga dan industri pengolahan pisang untuk mengurangi bahan pencemar di
lingkungan yang disebabkan oleh logam berat, serta untuk mengurangi limbah atau
sampah organic berupa kulit pisang;

j Budidaya Kale berbasis Hidroponik Sebagai Solusi Peningkatan Ekonomi Keluarga
Kelompok PKK Desa Kotarindau Kecamatan Dolo Kabupaten Sigi oleh mahasiswa
Program studi Agribisnis/Sosial Ekonomi Pertanian Universitas Tadulako, dengan tujuan
untuk memberdayakan masyarakat mitra, guna meningkatkan kondisi ekonomi keluarga

kelompok PKK Desa Kotarindau melalui edukasi terkait kale (Brassica
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oleracea var. sabellica) dan implementasi hidroponik sistem rakit apung sebagai peluang
usaha bagi masyarakat mitra dalam meningkatkan kondisi ekonomi keluarga, Kegiatan
yang akan dilakukan bersama mitra diantaranya sosialisasi terkait kale dan pelatihan
budidaya hidroponik, pendampingan pemeliharaan hidroponik, perlakuan panen dan
pasca panen, pemasaran, evaluasi, penyusunan buku pedoman mitra, penyusunan laporan
kemajuan, penyusunan dan publikasi karya ilmiah, serta penyusunan laporan akhir;

k Kaledo Instan Inovasi Makanan Lokal Sulawesi Tengah Sebagai Upaya mewujudkan
Ketahanan Pangan Dalam Kondisi Bencana dan mencapai SDGS tujuan 2 oleh
mahasiswa Program studi Gizi Universitas Tadulako, dengan tujuan mewujudkan
ketahanan pangan dengan memanfaatkan makanan lokal Kaledo Instan, membuat produk
Kaledo Instan yang komersial dan menguntungkan, dan menyusun strategi pemasaran
produk Kaledo Instan secara online maupun offline secara efektif dan efisien. Manfaat
Produk Kaledo Instan berbahan dasar tulang kaki sapi merupakan inovasi baru dalam
bisnis makanan lokal Sulawesi Tengah, dapat meningkatkan ketahanan pangan khususnya
di Sulawesi Tengah yang merupakan daerah rawan bencana, produk ini dapat
meminimalisir risiko terjadinya stunting sejak masa kehamilan karena memiliki nilai gizi
yang dibutuhkan oleh janin. Masyarakat luas juga dapat menikmati Kaledo Instan secara
praktis tanpa harus menunggu perayaan hari besar, selain itu produk Kaledo Instan ramah
lingkungan karena memanfaatkan tulang kaki sapi;

1 Analisis Spasial Penyebaran Penyakit Schistosomiasis menggunakan Indeks Moran untuk
Mendukung Eradikasi Schistosomiasis di Provinsi Sulawesi Tengah Berbasis Web
Dashboard oleh mahasiswa Program studi Statistik Universitas Tadulako, dengan tujuan
Mengidentifikasi wilayah yang berpotensi dalam menyebarkan penyakit Schistosomiasis
ke wilayah sekitarnya dengan menggunakan metode spasial Indeks Moran,
menginformasikan secara visual tingkat penyebaran penyakit Schistosomiasis di Provinsi
Sulawesi Tengah dalam bentuk peta tematik. Manfaat riset ini bagi Peneliti adalah
menambah pengetahuan dan keterampilan peneliti mengenai autokorelasi spasial
menggunakan indeks moran dan juga dapat menjadi acuan dalam mengembangkan
penelitian-penelitian selanjutnya, bagi masyarakat sebagai sarana yang dapat menambah

informasi tentang bagaimana pola penyebaran penyakit Schistosomiasis di Provinsi
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Sulawesi Tengah, bagi pemerintah sebagai informasi tambahan untuk pemerintah
mengenai wilayah-wilayah di Sulawesi Tengah yang perlu diperhatikan lebih intensif
terhadap penyakit Schistosomiasis dan menindaklanjuti permasalahan penyakit
Schistosomiasis dilihat dari pola penyebarannya.

m. Karya Ilmiah Pertumbuhan Spesifik Banggai Cardinalfish (Pterapogon kauderni
Koumans, 1933) yang Dipelihara Pada Artifical Microhabitat dari bahan Berbeda oleh
mahasiswa Program studi Akuakultur Universitas Tadulako, Banggai cardinalfish
(Pterapogon kauderni) adalah ikan hias endemik yang penyebaran aslinya di Kepulauan
Banggai dan pulau-pulau kecil disekitarnya. Penelitian bertujuan untuk mengetahui
artificial microhabitat yang tepat dan terbaik untuk pertumbuhan spesifik dan sintasan P.
kauderni. Manfaat dari penelitian adalah memberikan informasi mengenai pertumbuhan
spesifik dan sintasan terbaik pada penggunaan artificial microhabitat berbeda;

n Karya [Imiah Pembesaran Banggai Cardinalfish (Pterapogon kauderni, Koumans 1933)
pada Mikrohabitat Alami dan Buatan dalam Wadah Terkontrol oleh mahasiswa Program
studi Akuakultur Jurusan Perikanan dan Kelautan Fakultas Peternakan dan Perikanan
Universitas Tadulako, Tujuan penelitian yaitu mengkaji dan menganalisis efektivitas
mikrohabitat buatan yang terbuat dari bahan ijuk dari pohon enau dan semen cor dalam
membantu upaya konservasi ikan terancam punah P. kauderni khususnya mengetahui
pertumbuhan dan kelangsungan hidup P. kauderni yang dipelihara pada mikrohabitat
buatan (artificial microhabitat). Manfaat dan potensi penelitian yaitu diharapkan dapat
membantu upaya konservasi P. kauderni sebagai maskot ikan hias nasional dengan
menyediakan mikrohabitat buatan dari bahan yang ramah lingkungan, maka potensi hasil
yang didapatkan adalah model mikrohabitat buatan terbuat dari bahan ijuk dan semen cor
yang dapat menggantikan Diadema sp. sebagai mikrohabitat alami P. kauderni yang
dipelihara dalam wadah terkontrol.;

o. Karya Ilmiah Penggunaan Mikrohabitat Bulu Babi Buatan pada Pemeliharaan lkan
Capungan Banggai I (Pterapogon kauderni Koumans, 1933) oleh mahasiswa Program
studi Akuakultur Jurusan Perikanan dan Kelautan Fakultas Peternakan dan Perikanan
Universitas Tadulako, Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui pertumbuhan rekrut ikan
capungan Banggai dengan padat tebar berbeda yang dipelihara pada mikrohabitat buatan.
Manfaat penelitian diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan informasi dan acuan untuk

melakukan budidaya untuk tujuan domestikasi ikan capungan Banggai;
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2. Penghargaan
Pada tahun 2022, Universitas Tadulako mendapatkan penghargaan terhadap
Laporan Keuangan dari Kantor Akuntan Publik (KAP), dan penghargaan dibidang
kemahasiswaan.

Penghargaan terhadap laporan keuangan tahun 2020 dan 2021 sebagai berikut :

Kantor Akuntan Publik
Annas Cahyadi

Registered Public Accountant

Nomor :AC.SK.21.033 Jakarta, 17 Maret 2021
Perihal : Surat Keterangan Hasil Audit

Kepada Yith.

Rektor

Universitas Tadulako
Di Palu

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan audit atas Laporan Keuangan Universitas Tadulako
tahun anggaran 2020, kami sampaikan bahwa kami telah menerbitkan Laporan Auditor
Independen nomor 00016/2.1034/AU.5/11/1162-2/1/111/2021 tanggal 15 Maret 2021 dengan
opini Wajar Tanpa Pengecualian.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan untuk digunakan sebagaimana
mestinya, dan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Kantor Akuntan Publik
Annas.Gahyadi

lzin Usaha Martor Akuntan Publik No. MEP-§44%M 172015
Tre Bouicvard Offios | D1 - Jatan Fashrudin Raya Mo. 5, Tanah Abang. Jkarta Pusat, 0260 BE-62213 1601447104281 18614104 [ lannas canyadi@gmailoom
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Annas Cahyadi

Registered Public Accountant

‘ Kantor Akuntan Publik

Nomor :AC.SK.22.042 Jakarta, 28 Maret 2022
Perihal : Surat Keterangan Hasil Audit

Kepada Yth

Rektor

Universitas Tadulako
Di Palu

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pelaksanaan audit atas Laporan Keuangan Universitas Tadulako
tahun anggaran 2021, kami sampaikan bahwa kami telah menerbitkan Laporan Auditor
Independen nomor 00019/2.1034/AU.5/11/1162-3/1111/2022 tanggal 25 Maret 2022 dengan
opini Wajar Tenpa Pengecualian.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan untuk digunakan sebagaimana
mestinya, dan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
Kantor Akuntan Publik
Annas Cahyagt

tzm Usaha Karor Akuntan Publik No. WEP-844%M 172015
The Boulovard O%ge 1 D1 - Jaian Fachrudin Raya Mo. §, Tanah Abang. Jakarta Pusat, Y0260 WE-4221 31981 4471+4201 14514104 |- annas cahyadigmailcam

Penghargaan dibidang kemahasiswaan antara lain sebagai berikut :

a. Juara 1 Lomba Debat Nasional pada kegiatan Festival Bidikmisi KIP-Kuliah Tahun
2022 dengan tema “Awardee Bidikmisi KIP-Kuliah: Elaborasi dan Kontribusi dalam
menghadapi Inovasi Global” oleh Himpunan Mahasiswa Bidikmisi dan KIP-Kuliah
UIN Alauddin Makassar pada hari Senin-Jum’at, 24-28 Oktober 2022;

LAKIN UNTAD Tahun 2022 >2



oS4
PIAGAM PENCHARGAAN

i berkan hepaca
AMANDA MARISKA

S
Juara 1 Lomba Debat Nasional

e
e Himpunan Moo B 1Pl U Aboddi Mlassr
gada S - Juma,24-2 Ot 2022

e N

fedThd
PIAGAM PENGHARGAAN

350 (L RAPELFBIMANABR LTI

Ciindal denpan GamSsanner

i berkan kepeda:
MOH. AROFIK

Sebga
Juara 1 Lomba Debat Nasionl

e impunan MatasowaBidisdan 1P Kl UIN Abudd Nkaser
ot e umia 2428 Oeber 2022

e 403 1014

00704
PIAGAN PENCHARGAAN

08  Oh CRRNGE R OB I
ditean e
ANDIMOH. RIDHO
.

Juara 1 Lomba Debat Nasional

. kil

i Ptk B o o Mesghadatnovas bl
o Himpunan Woasiwa Bidhmisican 1P UM Akt Makassar
paba i - a4 2 Odobe 022

b. Juara 2 (Medali Perak) kategori Fotografi Hitam Putih pada kegiatan Peksiminas
(Pekan Seni Mahasiswa Nasional), yang dilaksanakan di Universitas Brawijaya
Malang Jawa Timur, tanggal 25-28 Oktober 2022;

pada Pekan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN. FISET, DAN TERNOLOGI

SERRETARIAT JENDERAL
BALAI PENGEMBANGAN TALENTA INDONE S1A

Sertifikat

Nomor: 30111/BPTI/DIKTI/2022

i
Balai Per Talenta

MUH. RISKI ARIFAN
UNIVERSITAS TADULAKO
BPSMI PROVINSI SULAWESI TENGAH
atas prestasinya sebagal
me 2 meruﬁ Hhum Putih

Riset, dan Teknologi, Sekretariat Jonderal,
h ary kepada:

) XVI Tahun 2022 yang diselenggarakan

Balai Pengemhangan Talenta mdones:a pada  tanggal 24 5.d. 28 Oktober 2022 di Universitas Brawijaya.

Semaga prestasi ini dapat menumbuhkembangkan semangat untuk meraih prestas

yang lebih tinggi untuk din, bangsa, dan negara.

akarts, 28 Oktober 2022
engembaﬂg?Tilenta Indonesia

'..

l<p Sukmayadi
A7206062006041001

c¢. Juara Harapan 2 kategori Monolog pada kegiatan Peksiminas (Pekan Seni Mahasiswa
Nasional), yang dilaksanakan di Universitas Brawijaya Malang Jawa Timur, tanggal

25-28 Oktober 2022;
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@

RISET, DAN TEKNOLOGI
SEKRETARIAT JENDERAL
BALA| PENGEMBANGAN TALENTA INDONESIA-

Sertifikat

Neomer: 30111/BPTI/DIKTI/2022
Riset, dan l Jenderal,
Balal Pengembangan Talenta Indonesia menyampaikan penghargaan kepada:

WARDAR
UNIVERSITAS TADULAKO
BPSMI PROVINSI SULAWESI TENGAH
atas prestasinya sebagai:

Harapan 2 Monolog

pada Pekan Seni Mahasiswa Nasional (Peksiminas) XVI Tahun 2022 yang diselenggarakan
Balai Pengembangan Talenta Indonesia pada tanggal 24 s.d. 28 Oktober 2022 d Universitas Brawijaya.

Semoga prestasi ini dapat untuk meraih prestasi
yang lebih tinggi untuk dir, bangsa, dan negara.

akarta, 28 Oktober 2022
7 ngnmhlnp?hlenn Indonesia

”

ayadi
#h rznmznomnom

d. Lembaga Paduan Suara Mahasiswa (PSM) Universitas Tadulako meraih Kategori
Emas (Gold Medal) with final score 82,17 pada kegiatan at Choir Championship
Folksong 11™ Bali International Choir Festival 2022 yang dilaksanakan secara
luring pada Tanggal 25- 28 Juli 2022 di Bali — Indonesia.

e. Lembaga Paduan Suara Mahasiswa (PSM) Universitas Tadulako meraih Kategori
Emas dengan nilai 83,42 pada kegiatan Pesta Paduan Suara Gerejawi (Pesparawi)
Mahasiswa Nasional XVII Tahun 2022 yang dilaksanakan secara luring pada Tanggal
5-8 November 2022 oleh Balai Pengembangan Talenta Indonesia Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi di Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang Jawa Tengah;
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f. Juara Harapan 2 kategori Booth/Stand Terbaik pada kegiatan Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia (KMI) Expo XIII di Universitas Pembangunan “Veteran” Jawa
Timur pada Tanggal 22-25 November 2022 di Surabaya;

. E—_ T

NOmMIor: O0Z2AIN G/ SERTF-IKMI/2022
DIBERIKAN KEPADA:

UMNIVERSITAS TADULAKS

SEBAGAL
JuUuARA HARAPAN 2
BOOTH | STAND PAMERAN TERBAIK

KEWIRAUSAMAARN MAMASISWA INDOMNESIA (KMI) EXPO Xl TAHUN 2022
D1 UNIVERSITAS PEMBARMNGURNARN “VETERARM" JAVWA TIMUR

SUIRABAYA, 22 15 PNOVEMIBER 2022

R
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g. Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Pencak Silat Nomor Lomba Tanding- Kelas
C : +55 s/d 60 Kg Putri pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas)
XVII Tahun 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17-26 November 2022 oleh Balai
Pengembangan Talenta Indonesia Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi bekerjasama dengan Badan Pembina Olahraga Mahasiswa Indonesia

(Bapomi) Provinsi Sumatera Barat;

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBLDAYAAN, RISET, AN TEKNOLOGI
(SRR EHOSAL
RESTASI NASIONAL
T e el e S

Sertifikat

Nomor: 33009/BPTI/DIKTI/2022

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Sekretariat Jenderal, Pusat Prestasi Nasional
Balai Pengembangan Talenta Indonesia menyampaikan penghargaan kepada:

Irma Ningsi.R.Potoe
Universitas Tadulako
atas prestasinya sebagai:
Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Pencak Silat
Nomor Lomba Tanding - Kelas C : + 55 s/d 60 Kg Putri
pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMMNas) XVIl Tahun zozz yang dilaksanakan pada tanggal 17 s.d 26 November 2022
oleh Balai Talenta Kementerian Kebudayaan, Riset, dan Teknologi bekerjasama dengan
Badan Pembina Olahraga Mahasiswa Indonesia (Bapnm!) Provinsi Sumatra Barat.

Semoga prestasiini dapat menumbuhkembangkan semangat untuk meraih prestasi
[ehibdi[teqi untuk diri, bangsa, dan negara.

& November 2022
7 Jafenta Indonesia

h. Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Sepak Takraw Nomor Lomba Beregu Putra
pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas) XVII Tahun 2022
yang dilaksanakan pada tanggal 17-26 November 2022 oleh Balai Pengembangan
Talenta Indonesia Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
bekerjasama dengan Badan Pembina Olahraga Mahasiswa Indonesia (Bapomi)
Provinsi Sumatera Barat;

@

KEMENTERIAN PENDIOIKAN, KEBUDAYAAN. WSET, OAN TEXNOLOG
SEXRETARIAT JENDERAS
PUSAT PRESTASI NASIONAL
BALAI PENGEMBANGAN TALENTA INDONESIA

SertifFikat

Nomor: 33009/BPTI/DIKTI/2022

an didik. , Riset, dan Teknnlogl Sekretariat Jenderal, Pusat Prestasi Nasional
Balai Tull:r\ta pengl
Agis Adam

Universitas Tadulako
atas prestasinya sebagal:

Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Sepak Takraw
Nomor Lomba Beregu Putra

pada kegiatan Pekan 0Tt Tahun 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17 s.d 26 November 2022
leh Balai Talent: Riset, dan Teknologi bekerjasama dengan
Badan Pembina Olahraga Mshasiews ndonesis (Bapomi) Provinsi Sumatra Barat.
Semoga prestasi ini t menumbuhkembangkan semangat untuk meraih prestasi

untuk diri, bangsa, dan negara.

6 November 2022
E p Jafenta Indonesia
CO o
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i. Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Tae Kwon Do Nomor Lomba Beregu
0-73 Kg Putri pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas)
XVII Tahun 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17-26 November 2022 oleh
Balai Pengembangan Talenta Indonesia Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi bekerjasama dengan Badan Pembina Olahraga Mahasiswa
Indonesia (Bapomi) Provinsi Sumatera Barat;

@

KEMENTERIAN PENOIDIKAN, KEELIDAY AN, RISET, DAN TEKNGLOGH
SEKRETARIAT JENDERAL
FUSAT PRESTAS! NASIONAL
BALAI PENGEMBANGAN TALENTA INDONESIA

Sertifikat

Nomor: 33009/BPTI/DIKTI/2022

Riset, dan Teknologi, Sekretariat Jenderal, Pusat Prestasi Nasional
Balai Talenta pada:

Maldini Anggraeny Justisia
Universitas Tadulako
atas prestasinya sebagai:
Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Tae Kwon Do
Nomor Lomba O — 73 Kg Putri

pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas)
oleh Balai o,

XVl Tahun 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17 5.d 26 November 2022
Pendidik bud Riset, dan gi bekerjasama dengan
Badan Pembina Olahraga Mahasiswa Indonesia (Bapomi) Provinsi Sumatra Barat.
Semoga prestasi ini dapat menumbuhkembangkan semangat untuk meraih prestasi
gi untuk diri, bangsa, dan negara

N26 November 2022
,’;‘; fenta Indonesia

j. 2" Prize Winner of Group 1 Vidio title :Living With The Sea The Indian Ocean
Youth Competition On Tsunami Awareness Organisized by UNESCO - 10C
Indian Ocean Tsunami Information Centre (I0OTIC) and the intergovernmental
Coordination Group for Indian Ocean Tsunami Warning and Mitigation System
(ICG/IOTWMS) jointly with U-INSPIRE Indonesia. (Catatan : Penghargaannya
diberikan di Tahun 2022).

- SHORT VIDED 1 @ rspire oo

[l
COMPETITION -
oN

Congratulation o

Nur Amri ‘Tiwnan“yaﬁ
(Indonesia)

2n Prize Winner of Group
Video title: Living With The S=a

The Indian Ocean Youth Video Competition On Tsunaini Awareness 2021
organized by UNESCO-IOC Indian Ocean Tsunami Informition Centre (I0TIC) and
e intergovernmental Coordination Group for Indian Ocean Tsunami Warning and Mitigation System (ICG/1OTWMS)
jointly with U-INSPIRE Indonesia

Dipindai dengan CamScanner
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3. Program Crosscutting/Collaborative

Pada tahun 2022, Universitas

Tadulako melakukan program Crosscutting

/Collaborative. Nama Crosscutting /Collaborative pada tabel 3.2 dibawah ini :

Tabel 3.2

Daftar Kerja Sama Antara Universitas Tadulako Dengan
Perguruan Tinggi/Lembaga Partner Tahun 2022

NO

PERGURUAN
TINGGI/LEMBAGA
PARTNER

NOMOR

PERIODE MoU/KERJASAMA

MULAI

BERAKHIR

TENTANG

KET.

Pemerintah Kabupaten
Pasangkayu

138/92/NV1/2021/KERSAM

462/UN28/KS/2022

13 Januari 2022

13 Januari 2027

Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
Pengembangan Potensi Sumber
Daya Daerah

Perusahaan Daerah Kota
Palu

B78/UNZ28/KS/2022

006/PERUSDA/PLW/I/2022

[21 Januari 2022

121 Januari 2024

Bidang Pendidikan. Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM}

[Yayasan Hunian Rakyat
Caritra Yogya

B685/UNZ28/KS/2022

009/1/MOU-CARITRA/2022

24 Januari 202224 Januari 2025

Capacity Building idang
Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM)

PT. BPR Sulawesi Karya
Sentosa

1207/UNZ28/KS/2022

044/SPPK/1II/2022

9 Februari 2022

9 Februari 2025

Bidang Pelayanan Jasa Perbankan
Dalam Rangka Mendukung
Pendidikan, Penelitian dan

Pengabdian Kepada Masyarakat

serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM}

Politeknik Gorontalo

1215/UN28/KS/2022

B9/POLTEKGO.A1/MOU/III2022

9 Februari 2022

9 Februari 2025

Bidang Pendidikan. Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM}

Sekolah Tinggi lImu
[Administrasi (STIAP)

Pembangunan Palu

1455/UN28/KS/2022

067/202.106/KP/11/2022

22 Februari
2022

22 Februari
2025

Bidang Pendidikan. Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM}

Pemerintah Kabupaten
Pohuwato

1651/UN28/KS/2022

100/PEM-
PHWT/MolU/A 7/11172022

7 Maret 2022

7 Maret 2027

Bidang Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM)

Pemerintah Kabupaten
Donggala

074/0382/BALITBANGDA/ 2022

2024/UN28/KS/2022

11 Maret 2022

11 Maret 2024

Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

MS Radio Palu

2117/UN28/KS5/2022

005/MSR-MOU/II/2022

25 Maret 2022

25 Maret 2026

Penyiaran Melalui Bidang
Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM)

Fakultas Teknologi Industri
Universitas Gunadarma

O001/FTIHUG/N/2022

2120/UN28.1.31/TU/2022

29 Maret 2022

29 Maret 2027

Penyelenggaraan Peninjauan
Kurikulum, Lokakarya, Studi
Banding, Kuliah Umum, Seminar,
Pertukaran Dosen dan Mahasiswa,
Penelitian Bersama dan Publikasi
serta Program Merdeka Belajar -
kampus Merdeka (MBKM)

Fakultas Kedokteran
Universitas Gunadarma

001/FK/UG/11/2022

1860/UN28.1.30/TU/2022

29 Maret 2022

29 Maret 2027

Penyelenggaraan Peninjauan
Kurikulum, Lokakarya, Studi
Banding, Kuliah Umum, Seminar,
Pertukaran Dosen dan Mahasiswa,
Penelitian Bersama dan Publikasi
serta Program Merdeka Belajar -
kampus Merdeka (MBKM)

Fakultas Teknologi Industri
Universitas Gunadarma

002/FTIVUG/I/2022

3291/UN28.1.23/KS/2022

29 Maret 2022

29 Maret 2027

Penyelenggaraan Peninjauan
Kurikulum, Lokakarya, Studi
Banding, Kuliah Umum, Seminar,
Pertukaran Dosen dan Mahasiswa,
Penelitian Bersama dan Publikasi,
serta Program Merdeka Belajar -

kampus Merdeka (MBKM)
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NO

PERGURUAN
TINGGI/LEMBAGA
PARTNER

NOMOR

PERIOCDE MoU/KERJASAMA

MULAI BERAKHIR

TENTANG

KET.

13

Fakultas Teknik Sipil dan
Perencanaan

Universitas Gunadarma

001/FTSP/UG/III/2022

2727/UN28.1.31/TU/2022

29 Maret 2022 | 29 Maret 2027

Penyelenggaraan Peninjauan
Kurikulum, Lokakarya, Studi
Banding, Kuliah Umum, Seminar,
Pertukaran Dosen dan
Mahasiswa, Penelitian Bersama
dan Publikasi, serta Pregram
Merdeka Belajar - kampus
Merdeka (MBKM)

MoA

14

[Tribun Palu

2379/UN28/KS/2022

352/IKL-TP/II/2022

31 Maret 2022 | 31 Maret 20286

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

15

Harian Umum Radar
Sulteng

2378/UN28/KS/2022

037/Red-RS/Il12022

31 Maret 2022 | 31 Maret 2026

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

16

Harian Mercusuar

3467/UN28/KS/2022

4-Apr-22 4-Apr-26

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

17

PT. Haycarb Palu Mitra

3495/UN28/KS/2022

905/HPM-PERN/IV/2022

5-Apr-22 5-Apr-26

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

18

PT. Welmy Pratama
indah

3493/UN28/KS/2022

001/ WPI'PCM/04/2022

5-Apr-22 5-Apr-26

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

19

[Rumah BUMN Telkom

3525/UN28/KS/2022

6-Apr-22 6-Apr-24

Bidang Pendidikan. Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

20

Rapoviaka Simple

3524/UN28/KS/2022

02-KS/Rs/IV/2022

6-Apr-22 6-Apr-25

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

21

Badan Pusat Statistik
Kabupaten Denggala

3523/UN28/KS/2022

6-Apr-22 6-Apr-25

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

22

Universitas Islam MNegeri
|Antasari Banjarmasin

25/Un.14/11.2/HM.01/04/ 2022

3908/UN28/KS/2022

11-Apr-22 11-Apr-27

Peningkatan Mutu Pendidikan,
Penelitian, Publikasi dan Jurnal
serta Pengabdian Kepada
Masyarakat

Mol

23

Mandala Finance

3775/UN28/KS/2022

006/LGL-MMF/IV/22

14-Apr-22 14-Apr-27

Bidang Pembiayaan Beasiswa
Mandala Scholarship Program
dan Rekrutmen Lulusan
Universitas Tadulako

Mol

24

Kementerian Komunikasi
an Informatika Republik
Indonesia

87/MolU/M. KOMINFO/HK.04.02/05/2022]

4225/UN28/KS/2022

17 Mei 2022 17 Mei 2025

Kesinergisan dan Pengembangan
Penyelenggaraan Program-
Program di Bidang Pendidikan
dan Komunikasi dan Informatika

Mol

25

Satunol Studio

4962/UN28/KS/2022

15 Juni 2022 | 15 Juni 2025

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

26

CV Banuamentor

4973/UN28/KS/2022

15 Juni 2022 | 15 Juni 2025

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

27

Before After

4988/UN28/KS/2022

15 Juni 2022 | 15 Juni 2025

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

28

Universitas Tompotika
Luwuk Banggai

5012/UN28/KS/2022

06/UNTIKA/C/VI/2022

18 Juni 2022 | 18 Juni 2027

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol

29

Komisi Penyiaran
Indonesia Daerah (KPID)

5214/UN28/KS/2022

090/MoU/KPID-ST/06/2022

27 Juni 2022 | 27 Juni 2025

Bidang Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian Kepada
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
Kampus Merdeka (MBKM)

Mol
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EEHCHHNAS PERIODE MoU/KERJASAMA
| NO TINGGILEMBAGA NOMOR TENTANG KET.
PARTNER MULAI BERAKHIR
Bidang Pendidikan, Penelitian dan
Komisi Penyiaran z : Pengabdian Kepada Masyarakat
30 Indonesia Daerah (KPID) 5214/UN28/KS/2022 27 Juni 2022 | 27 Juni 2025 Seia Menz Esekan Rrogranm Mol
Merdeka Belajar dan Kampus
090/MoU/KPID-ST/06/2022 Merdeka (MBKM)
Bidang Pendidikan, Penelitian dan
PT Bumi Nviur Swalayan Pengabdian Kepada Masyarakat
31 (BNS) y ¥ 5212/UN28/KS/2022 27 Juni 2022 | 27 Juni 2025 serta Mensukseskan Program MoU
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM)
: 32 |PT. Bank Mega Syariah 063/BMS/PKS/VI/2022 27 Juni 2022 | 21 Mei 2023 Program Tabungan Suka-Suka Mol
5176/UN28/KS/2022
) Bidang Pendidikan, Penelitian dan
gy [FTAHRrCIgRT 017/MOU/KOI/2022 27 Juni 2022 | 27 Juni 2025 | Pengabdian Kepada Masyarakat | oy
Indonesia (KOI) serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
5213/UN28/KS/2022 Merdeka (MBKM)
34 |Universitas Islam Rlau 1971/A-UIR/5-2022 28 Juni 2022 | 28 Juni 2027 Pelaksanaan Catur Dharma Mol
5267/UN28/KS/2022 Pergunuan Tingg!
35 |Universitas Sahid Jakarta 4774/UN28/KS/2022 09 Juii2022 | 09Juiigoz7 | I Dharma Perguruan Tinggidan |\, ,
Merdeka Belajar Kampus Merdeka
018/USJ/01/A-54/2022
gg {omisllejakaaan NK-03/KK/07/2022 28 Juli 2022 | 28Juli20p¢ |Feningkatan Kualitas Sumber Daya)
Republik Indonesia Manusia Melalui Tri Dharma
B075/UN28/KS/2022 Perguruan Tinggi
Direktorat Jenderal
37 |Pengelolaan Daerah AliranPKS.5/PDASRH/SET/KUM.3/8/2022/8 Agustus 2022|8 Agustus 2027 Pelaksanaan Tri Dharma Mol
Sungai dan Rehabilitasi Perguruan Tinggi Di Bidang
Hutan Kementerian Pengelolaan Dae_rgh ﬁ_\liran Sungai
Lingkungan Hidup dan 6254/UN28/KS/2022 Dan Rehabilitasi Hutan
Kehutanan
; Pelaksanaan Tri Dharma
Badan Il(eahllan Dewan - ; Perguruan Tinggi Dan Dukungan
38 |Perwakilan Rakyat 12/Badan Keahlian DPR RI/08/20229 Agustus 20229 Agustus 2027|  cahlian Dalam Pelaksanaan MoU
Republik Indonesia Tugas Dan Fungsi Dewan
Perwakilan Rakyat Republik
6310/UN28/KS/2022 Indonesia
3g |[Universitas 857/D.1-I/BRAVII2022 ifaestus: | T Bgpalte Palak Tri Dh MoU
Muhammadiyah Surakarta : : 2022 2027 & apzf“mzn Qin Tma
6363/UN28/KS/2022 g ag
: ) Bidang Pendidikan, Penelitian dan
40 CV. Sofle Tunggadewi 6599/UN28/KS/2022 22 Agustus 22 Agustus Pengabdian Kepada Masyarakat | poU
Industri 2022 2025 serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
65/SLF/2022 Merdeka (MBKM)
Bidang Pendidikan, Penelitian dan
41 |Yavasan Galang Bersama 6600/UN28/KS/2022 22 Agustus 22 Agustus Beniekion Kendtl Masysriet | Mo
Kami 2022 2025
serta Mensukseskan Program
Merdeka Belajar dan Kampus
001/KB-PEND/Y.GBK/VII/2022 Merdeka (MBKM)
Bidang Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
42 |UD Lecker Jaya Waluyo 6638/UN28/KS/2022 24 Agustus | 24 Agustus | b e ikseskan Program | MoU
2022 2025 :
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM)
Bidang Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat
43 |oV. Miko Motor Abadi 6634/UN28/KS/2022 24 Aqustus | 24 Agustus | b e e ikseskan Program | MoU
2022 2025 :
Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKM)
44 [Universitas Islam Negeri 6801/UN28/KS/2022 1-Sep-22 1-Sep-25 MoU
Datokarama Palu : . !
Kerjasama Perguruan Tinggi
2128A/Un.24/HM.01/08/2022
Peningkatan Kualitas Pelayanan
Ombudsman Republik Publik di Lingkungan Universitas
45 (Indonesia 6945/UN28/KS/2022 6-Sep-22 6-Sep-25 Tadulako MoU
i 41/ORI-MOU/IX/2022
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060/M.1.01.04/Rektorat/Itenas/X11/2022

Tinggi dan Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia

PERGURUAN PERIODE MoU/KERJASAMA
|NO| TINGGILEMBAGA NOMOR TENTANG KET.
EEUINEE MULAI | BERAKHIR
Balai Besar Standardisasi Kerja sama Tri Dharma
46 (dan Pelayanan Jasa 7430/UN28/KS/2022 27-Sep-22 27-Sep-25 Prerguruan Tinggi dan MoU
Industri Hasil Peningkatan Kualitas Sumber
Perkebunan, Mineral, Daya Manusia serta Daya Saing
Logam, dan Maritim B/3496/BSKJI'BBSPJIHPMM/HM/IX/2022 Industri
Program Pengembangan dan
47 |Princeton 119/UN28.31/KS/2022 8 Oktober 20228 Oktober 2027 Peningkatan Mutu Pendidikan | MoA
dan Pengajaran di Lingkungan
026/B.2/PRG/IX/2022 Universitas Tadulako
s = Kerjasama Peningkatan
Komisi Pemilihan Umum 12 Oktober 12 Oktober ok %
48 Provinei Sulawesi Tengah 962/PR.07.NK/72/2022 5022 2096 Pamspam Masyara'klal Dal?.m MoU
Pemilu Dan Pemilihan Di
7821/UN28/KS/2022 Sulawesi Tengah
. . : Pendidikan, Penelitian,
49 Universitas Negeri 44/UN41/KS/2022 12 Oktober 12 Oktober Pengabdian Kepada Masyarakat| MoU
Manado 2022 2027 s 4
Dan Peningkatan Kualitas
7822/UN28/KS/2022 Sumber Daya Manusia
Universitas Buana 21 Oktober | 21 Oktober Implementasi Tri Dharma
50 P i e K arewiaii 154/MOU/KS-DN/UBP/X/2022 2092 2097 Perguruan Tinggi dan Program MoU
Merdeka Belajar - Kampus
8046/UN28/KS/2022 Merdeka
T it il 7137/UN28/KS/2022 B | P onae | Kerjasama Pengembangan | MoU
ICTaul noonesia Sumber Daya Manusia Di Bidang
1632/MoU-PT/HATHI/X/2022 el Bumboe Bays A
] o Bidang Pendidikan, Penelitian
55 [dejaksaan Tingg) 8633/UN28/KS/2022 14-Nov-22 | 14-Nov-24 dan Bengabdian Kepada MoU
Sulawesi Tengah Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
B.2775/P.2/1/2022 Kampus Merdeka (MBKM)
Bidang Pendidikan, Penelitian
53 [Universitas Andalas 8839/UN28/KS/2022 21-Nov-22 21-Nov-27 dan Pengabdian Kepada MoU
Masyarakat serta Mensukseskan
Program Merdeka Belajar dan
BA169/UN16.R/HK.10.00/2022 Kampus Merdeka (MBKM)
Institut Teknologi 2 Desember | 2 Desember j ]
54 \\asional Bandung 9163/UN28/KS/2022 2022 2026 Kerjasama Tridarma Perguruan | MoU

Sumber : Data Bagian Kerjasama Tahun 2022
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Lampiran MoU program Crosscutting /Collaborative Tahun 2022

1 MoU UNTAD Bersama Pemerintah Kab
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KESEPAHAMAN BERSAMA ?)

e
TG A

. BT9/UNIAY KS) 201
N PERUSOA L0
Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa

dan didasart ole kelnginan urtuk saling menunjang
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Hegara Repubiix ndonesia,
Mk yang bertanda tangan di bawah int:

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
PERUSAHAAN DAERAH KOTA PALU

Sepakat mengadakan
Masyarakal dalam mensukseskan Pregram Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka (MBKM) sesual
Gengan fungsl 7 pihak,

Hal-hal yang menyangkut tindaklanjut kesepahaman ini, diatur dan dituangkan dalam
Perfanjian Kerjasama tersendiri yang merupakan satu kesatuan dan bagian
yang tidak terpisabikan darf Pagam Kerjasama fni.

Kerjasama akan berlaku untuk jangks waktu 3 (Tiga) tahun, sejak Kesepahaman Bersama i
ditandatangani dan dapat diperpanjang kembali dengan persetujuan kedua belah pihak,

Kesepahaman Bersama i dtandatangar i Pl pada tanggal 21 Januari 2022
2 (dapast i

420 mempunyalkekustan ok yang s,

UNIVERSITAS TADULAKO
REKTOR,
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3 MoU UNTAD Bersama Yayasan Hunian

Rakyat Caritra Yogya

KESEPAHAMAN BERSAMA ﬁ

CApyr®

mor - SIBANIN K802
0811 DX CARITRA/ 2022

D Rabat Tuhan Yong Mo Lsa
fan dar e kewginan ik sling mevungang

maka yang bertards Langan df bash i
UNIVERSITAS TADULAKD
dan
YAYASAN HUNIAN RAKYAT CARITRA YOGYA (HRC CARITRA)

sepatai Penelitian
g

e telah ik

Mkl

datir

‘arg téa tenisaban dar Pagam Kerlasama in.

Kesjssama aban berlaks untuk fargha okt 3 (Tia) abon, sefob Kesepahaman Bersama i

Keiapuhamar Becsama nf Gandatangan d Pals pasn tangssl 24 Januar 2011

21 mempunye hekustan esnam yarg v

UNIVERSITAS TABULAKD. ATASAN HUNAN RAKYAT CARITRA
REXTOR, DIREKTUR EXSEXUTIF,

Dr. r. Mahditia Pararmita, M.5¢

5 MoU UNTAD Bersama Politeknik Gorontalo

KESEPAHAMAN BERSAMA@

ZIS/UNI RS/ 207
9/POLTERGO, AFTMOUI 1/ 2022

Dergan ot Tu Yang aha 52
o didasarl oeh kekngiean untu. saeg ey
et meishssnahan eiarginan angs can Megara Repuolt Indonesia,
aka yang bartanda t2ngan o awah b

UNIVERSITAS TADULAKO
an

POLITEKNIK GORONTALO

Sepstat Fepata
Mayarska datam ruASeikan Program Werdeia Beljar dan Kampus Merceks (BKA) sl
v

Halhal tndabianut s

yang thiak tefpisaikan car Piagam Kerlesima i

Nerjsama akan berisky ntuk Jangea vkt ) (Tiga tahu, ek Kesepsharuan Berama i
duanduangan

el Beskas X S ORI N R A e
diuat dalam ranghap 1 6ua) sl masing-masing bem
hekuatan hukum yong sama,

UMVERSITAS TADULAKD BOUTERNK GORONTALD
REKTOR, DIREKTUR,

Prof. Dr. I Mahfudz, NP

4 MoU UNTAD Bersama PT. BPR
Sulawesi Karya Sentosa

AWES]

KESEPAHAMAN BERSAMA & AT

Nomor ; LELUNZE/ KSJ 3029
T e sSheR e
ey Rahmat Turen Yang Hane Exa

s i e vl et g
dalam melaicarakan perbangunan Zarya dan Negera Aepubik Indonesta
el g Bertan tangan ot awan 0t
UMIVERSITAS TADULAKO
dn
PT. BPR SULAWESI KARYA SENTOSA

Sepaial
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,pesetan din
Belojar ik (1
o o e

80 kewenangan

4
Perjanfian KEF]isama e ot e ki ot easandn g
s ol ki e Pagam Kerjssee

K s sk bl vl orghn wikt 3 (Tiga tahun, el Hesepshamen Bersamm o
diperpan|ang henbal tergan

Kesepahaman Bersama il Sndstangan a P s Lol Fabrusri 2007
) ek, ey v
1 Mgy Kt o yang s,

S VRS
R T e

Chiistan F. Kaunang,

6 MoU UNTAD Bersama Sekolah Tinggi
[Imu Administrasi (STIAP) Pembangunan
Palu

KESEPAHAMAN BERSAMA |

o MESIUNIAY K50 2002
MM a2 Sk 1 2077

e Rt Tuban vang
i s g e R
A S A o R s,
3 YA B0 g bewal i
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4in
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Sepsiar X b et
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7 MoU UNTAD Bersama Pemerintah 8 MoU UNTAD Bersama Pemerintah

Kabupaten Pohuwato Kabupaten Donggala

Selurjunya PIIAK KESATU dan PIBAK. KEDUA, secarn bersaon:sania
diswbul PARA PIBAK dragen memperhaiion Peruren - erundang:

1. Undang:Undang Nomar 29 Tabun 199} tenrang Pembentukan Dserah
Subwesi (Lembarun Negara Republc Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahian Lembaran Negara Republik ladoncsia

Undang Undanig Nomar 20 Tabun 2003 tentarg Sseio Pendidsban
Hasianal (Lembaran, Negars Repubtk Indonssia Tahus 2000 Nomar T8,
ehan Lembaran Negarn Repwbik Indinesis Noosor 4301

3 Nomor 23 Tahun 2014 tentsny Pemerintahan Deerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2014 Nomor 44
Tambahan lewbaran Mg Republk indonedn Nomor 5587

'KESEPAKATAN BERSAMA
ANTARA

KESEPAHAMAN BERSAMA PEMERINTAH KABUPATEN DONGOALA Hndanns e o
DENGAN

"UNIVERSITAS TADULAKO Beraly Tiogit
TENTANG Homor 1823)
tonar: PENDIDIKAN, PENELITIAN DA PENGABDIAN KEPADA #
MASYARAKAT
Dengan Rt Tufn Yang Wb Fsa N Pk e 74/ iy
Sl e kR oo ke 34347 UNAE7 G 7

maka yang bertanda tangan di bawah

Paia bari i, Jumst. tangge ebelas bl Maret Tabiar dun i tun
UNIVERSITAS TADULAKD sulih duo (1192020, berempat o Kanior Bupaii Tonggels, ang
Dertand i i e
dan
| Dr.De KASMANLABSA SHMW  Dupsti  Domggils  jasg
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN POHUWATO bermmm di i Jat
Hemmar |, Keburahun Gusung Buse
= . hevamaan Banavs Kebugalon
itk Dinggiis  Peovinel Suliwesi
s ihak Torigal. diam bl i bertiak
i dan atan rama Fercenitan
datr s Kabspaten  Donggals,  untuk
senjatrya daebet  PIHAK
KESATU.

‘eing U te s cart Pl seghanan Bersana Il

K Jamgla waktu 3 fma) s, [ I Prof Dy, In RMANFUDE, P - kekior Uverwies Tadulako,
g berkedudulan  dan
berhator i Kammpuy - Buni
07 Mare 2011 Tadulako, Tardo Pal, cabem el
inl Bertindtc tmeuk dan atas
dan meruyat bebetan bukun yeng s ramn Unkenstis Tadulako yang

wlnjioos i Mo

wwamm i diebut FIHAK

(i) 3l

UNIVERSITAS TADULAKD:
REKTOR,

agian Kedua
Tupusn
Fald
Kesepkaton Beesama ni beruuan wneuk mowajudian hubangan
boriasana Arlebegaan el pengrinbangis. kaan dan peaitin: ¢
Budang Fenchclan, Ekmom P gnas, Bomialda, Femertabis, et
Pengabiiun Kepoda Masyaeakat yang diaurikan eeh Pemeriniah Duersh
Halbcpaien Dorggals

'RUANG LINGKUP DAY PELARSANAAR
Bagias Hesatu.
Ranag Linghup
Pl

i llghon Kesepabatin Hersaan i e heiaenn

ocdrar 8 bitany peikan ko, eiaagunin, sl 1
pewsrin prmgsbdian kepsdn, masyarbar demi enioghatian
e —————

Bagiaa Kedun
Pelakesnann
Pasal

1] Vil eebnserabin Pengembangan dividarg pedidian. koo,
perbagnw. sowdl dun pemermiaban s gengilaln kepada
masamkat sebpaimac. dimekoad dlan P 3, perks dntur b
Janjen daur Pnian Kerjsams

{7 Pelakaanaan pesarin kerjssn sebaguimana Sk g i1 17
lalaanakan cleh Permeiniah Db Kabwpaien Dofggs. mealul

o caoiah ) L4DAgA FRGESian Univesytns Tudulaka

3 Pearbie D g i ot 2k Burin

daa bangan Daeray Kabopaten Danggala e

ot Rt A e ety

pombanguran, soaal dan pereribtkhan wris pengabdinn el

BapY
SANGHA WAKTU
Posal 5

Kesepakaian Bersama i berki WAt fangha waky selama 2 (i)

sebagaimaana telah tiytah terakhir dengan  Undang-Undang Nomer &

Talicn 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Uniang Normor 23

Tahun 2014 tenthng Pencrintaan Daerah (Lembaran Kegira Repablik

Indnesia Talrin 2015 Namor S8, Tambaban Lemberan Hegars Repubiik

Incaneaa Nomor 50791

Updangtndary Nowor 30 Tabun 2014 ienteng  Adminstne

Penerinahan Hmmhsnm ogan i onea Tahun 2012 o

duan Negara Republik ndonesa Nomor 5601);

5 Peutiran D.m ot Dunggia fiomar 11 T 2016 tenmang
Unusan Pemerintah Baersh {Lembaran Daersh, Kabupaten Donggels
Tahiats 3016 Nowror |1y

Hahwa berdasarkan hal hal tersehur, PARK PLHAK. sepakit mengadakan
Kescpakaian Bevsama teang pengrmbengan  Bidang Pendidan,
Fereliian dan Peagalulian Hepada Massarakat Kabupaten Dooggsla dengan
betenris ssbagai ekt

BAB1

Baginn Kesatn
Pengertivn

Pasal 1
‘Palain Kesepaliatan Bersirmu in, yang dimouksud dengan:
| Bemerinuah Duorsh adelah Bupati Dongila dun Perangiar Dueealy
Kabupnien Durggala sebagai unss Penyelenggara Femeriniah Doerah
Universiis Tadulako acelah Rektor dan Persbant Rekior, Dean dan
Fembanra ekan, Kepsla Pusat Fonedian dan Kepa Puses Kafan,
ks eyl e, g i
Tadulal
Kr—p)mh.n Bersaa adlah beweabaman aniaa Bt Donggal

BAR VI
PEMBIATAAN
Pans
Semun perabiagean yang timbul delam peaksanaan Kesepalnan Bersama
nl dibebankas pada FIEAK RESATU dsn/iau PEAX KEDUA sesuas
iesepalatan

B VIl
\ PENYELESAIAN PERSELISIHAN
3 Pl T

slian dielesailn dengn ears. musyawnrch .

BBV
PENUTUR
Pasai b

belum diatur danatas pershahan atay ketemtuan yang
1 Kesspkatdn Srsaien Ini, dapst dllsokan dengin
o diandaisngant oieh PARA PIHAK dengan suaty
am) s ey pals g gang Fial tespialiian
Bersama

121 Apabi “ i b ternyain (et bekdnuan aias kesalibon
e N hRGgen feras i ks PARA FIHAK ek den

¢ it dacn raghap 4 empat At gt
et PARA s beraa omateral cakp dan hberian
e sy meepunyai ekustan bk g
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9 MoU UNTAD Bersama MS Radio Palu

KESEPAHAMAN BERSAMA

, AU AUNIRKS 201
N SO 20

Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
dan didasari oleh keinginan untuk saling menunjang
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik Indonesia,
maka yang bertanda tangan of bawah fni:

UNIVERSITAS TADULAKO
dan

MS RADIO PALU

Separat » Peneliian dan
Pengabilan Merdeka Belajar dan Kampus
Merdeka (MBKN) m(dmnn !mﬁnmmmmmmsmmmm

Hal-hal yang menyanghut Undskianjut kesepafiaman in, distur dan dituangkan aaiam
Perjanjian Kerjasama tersendiri mmmmwmmhmn
‘yang tidak terpisahian dari Piagam Kerjasama ini.

iy . angha skt 4 (gt b, s
itandstangsni dan danat dierpaniang kembali dergan persetujuan hedua gl

Hesepahunan Bersama ini dmnduungjnl o Palu paca tanggal 25 Maret 2022
dibiat

dan mtmuurwa( lmm o yarg sama.

UNIVERSITAS TADULAKG: WS RADIO PALU
REKTOR, GENERAL MANAGER,

nfmnlv Rintuwene

11 MoU UNTAD Bersama Fakultas
| Kedokteran Universitas Gunadarma

10 MoU UNTAD Bersama Fakultas
' Teknologi Industri Universitas Gunadarma

%A' Wz\“’\l"‘

12 MoU UNTAD Bersama Fakultas
Teknologi Industri Universitas Gunadarma
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13 MoU UNTAD Bersama Fakultas Teknik

Sipil dan Perencanaan Universitas Gunadarma

L _JA18 JUN2S/KS/ 2000
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3 Wi sn b ot

A i e s
e R Dengen Rabmat Tuan Vg Mahi Esa

o dan didasari oleh keinginan untuk saling menuniang
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik Indonesiz,

ey ‘maka yang bertanda tangan di bawah ini:

S

S i e T T8t 3 e e o
ooty

i b 90 it (0
b
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f UNIVERSITAS TADULAKO
ot dan

R e e ; TRIBUN PALU

e e e

{ e, Septiat mengadakan kerjasama alam panyaran melai bidang Penidian, Peneitian dan

| e e g e e Pengabdian Hepada Masyarakal serta mensukseskan Program Merdeka Belajar dan Karmpus
T s sprag ok s

kedua belah pihk.
Hal-hal yang menyangkut tindaklanjut kesepahaman ini, diatur dan dituanghen dalam
ﬂ Perjanjian Kerjasama tersendiri yang menupakan satu kesatuan dan bagian
‘yang tdek terpisahkan dari Piagam Kerjasama in.

Kerfasama akan berlaku untuk Jangka waktu 4 (Empat) tahun, sejak Kesepahaman Bersama inf
dan dapat kembalf kedua befah pihak,

Kesepahaman Bersama ini citandatangani df Palu pada tangsal 31 Maret 2022
dibuat dalam rangkap 2 {duaj asll, masing-masing bemmaterai cukup
dan mempunyal kekiiatan hukum yang sama.

14 MoU UNTAD Bersama Tribun Palu

KESEPAHAMAN BERSAMA. {[FhunPalis
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15 MoU UNTAD Bersama Harian Umum
Radar Sulteng

Gengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
dan cidasan oleh keinginan untuk saling menunjang
dalam melaksanakan pembangunan Gangsa dan Negara Republik Indonesia,
maka yang bertands Langan di bawah in

UNIVERSITAS TADULAKO
dan

HARIAN UMUM RADAR SULTENG

Sepakat mensadakan kerjasama dalam penylaran melalui bidang Pendidikan, Penefitian dan
Fengabefian Kepada Masyarakat serta mensukseskan Pragram merdeka Belajar dan Kampus
tardeks (MBKNI Sesuai dengan fungsi dan kewenangan masing-masing guna pelaksanaan fugas
kedua belah pihak,

Hal-hal yang menyanghut i, it als
Perjanjian Kerjasama tersendin yang .namwm satu hesatuan dan bagian
yang tidak torplsahkan darl Fiagam Kerjasama ini

Kerjasama skan berlaku ustuk jangka wakly 4 (Empat) tahun, sejak Kesepahaman Bersama inl
ditandatangani dan dapat diperpanjang kembali dengan persetujuan kedua helah pihak.

Kesepahaman Bersama inf ditandatangani di Palu pada tanggal 31 Maret 2022

dibuat dalam rangkp 2 dua asll, masing masing bermaterai cukup
dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

UMIVERSITAS TADULAKD HARIAN UM
REK PEM

Murthali, SH

4 ¥rof, o Ir. Mahfucz, 1P

17 MoU UNTAD Bersama PT. Haycarb Palu

Mitra

(.00 KESEPAHAMAN BERSAMA “

oy . -BASSANIN K32
908 fipse - Fersf | 2002,

Dergan Haburiat T Yarg Mabi sz
dan delasart oleh kednginan st talig menisjang
i melghasnshan DETTAGURAR BAgLa den NegAFY RETKOUN Indoness,
feaks yarg bertands Langan of bawah i,

UNIVERSITAS TADULAKD

Dan
FT. HAYCARE PALL MITRA

Sepshat pengadsian Fondidikar, Penet Perrgateiian Kepads
Maspar vt tmereihseskam rogram Mevde Belaja dan Kamou Mertieka (VBKM) s

‘dengan fUngs: dan MrweTSAEAN Moy MBS (U1 DEUARSANASN TS NeOUS beiah sl

Hal- sl g mersyangiul Eidablasfut kesspahamesn oo, Slabir das Stusnghas Siln
Porjan]ian Keriasarme Ceraendin| yang Terucahan 1A Meatuan dan bagian
yheg i Lorpiualihan dari Piaga Korjassma ini.
Werjasame kan berd s ik |wrgha wakiu 4 (Empet) tafun, sejak Kesepahaman int
daedstarganl dan dapst diperpaniang kerbial dengan persetugsn acus belah piak

Hesepaaman Bersaima i Gilaidatangari ) Palu pado tangeal § April 2022
it G rarghao T (o) ol
e g

DEERTUR
FT.HAYCARB PALL MITRA

I

UNIVERSITAS TADULAKD
REKTOR,

Hassa A, Karman, SH. MH

16 MoU UNTAD Bersama Harian
Mercusuar

N
,3 KESEPAHAMAN BERSAMA VERCUSUAR

i 0 512022
By IS AU s [0t
Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa

dan didasari oleh keinginan untuk 5aling menunjang
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik indanesia,
‘maka yang bertanda tangan di baveh ni:

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
HARIAN MERCUSUAR
Sepakat mcﬂmaﬂn kerjasama dalam bidang Pendidikan, Penelitian dan PE!gibdian Ktpada

Masyarake Merdeka Belajar dan K
dengan fmes{ dan kewenangan masing-masing guna pelaksanan tugas heduiixhh Eihak.

Hal-hal yang menyangkut tindaklanjut kesepahaman fni, diatur dan cituangkan dalam
Perjaniian Kerjasama tersendiri yang mempaknn satu kesatyan dan bagian
Yong tdak tapisahiar dor Pagam Kerjasama 1.

Kerjasama akan berlaku untul Jangka wakLu 4 (Empat) tahun, sejak Kesepahaman Bersama i
ditandatangan| dan dapat diperpanjang kembals dengan persetisjuan kediua befah pihak,

Kesepahaman Bersama i ditandatangani 4i Palu pada tanggal 4 April 2022
dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli, masing-masing bermateral Cukup.
dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

HARIAN MERCUSUAR
PEMIMPIN REDAKSI,

~ UNIVERSITAS TADULAKO
B REKTOR,

Tasman Banto

18 MoU UNTAD Bersama PT. Welmy
Pratama Indah

KESEPAHAMAN BERSAMA &l

BART AN N RS

N |
OO/l Penfok lag

Dengan Aahenat Tunan Targ Ma Exa
an digasar oleh heeginan untuk 18lieg
Wi 110 s e i | i sl Myt B nnn i,
maka yang bertands Largan o Bawah iné

UNIVERSITAS TADULAKO

Dan
PT.WELMY PRATAMA INDAN
bidang Prndidikan, Pergaeian Kegala
Togram Merdets Deelajac dan Kamgus Mesiens (Whin) somisi
mating mateg Quns pelabzanssn tuge S el gl

¢
Manyasnknt worta menskseTkar
donga fumgs dan henenangs

ool R paig yaghia Hclabie . beveabaings i, dlatus dan dsusnghan dulst
o i es sanma tervensv| pang 1 Kesatisan B4 bisgan
‘g ik Cevpinatihan har) Plagam Ker jmiama i
DL e SR WAL 4 [L/Sgial) LA, VAN NOSEAETISN BTSN
tancatangan dan dapat e panjany Lorbisl) dengan persstuiien hedus briah piiak.

o Pk pacla targgel § Apeil 1022

Nesrpahaman Bersama ni
e amrml {chan) astl, masing-masing benmatera! cublp
iy lkisatan By yAng A

UMYERSITAS FADULARD
X TOR, BT WELMY PRATAMA IMDAH
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19 MoU UNTAD Bersama Rumah BUMN

Telkom
@ Ry =

KESEPAHAMAN BERSAMA

omer ¢ 300U 52 2022

maka parg bertanda tangan of Baveh
UMIVERSITAS TADULAKO:
dan
RUMAH BUMN TELKOM
Tocmitiar dan Bregatclian Kepada

e o Kampus Merdexa MBRM) sssual
M- g (i e A ot itk DALY SR

faknn knrizsama dalam bidang Peraids
sesitn

heepat

s i anghan dnaen
hary 2t it s gt
Piagarm besjmarna i

Bersama i
Sersere{L i s belah BTk

Jota ple omgal. 4. dgek 2022

UNIVERSITAS TADULAND FRLIMAH BUMeS TELKOW
REXTOR,

21 MoU UNTAD Bersama Badan Pusat
Statistik Kabupaten Donggala

KESEPAHAMAN BERSAMA .l?

cmar : TRRBIUN 28/ 5/ 3027

engai Rahiial Tuhian Yang #aha Esa
Ao didag T uleh keinginan eniub saling menunjang
dalam melaksanakan pemanzunan Bangsa dan. Hegara Republik onesia,
mzka vang trtancia L o bt ini:

UNIVERSITAS TADULAKQ
dan
BADAN PUSAT STATISTIK KABLPATTN DONGGALA
Sepakat mengadakan kerjasama dalam bidang Pendidicar, Peneliian dan Zangaht Kepads

Aasysrakat dalam mensuKse5ean Progran Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka (HEKM) sestai
egan fungs? g 553 pelakisaraan :a belah pahak

tal-hat yaig ieyangiul Lindakiacjul kesepahaman ini, distur dar dituzrghan dalan
Perjanjian Kerjasare <ersenci yang merupakan satu kesatuan dan bagian,
yerg tidak terpzalikan car Plagan Ket jasaira i

Werjasansa wkan Eariaku untuk jangka wakes 3 (Tigap Taaun, serat Kesepahainan Bersa e ini
ditandatangan’ dan dapat diperpanjang kembal! dengan peesstujuse ked belah pihak,

Kesepanaman Bersama £ ditandatangani d Palu pada tangzal. 06 Apri 2022
dibuat fdua sl cukup,

damengai kesuatan fukum yang sama.
UNVERSITAS TAOULAKD FHARVEDI
REKTDII

r. Muhammad Said, #,51

R Profibr. e Mahfucz. ke

20 MoU UNTAD Bersama Rapoviaka
Simple

 YeMunzns ks
Bk e

Sevtgan Raliret, Tohan Yoz Hizha Exz
;i ul=hu- i bl e
233t Negal i Reyabld Inducresia,
xene cidigd i 3 b

dan d
caam melaksanaka
ik

LINIVERSITAS TADULAKD
dan

RAPOVIAKA SIMPLE

Seumbat mrengadakan kerasama dalam sicang Berdiin, fonelitian dan ferandiar depada
fassarakat Coiam MRk Progren ierdika Balnjo cn Ramps erdeha KA seaist
znaan funzsi dan krwrnargen masing mosirs sina [elaksaraan e kedua belah ik

R YA s bt it e ot
Peraian Kenlasana, L rupatan satw heselzn dan Lagior

VAN 11 trpisatihan dari Fiaget Kersasars i

18580115 b b 1a0) urie Jesngha w3 [Tigs, jak Kasepatisn
RataraA fa 903t AoatDanIara sl e Busatvluas belia Lo ek,

Hesperamar Bessera ird dxasdatargant d° Palu pada tangga. 06 April 2021
o g0 3 1) 30, Mk s permenn cukup
A me T keknatan hukiur yang sana,

UIVERSITAS TAOULAKD
= REKTOR,

Fatival s iz, 55

22 MoU UNTAD Bersama Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin

AN PIRAK PERTAMA dan PIHAK REDUA secus beriana e dsist FARA
Tridharma
i

EDAR wouEe ek mempci o s it

\ Feceftian, Pulikas! dar
UIN insangha dala s Kt 4 ogho

NOTA KESEPAHAMAN BERSAMA

axmana
NIVERSITA LAl NEGER) AXTABAR SARIASINASTY e e L BN, T lf‘(."
s sergrmbangan helecbagaan
disedlakan st musing s,
et P o e Neoain Baeratat s Posing}
Sumber Doy Man
Ty el

OO | 3ol wN 70/ 0/ 03T Pusal2
RUANG LIRGRUP
FERELTI, o
‘SERTA PERGASDIAN KEPADA MABYARARAT
Pl b Benln gt b s Al 5 D i Do Polsh 15 it dan

o

Pragidan Tegmis Masrarabas
ditas Sumber Dy Marusia;
m xmmn Tain yang discpakali Gh PARA PIHAK.

T, g et b

Feat e 1. Mfiburrahimas, WA

Pusal 3
PELAKSANAAN

1) PIHAK PERTAMA da PHAK KED

plabsanaan wajitnyn dac ot f boomang ini de

‘Sama melulu priohat yang diunjuk dari

? ot ‘peasaran A biava
a n difnant

dalarn Pasal 3 ayat i)

JANGEA WARTD

. e Wata Kescpalasnan inf dibuat dan tisepakari untk juny
o gl tahun terhituag sejok ianggal penandatingan dan dap
Hoaepakatan PARA FIHAK.

Fanal
PERSELISTHAN

gl e g U Raror s o e
A Siewepnhaman maspan karrna hol
Hota Kesepahaman il

10 $that ang bem
bl disein pelacs
Shiargian e Toia m—mnwm. Heraa
yung menpakan weipiaabhan
Bersats i
2] Mot Kesepahaman Sersama mi
FIMAR dalam renghap 1 [ud)
aeangaanyal ke aman Barhis yar e

e

Dernikian fota hescpahuinar il das dan ditardnangsni uri dipacuf
Aars ksnnakan oleh PARA FTHAK

PINAK FERTAMA PIIAK KEDUA

RSITAS

TRKTON UNIVERSITAS (SLAM )
AN SULAKE

TASARY BAMAARMASIN
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23 MoU UNTAD Bersama Mandala Finance

KESEPAHAMAN BERSAMA ™

MANDALA

1775/ UN2BIKS 12022

MO Q0 LGLANETV/ 22

in Rahinat Tuhan fang Yaha £33
dan didasari olep keinginan untuk <aling menunjang
daiam melaksanakan pembangunan Bangse dan Negera Republix Indanesia,
maka yang bertana Langan i bzwah in;

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
MANDALA FINANCE

Sepakat mengadakan kerjasama datam bidang Pembiayaan Beasiswa Mandala Schotarship Rrogram
dan rekrutmen Lulusan Univers!tas Tadulako sesual dengan fungsi dan kewenzngan masing-masing
quna pelaksanzan tugas kedua belan piak.

Hal-hal yang menyangkus tindaklaniut kesepahiaman ini, diatur dan dituangian dalam
Perjanffan Kerjasama tersendirt yang merupakan saty kesatuan dan bagian
‘yang tieak terpisakan dar Piagam Kerfasama fri,

Herfasarna akan berlaku untuk jangka wakiu 5 (Tiga) tahun, sejok Kesepahamar Bersama e
ditandatangan dan dapat diperpan]ang kembalf dengan persetuiian kedua beiah pihak

Kesepahaman Bersams Inf diiandatangani di Pall pada tangaal 14 Aprl 2022
dibuat dalam rangkap 2 idua) asll, masing-masing bermateral cukup
dan mempunyal kekUztan U yamg S,

MANDALA FINANCE
DIREKTUR,

UNIVERSITAS TADULAKO

e Foroh ., etz WP, A i i

25 MoU UNTAD Bersama Satunol Studio

satunol

KESEPAHAMAN BERSAMA Y studio

#nd /LKA KS2022

S Rl Taba: ¥ Maha Fsa
dAan efasar ol kalrginan L saling mevk;
calam maksanakan pemannzunan bangza dan Megora Repuslhirdkresia,
i e e L cl vl 1

UNIVERSITAS TADULAKD
dan

SATUNOL STUDID

Sogabt gk s by i P, Pt lor Pon g ) g
NASAEHAT 3, ereLksgekan e MEcdekn e b Ko ordrka (MBKIS el
QRGN 110 70 hevwemaANgAn Mg rasng g Frlakaaraar s ke heloh aikak.

Haal yang menarghal trdas gyt kesspabamen I, e dan ey han diam
Perfanjlan dery 2
ang s seaisaban dan) 2izgern Kesiasana ini

ibsaine. anar erlaba i forhs ekl 3 T Tt v, el dusepdhanvan Bersana Tl
Sltandatangantdan capst dipemrdrg ke cengen aarehuyan kactis alak pibak

Hesmseiatin Bersat 1] dlandelargar] i Pel it el 5 Ju1| 2000
ULual delar's 1a10eRp T 1903 161G TR BT AT CLKup
i e ekiatan Py s

R

/&nﬁ. e, Mahfudz, M2, Ira Taliki

24 MoU UNTAD Bersama Kementerian
Komunikasi dan Informatika Republik
Indonesia

P T —
24 PiSAK.

ot Koty SR ke, o g g e

Ty

aman I Lertiian Gk eninghartan skinaan
pannal & Vb b dan mematika v
it pemtiar, pessitan, 4an pengaboan Lspada

f———

i T Doene Pergrian Tias  bidans b

26 MoU UNTAD Bersama CV
Banuamentor

KESEPAHAMAN BERSAMA =
vomar: AFTA/NIRIKSIZ0E]

fang Maha Fsa

4 unisk sl e rang

seban melahsanakan pembonz nan Bangsa den Hegars Repubiik Indonesta,
ks yang bertardn zangnr i Eawals i

UNIVERSITAS TADULAKG
o

€V BANUAMENTOR

Segiakat mengacakan herizsama criam bidarg Pend dikan, Perel*lan dan Ferpandian deada
Wasyarakat daai rensuSaskar Progam Merdnka Relajar van Kaiipis Verdelea |WBAM) st
ergan T dan b ngén WG TSI 3 aksarcnn fugas bedis bkl 2iha4

Hal-hal yeng menparl
Porjanginn Korjsma tersen
yang b e

e larjut kesapahaman inl, ot 4 dituarshn dalay
1yt TcUpasen sati Aesatian ran bagiarn
ik der’ Flzgam derlasame ird,

Ketiasama ehan e abis b Jengha waktu 3 {Hza) Tabin, sejek Besepaharian Rersana
dranciatangzni dan dape. SLEDANtIE kemoal fenaan rermetujuan kedue belah oila,

Kesepahaman Berams ini ditandslargait df Paly pac taagaal 15 Jur 2011
dibwa dalam rarghap 1 [dux] b, Mashg-masig dermaters cuki
dan memputy ekl R SN ST

UNIVERSITAS TADULAKD
HEKT!

CY BANUAMENTOR
OR, £ED,

L

¥
|

it Rtz Arcansyat

/bmv. D I Wahfudz, M6
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27 MoU UNTAD Bersama Before After

=
KESEPAHAMAN BERSAMA

somor: 4988/UNBIKS /200

Derman Rabeat Tuhan Yang Maha Esa
dan didasar] oleh keinginan stk saling merurjang
dalam inelaksanakan penbarnan Bangsa can Negara Repubt Indeisia,
miaka yarg dercarda Larsan di bawah im:

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
BEFORE AFTER

Sepakat mengadakan kerjasama calan bidasa Pendidikan, Peaslitian dan Peryalul e Kepada
Masyarakat dalam mensseskan Pragram Merdeka Belajer <an Hampus #ereka (M304) sesual
dengan fungsi dan kewsnangar masing-masing guna pela sanaan 1gas kedua belah pilak.

Hal-hal yang teryanghut Tirdas onjut kesepahaman in', latur dan dicsangkan datary
Perjanjian Kerjasa berserdin yang menupakan st kesatuan dan hagian
verg tifiak tersisahkan da Pizgam Kerjasama ini

Kertasama akan berlaky untulk jangha wakiu 3 (Tiga) Tahun, seisk Kesepahaman Bersama i
dtandatangun cen dapat diperpanjang sembali dengan persetiiuan kedua beinh pihak

Kesepahaman Bersama. ini dilamdatangssi i Palu pada tanggal 16 Jui 2072
ibuat dakar rangkap 2 (caal ask, masing-masing sermateral oukup
can merpui HEKLATAN HRUM Yang sama

UNIVERSITAS TADULAKD BEFORE AFTER
REKTOR, cEo,
//lw. Dr. Ir. Mahfudz, M., Saraya Pinta Rama

29 MoU UNTAD Bersama Komisi Penyiaran

Indonesia Daerah (KPID)

Nomor: SLIA/UNIB/KS/2002
0907 NoU KPID ST/ 0612022

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
dan didasari cleh keinginan untuk saling menunjang
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik Indonesfa,
maka yang bertanda tangan di bawah ini:

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
KOMIS! PENYIARAN INDONESIA DAERAH (KPID)

Sepakat mengadakan kerjasama dalam bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat dalam mensukseskan Program Merdeka Belafar dan Kampus Merdeka (MBKNM) sesual
dengan fungsi dan gan masing-masing guna tugas kedua belah pinak,

Hal-hal yang menyangkut tindak lanjut kesepahaman ini, diatur dan dituangkan dalam
Perjanjian Kerjasama tersendirf yang merupakan satu kesatuan dan bagian
yang tidak terpisahkan dari Piagam Kerjasama ini.

Kerjasama akan berlaku untuk jangks wakiu 3 {Tiga) tahun, sejak Kesepahaman Bersama ini
it i dan dapat di jang kembali dengan kedua belah pihak.

Kesepahaman Bersama ini ditandatangani di Palu pada tanggal 27 Juni 2022
dibuat dalant rangkap 2 {dua) asli, masing-masing bermaterai cukup
dan mempunyai kekuatan hukum yang sama,

UNIVERSITAS TADULAKO KOMISLPENYIARAN INDONESLA DAERAH
REKTOR, [ IGAR

/L Prof. Dr. Ir, Mahfudz, W.P.

28 MoU UNTAD Bersama Universitas
Tompotika Luwuk Banggai

Soi2/L
DAL As £/ 13022

AR

i Ratvrat Tunan rang maka Ean
4an wazsar sizh keirgiven urkk salirg meruriang
dalarn mefaksananar peabangutan Bangsa dan Segera Resulik ndonesta,
maha ynng bertarda Lergan o1 bawah i

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
UMIVERSITAS TOMPOTIKA LUWUK BANGGAI

Sepakat mergadakan horsama dalain bidang Pendidian, Pertitien. Peosbel o kepada
rasyarakal dan Kegislen Merdeka Belejar Kompas Merdeha sesual dengan fungsi dar kowarangan
masing-MAcing guna peakssraan tugas bedua bolsh pibak

eryangiatt braklant kesepahaman i, dizzer dan di
Han jusarna tersend rl yang meripakan salu kesatien
yang tidek erpisankan dar Plagam Kerjnama i,

nighan dalain
Eegian

Harasama akan sovia untuk Jaraka wakty 5 1Limal thar, sejak Kesepalanan Sesama ini
sitatatangarnd dan dapst diperpangans kewvbali dengan parsatupuan kedua helah pilas.

Wessepsiiesnan Bersarra inl ditaratarsasi 1 Palu paca tanggal 12 Jum 2022

Sibuat dalom rargxap 2 (L8] &1, MAsine-masing bermiteral cLkip,
aan mempungai ketkieaan TokLm vang sams.

UNIVERSITAS TADULAKD UNIVERSITAS TOMPOTIRS
REKTOR. REKTOR

/As-m(. D . Mahfudz, MP,

30 MoU UNTAD Bersama PT Bumi
Nyiur Swalayan (BNS)

KESEPAHAMAN BERSAMA BB

bumi niat ruaingan

5212/ UNZBIKS /2022

Nemor :

Dengan Rahmat Tuhan Yang Maha Esa
dan didasari oleh keinginan untuk saling menurjang
dalam melaksanakan pembangunan Bangsa dan Negara Republik Indonesia,
maka yang bertanda tangan di bawah ini:

UNIVERSITAS TADULAKO
dan
PT BUMI NYIUR SWALAYAN (BNS)

Sepakat mengadakan kerjasarna dalam bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat dalam mensukseskan Program Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka (MBKM) sesuai
dengan fungsi dan kewenangan masing-masing guna pelaksanaan lugas kedua belah pthak,

Hal-hal yang menyanghuit tindak Lanjut kesepahaman ini, diatur dan dituangkan dalam
Perjanjian Kerjasama tersendiri yang merupakan satu kesatuan dan baglan
yang tidak terpisahkan dari Piagam kerjasama Ini.

Kerjasama akan berlaku untuk jangha waktu 3 (Dua tahun, sejak Kesepahaman Bersama i
dan dapat jang kembali dengan kedua belah pihak,

Kesepahamman Bersama ini ditandatangani di Palu pada tanggal 27 Juri 2022
dibuat dalam rangkap 2 (dua) asli, masing-masing bermatera cukup,
dan mempunyai kekuatan hukum yang sama.

UNIVERSITAS TADULAKO PT BUMI NYIUR SWALAYAN (BNS)
REKTOR, STORE MANAGER BNS 001

Dominggus E Sopacua

/ Prof. Dr. Ir, Mahfudz, M.P.
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32 MoU UNTAD Bersama PT Kelor

31 MoU UNTAD Bersama PT. Bank Mega s -
Organik Indonesia (KOI)
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Dengan Aahmat Tuhan Yang Maha [sa
dan didasar! aleh keinginan untuk saling menunjang
dalam imelshsanakan pembangunan Bangsa dan Hegara Repubilk Indonesia,

i o s P O—— '--m T X A Y I g P iy maka yane bertands tangan df bawah i
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Habhal yang menyanget tindak lanjut Kesepaharan i, distur dan ditaangéar calam
Perjan]lan Kerjasama tersenciri yang merupalan sat kesatuan dan bgian
yang tidak terpisahkan dari Plagom Kerjosama i
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34 MoU UNTAD Bersama Universitas
Sahid Jakarta

33 MoU UNTAD Bersama Universitas Islam
Riau

NOTA KESEPAHAMAN
ANTARE
UNIVERSTTAS [SLAM RIAY

(2]
UNIVERSETAS TADULAKO

. @

Ko Pk Pertamz

¢y s
i Piak Hesde P ST

Tankang
PELAKSANAAN CATUR DHARMA PERGURLIAN TINGGI

by celem Pendikan,
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betineae ik 420 2135 o Uiersias Hom
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Prof. Br. Ir. MahMudy, M.P. Pettor Unvershas THUsk, aam nl in
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BAB 1V
PENUTUP

Selama tahun 2022, Universitas Tadulako berhasil melaksanakan seluruh kegiatan
untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian

indikator kinerja dan kinerja keuangan :

Capaian Kinerja Kinerja Keuangan

2IKU 583.593.388.000
20%

553.673.955.531

& 1KU
60%

2 IKU
20%

B Capaian < 100%

B Capaian = 100%
.
Capaian > 100% . Pagu @ Realisasi

Gambar 4.1. Capaian Indikator Kinerja dan Kinerja Keuangan
Tahun 2022
* ) Data per Desember 2022

Kinerja Universitas Tadulako tahun 2022, secara keseluruhan dinyatakan berhasil
karena capaian rata-rata sebesar 115,11% dari 10 (sepuluh) indikator kinerja utama yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022. Meskipun masih terdapat 2 (dua)
indikator kinerja utama yang belum berhasil dicapai yaitu “Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta” dan “Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional”, namun secara keseluruhan capaian kinerja Universitas Tadulako mengalami
peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya. Capaian kinerja tersebut turut didukung
kinerja keuangan tahun 2022 dengan penggunaan anggaran sebesar Rp. 553.673.955.531
atau 94,87% dari total pagu sebesar Rp. 583.593.388.000.

LAKIN UNTAD Tahun 2022 8



Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain :

1. Rendahnya kesadaran lulusan untuk mengisi fracer study dan kondisi ekonomi di
Sulawesi Tengah belum pulih sebagai dampak dari pandemi Covid-19, sehingga dunia
usaha belum dapat memberikan penghasilan kepada para alumni Universitas Tadulako
diatas rasio ditetapkan oleh Kemendikbudristek.

2. Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi
dalam kurikulum di sebagian besar program studi (Prodi) dan kurangnya lembaga

kemitraan yang mau bekerjasama dalam program MBKM.

Untuk meningkatkan Kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan
dilakukan ke depan antara lain :

1. Meningkatkan daya saing para mahasiswa pada saat memasuki dunia kerja melalui
peningkatan skill mahasiswa dalam memahami bahasa internasional dan pengetahuan
teknologi informasi, fracer study secara berkala, serta kerjasama dengan industri untuk
melaksanakan kegiatan bursa kerja secara terprogram;

2. Manajemen Universitas Tadulako akan memperluas kerjasama dengan mitra kerja
untuk meningkatkan jumlah mahasiswa yang mengikuti MBKM; mendorong Program
studi untuk menyusun kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka yang memiliki
relevansi dan implementasi optimal, memfasilitasi pembuatan MoU antara Program
Studi dengan mitra, memberikan penguatan, revitalisasi dan fasilitasi wadah bakat dan
minat kepada mahasiswa, serta restrukturisasi kurikulum berorientasi keilmuan dan

dunia kerja.

LAKIN UNTAD Tahun 2022 3



LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Awal

Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Satker Universitas Tadulako
Dengan
Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Jabatan : Kepala Satker Universitas Tadulako

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Palu Sulawesi Tengah, 18 Maret 2022

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kepala Satker Universitas Tadulako
Riset dan Teknologi

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Balai Catatan:

gref':"‘;‘ :Iskl 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%
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Target Kinerja

# | Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kegiatan Perjanjia
nKinerja
2022
1| [S1] [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 60
Meningkatnya yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
kualitas lulusan studi; ataumenjadi wiraswasta.
pendidikan .
Hiriggl [IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 20
yangmenghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.
21 1[5S2] [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan 20
Meningkatnya tridarma dikampus lain, di QS100 berdasarkan
kualitas dosen bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
pendidikan praktisi di dunia industri, atau membina
tinggi mahasiswa yang berhasil meraih prestasipaling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir
[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi 40
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja.
[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan 0.5
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisiinternasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.
3| [S3] [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan 50
Meningkatnya D4/D3/D2yang melaksanakan kerja sama dengan
kualitas mitra.
kurikulum dan
; [IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 40
pembelajaran
yangmenggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-
based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.
[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan 5
D4/D3/D2 vyang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

Balai Catatan:

Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%
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4 | [S 4] [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB
Meningkatnya BB
tata kelola G
. [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja 80
satuan kerja di
A o Anggaran ataspelaksanaan RKA-K/L
lingkunganDitien | o\ or minimal 20
Pendidikan
Tinggi
No| Kode Nama Alokasi
Kegiatan
1 4257 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp. 192.392.450.000
TeknisLainnya Ditjen Pendidikan Tinggi, Riset dan
Teknologi
2 4471 | Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 182.432.443.000
3 | 4470 | Penyediaan Dana Bantuan Operasional Rp. 20.691.183.000
Perguruan TinggiNegeri
TOTAL Rp. 395.516.076.000

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi,

' | Batai
‘ Sertifikasi
~ ;

| Elektronik

Palu Sulawesi Tengah, 18 Maret 2022

Riset dan Teknologi

Kepala Satker Universitas Tadulako

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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2. Perjanjian Kinerja Akhir

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Satker Universitas Tadulako
Dengan
PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Jabatan : Kepala Satker Universitas Tadulako

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D

Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi

pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Palu Sulawesi Tengah,26 Desember 2022

Plt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kepala Satker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC,, Ph.D Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Catatan:

@ | Batai
m gﬁ:’g‘r":‘:f; 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
— 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja
2022
1 [S 1] Meningkatnya [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 60
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
pendidikan tinggi menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 20

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

2 [S 2] Meningkatnya [IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 20
kualitas dosen kampus lain, di Q5100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
pendidikan tinggi by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 40
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 0.5
kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

3 [S 3] Meningkatnya [IKU 3.1] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 50
kualitas kurikulum yang melaksanakan kerja sama dengan mitra.
dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 40
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 5
yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

4 [S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB
tata kelola satuan
kerja di lingkungan o
Ditjen Pendidikan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 80
Tinggi pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Catatan:

i Balai

I Sertifikasi 1, U ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

W Elektronik ¥ ¥
*" 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

LAKIN UNTAD Tahun 2022 84



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Rp. 35.348.772.000
Neger

2 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tingagi Rp. 350.973.187.000

3 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 197.271.429.000

Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi Riset dan Teknologi

TOTAL Rp. 583.593.388.000

Palu Sulawesi Tengah,26 Desember 2022

PIt. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Kepala Satker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologi,

Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P

Catatan:

Balai
@ é;‘:.:;f,'::s;: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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3. Pengukuran Kinerja

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
UNIVERSITAS TADULAKO

Tahun 2022
Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
No Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegiatan PK Renaksi Triwulanan
Triwulanan
1 [$1.0] [IKU 1.1] Persentase lulusan 51 | % 60 TW1:7 TW1:393 TWI :
Meningkatnya dan D4/D3/D2 yang berhasil Progress / Kegiatan :
kualitas lulusan mendapat pekerjaan; TW2 : 20 TW2:16.69 | Capaian Triwulan | = 3,93% diperoleh dari (184 : 4.680) mahasiswa x 100%, dengan
pendidikan tinggi melanjutkan studi; atau rincian sebagai berikut : 1. jJumlah i ang ji kurang
menjadi wiraswasta, TW3: 38 TW3:17.63 | dari 6 bulan dengan gaji 1.2 kali UMR = 156 orang; 2. Jumlah yang melanjutkan
studi sebanyak 28 orang; 3. Total jumlah lulusan tahun 2021 sebanyak 4.680 orang.
TWA4 : 60 TW4:19.74 | Untuk mendukung ketercapaian indlkator tersebut dilaksanakan kegiatan, antara

lain: 1. Merekrut tenaga lapangan yang dapat membantu alumni yang mengalami
kendala atau kesulitan dalam pengisian Instrumen tracer study secara online; 2.
Bagian tracer study pada Pusat LPPMP aktif alumni
baik melalui telpon maupun email untuk mengingatkan pengisian form tracer study
secara online.
Kendala / Permasal
1. Metode sensus dalam pelacakan ikasi dengan
lulusan, serta jaringan internet bagi lulusan yang tinggal di daerah
pedesaan/daerah belum ada jaringan internet; 2. Motivasi dan pemahaman lulusan
tentang tracer study masih rendah; 3. Kriteria IKU 1 terutama penghasilan belum
memenuhi; 4. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi
kriteria IKU masih kurang.

Strategi / Tindak Lanjut

1. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer
study kepada alumni; 2. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha
Dunia Industri (DUDI) terutama dalam bursa kerja.

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 2 = 16.69% diperoleh dari (781 : 4.680) lulusan x 100%.,
dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumlah lulusan yang memperoleh pekerjaan
kurang dari 6 bulan dengan gajl 1,2 kali UMR = 657 lulusan; 2. Jumiah yang
melanjutkan studi sebanyak 124 lulusan; 3. Total jumlah lulusan tahun 2021
sebanyak 4.570 lulusan. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut
dilaksanakan kegiatan, antara lain: 1. Merekrut tenaga lapangan yang dapat
membantu alumni yang mengalami kendala atau kesulitan dalam pengisian
instrumen tracer study secara online; 2. Bagian tracer study pada Pusat

LPPMP aktif alumni baik melalui telpon maupun email
untuk mengingatkan pengisian form tracer study Secara online.
Kendala / Permasalahan :
1. Metode sensus dalam pelacakan ikasi dengan
lulusan, serta jaringan internet bagi lulusan yang tinggal di daerah
pedesaan/daerah belum ada jaringan internet; 2. Motivasi dan pemahaman lulusan
tentang tracer study masih rendah; 3. Kriteria IKU 1 terutama penghasilan belum
memenuhi; 4. Ketersediaan lapangan Kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi
kriteria IKU masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer
study kepada alumni; 2. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha
Dunia Industri (DUDI) terutama dalam bursa kerja.

3:

Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 3 = 17.63% diperoleh dari (700 + 116) : 4.680 lulusan x
100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. jJumiah lulusan yang memperoleh
pekerjaan kurang dari 6 bulan dengan gaji 1,2 kali UMR = 709 lulusan; 2. jumlah
yang melanjutkan studi sebanyak 116 lulusan; 3. Total jumlah lulusan tahun 2021
sebanyak 4.680 lulusan. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut
dilaksanakan kegiatan, antara lain: 1. Merekrut tenaga lapangan yang dapat
membantu alumni yang mengalami kendala atau kesulitan dalam pengisian
instrumen tracer study secara online; 2. Baglan tracer study pada Pusat

LPPMP aktif alumni baik melalui teipon maupun email
untuk mengingatkan pengisian form tracer study Secara online.
Kendala / Permasalahan :
1. Metode sensus dalam dengan
lulusan, serta jaringan internet bagi lulusan yang tinggal di daerah
pedesaan/daerah belum ada jaringan internet; 2. Motivasi dan pemahaman lulusan
tentang tracer study masih rendah: 3. Kriteria (KU 1 terutama penghasilan belum
memenuhi; 4. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi
kriteria IKU masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer
study kepada alumni; 2. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha
Dunia Industri (DUDI) terutama dalam bursa kerja.

W4 :

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 = 19.74% diperoleh dari (610+110+204) : 4.680 lulusan
x 100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumiah mahasiswa yang memperoleh
pekerjaan kurang dari 6 bulan dengan gaji 1,2 kali UMR = 610 orang: 2. Jumlah
yang melanjutkan studi sebanyak 204 lulusan; 3. jumlah lulusan berwiraswasta
sebanyak 110 orang; 4. Total jumiah lulusan tahun 2022 sebanyak 4.680 lulusan.
Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan, antara
lain: 1. Merekrut tenaga lapangan yang dapat membantu alumni yang mengalami
kendala atau kesulitan dalam penagisian instrumen tracer study secara online; 2.
Bagian tracer study pada Pusat LPPMP aktif alumni
baik melalui teipon maupun email untuk mengingatkan pengisian form tracer study
secara online.

Kendala / Permasalahan :

1. Metode sensus dalam pelacakan i dengan
lulusan, serta jaringan internet bagi lulusan yang tinggal di daerah
pedesaan/daerah belum ada jaringan interet; 2, Motivasi dan pemahaman lulusan
tentang tracer study masih rendah; 3. Kriteria IKU 1 terutama penghasilan belum
memenuhi; 4. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi
kriteria KU masih kurang.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer
study kepada alumni; 2. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha
Dunia Industri (DUDI) terutama dalam bursa kerja.
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2 [S 1.0]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase
mahasiswa 51 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat
nasional.

20

W1

w

TW2:8

TW3: 14

TW4 : 20

TW1:267

TW2:324

TW3:3.24

TW4:554

TW1 :

Progress / Kegiata

Capaian Triwulan | = 2,67% diperoleh dari (1.024 : 38.345) mahasiswa x 100%,

dengan rincian sebagal berikut: 1. Jumlah mahasiswa yang terdaftar mengikuti

kegiatan MBKM sebanyak 1.024 orang; 2. Jumlah mahasiswa aktif 38.345 orang.

Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program kegiatan

sebagai berikut: 1. Sosialisasi program MBKM kepada mahasiswa dan dosen

penasehat akademik yang berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat
mata kuliah; 2. op kepada program studi mengenai

rekognisi mata kuliah; 3. dalam i

Kendala / Permasalahan :

1. Minat mahasiswa dalam mengikuti kegiatan MBKM masih rendah; 2. Kepastian

rekognisi mata kuliah; 3. dan rekognisi mata

kuliah bagi dosen dan pimpinan (Pmdl) 4. Kerjasama dengan mitra dalam

pelaksanaan MBKM masih kurang,

Strategi / Tindak Lanjut :

program MBKM kepada mahasiswa; 2.
Melakukan workshop re«ngmm nagn prodi; 3. Melakukan peningkatan kerjasama

MBKM; 4 bagi proses sertifikasi kompetensi,
Hibah MBKM; 5. Fenambamn SOP, Petunjuk Teknis, dan Peraturan Rektor mengenai
MBKM.

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Capalan hingga Triwulan 2 = 3.24% diperoleh dari (1,194+25) : 36.889 mahasiswa
x 100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumlah mahasiswa yang terdaftar
mengikuti kegiatan MBKM sebanyak 1.169 arang; 2. Jumiah mahasiswa berprestasi
25 orang; 3. Jumlah mahasiswa aktif 36.889 orang. Untuk mendukung ketercapalan
Indikator tersebut dilaksanakan program kegiatan sebagal berikut: 1. Soslalisasi
program MBKM kepada dan dosen kademik yang
berhubungan langsung dengan i pada saat mempr mata kuliah;
2. Workshop kepada program studi mengenai rekognisi mata kuliah; 3. Peningkatan
kerjasama dalam implementasi MBKM.

Kendala / Permasalahan :

1. Minat mahasiswa dalam mengikuti kegiatan MBKM masih rendah; 2. Kepastian
rekognisi mata kuliah; 3, dan rekognisi mata
kuliah bagi dosen dan pimpinan (Prodi); 4. Kerjasama dengan mitra dalam
pelaksanaan MBKM masih kurang.

Strategi / Tindak Lanjut :

1. MBKM kepada mahasiswa; 2
Melakukan worksnop rekognlsl bagl prodi; 3. Melakukan peningkatan kerjasama

bagi proses sertifikasi kompetensi,
Hibah MBKM:; 5 Penambanan S0P, Petunjuk Teknis, dan Peraturan Rektor mengenai
MBKM.

TW3 ¢
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 3 = 3.24% diperoleh dari (1,294 + 55) : 41.700 mahasiswa
x 100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumlah mahasiswa yang terdaftar
mengikuti kegiatan MBKM sebanyak 1.294 orang; 2. Jumiah mahasiswa berprestasi
55 orang; 3. Jumlah mahasiswa aktif 41.700 orang. Capaian triwulan 3 dipengaruhi
oleh jumlah mahasiswa yang bertambah dari 36.889 menjadi 41,700, Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program,kegiatan sebagai
berikut: 1. Sosialisasi program MBKM kepada mahasiswa dan dosen penasehat
akademik yang berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat

mata kullah; 2 op kepada program studi mengenal
rekognisi mata kuliah; 3, Penir dalam MBKM,
Kendala / Permasalahan :
1. Minat mahasiswa dalam mengikuti kegiatan MBKM masih rendah; 2. Kepastian
rekognisi mata kuliah; 3. dan rekognisi mata
kuliah bagi dosen dan pimpinan (Prodi); 4. Kerjasama dengan mitra dalam
pelaksanaan MBKM masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Menggalakkan sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa; 2.
Melakukan workshop rekagnisi bagi program studi; 3. Melakukan peningkatan
kerjasama i MBKM; 4, i
kompetensi, Hibah MBKM; 5. Penambahan SOP, Petunjuk Teknis, dan Peraturan
Rektor mengenai MBKM

TW4 :
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 4 = 5.54% diperoleh dari (2,209 + 90) : 41.493 mahasiswa
x 100%, dengan rincian sebagai berikut: 1, Jumlah mahasiswa yang terdaftar
mengikuti kegiatan MBKM sebanyak 2.209 orang; 2. Jumlah mahasiswa berprestasi
90 orang; 3. Jumlah mahasiswa aktif semester ganjil 2022-2023 sebanyak 41.493
orang. Capaian triwulan 4 dipengaruhi oleh jumiah mahasiswa yang bertambah dari
36.889 menjadi 41.700, dan jumiah tersebut berkurang karena terdapat 207
mahasiswa yang lulus, sehingga total mahasiswa yang aktif 41.493. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program kegiatan sebagai
berikut: 1, Sosialisasi program MBKM kepada mahasiswa dan dosen penasehat
akademik yang berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat

mata kuliah; 2. kepada program studi mengenai
rekagmsl mata kuliah; 3. Penir ] dalam MBKM,
Kendala / Permasalahan
1. Minat mahasiswa dalam menglkuli kegiatan MBKM masih rendah; 2. Kepastian
rekognisi mata kuliah; 3. dan rekognisi mata
kuliah bagi dosen dan pimpinan (Prodi); 4. Kerjasama dengan mitra dalam
pelaksanaan MBKM masih kurang,
s!rnagi | Tindak unlut H

g MBKM kepada mahasiswa; 2.
Melaknkan workshop rekngnlsl bagl program studi; 3. Melakukan peningkatan

jasi bagi proses i
kompetensi, Hibah MEKM, 5. Penamuanan SOP, Petunjuk Teknis, dan Peraturan
Rektor mengenai MBKM.

Balai
Sertifikasi
W Elektronik

Catatan:

2. Dokumen ini telah

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "lnformasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

sertifikat

yang

oleh BSrE
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3 (5 2.0] {IKU 2.1] Persentase dosen
Meningkatnya yang berkegiatan tridarma d|
kualitas dosen kampus lain, di Q5100
pendidikan tinggi berdasarkan bidang iimu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 {lima)
Tahun Terakhir

TW1:3
TW2:10
TW3:15

TW4 : 20

TW1:14.54
TW2: 1544
TW3:20.39
TW4 :28.21

TWL :

Progress / Kegiatan :

Capaian Triwulan | = 14,54 % diperoleh dari (194 : 1.334) dosen x 100%, dengan
rincian sebagai berikut: 1. Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain
sebanyak 194 orang; 2. Jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1,334 orang. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagal berikut: 1. Melakukan sosialisi bagi dosen mengenai keglatan yang dapat
diikuti di luar kampus, terutama yang berkaitan dengan kegiatan kampus merdeka.
Kendala / Permasalahan :

1. Minat dosen dalam melakukan kegiatan di luar kampus masih rendah; 2.
Kerjasama PT dan DUDI dalam menyediakan kegiatan bagi dosen masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :
Tt i dengan Perg Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi Tengah sebagal wadah keglatan
dosen; 2, Memfasilitasi kegiatan dosen di luar kampus.

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 2 = 15.44% diperoleh dari (206 : 1.334) dosen x 100%,
dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain sebanyak 206 orang; 2. Jumiah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.334
orang. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program,
kegiatan sebagai berikut: 1. Melakukan sosialisi bagi dosen mengenai kegiatan
yang dapat diikuti di luar kampus, terutama yang berkaitan dengan kegiatan
kampus merdeka

Kendala / Permasalahan :

1. Minat dosen dalam melakukan kegiatan di luar kampus masih rendah; 2.
Kerjasama PT dan DUDI dalam menyediakan kegiatan bagi dosen masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi Tengah sebagai wadah kegiatan
dosen; 2. Memfasilitas kegiatan dosen di luar kampus.

TW3 :

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 3 = 20.39% diperoleh dari (272 : 1.334) dosen x 100%,
dengan rincian sebagai berikut: 1. Dari jumlah 272 orang, terdiri dari dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain sebanyak 142 erang, bekerja sebagai praktisi
107 orang, dan membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 23 orang; 2,
Jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.334 orang. Untuk mendukung
ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagal berikut: 1,
Melakukan sosialisasi kriteria dosen berkegiatan diluar kampus, terutama berkaitan
kegiatan kampus merdekas 2. Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada
aplikasi SISTER.

Kendala / Permasalahan :

1. Minat dosen dalam melakukan kegiatan di luar kampus masih rendah; 2.
Kerjasama PT dan DUDI dalam menyediakan kegiatan bagi dosen masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi Tengah sebagal wadah kegiatan
dosen; 2. Memfasilitasi kegiatan dosen di luar kampus.

TWA :

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 = 28.21% diperoleh dari (393 : 1.393) dosen x 100%,
dengan rincian sebagai berikut: 1. Dari jumiah 393 orang, terdiri dari dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain sebanyak 169 orang, bekerja sebagal praktisi
200 orang, dan membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi 24 orang; 2.
Jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1,393 orang. Untuk mendukung
ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagal berikut: 1,
Melakukan sosialisasi kriteria dosen berkegiatan diluar kampus, terutama berkaitan
kegiatan kampus merdeka; 2. Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada
aplikasi SISTER.

Kendala / Permasalahan :

1. Minat dosen dalam melakukan kegiatan di luar kampus masih rendah; 2.
Kerjasama PT dan DUDI dalam menyediakan kegiatan bagi dosen masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. i dengan Perg Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun diluar Sulawesi Tengah sebagai wadah kegiatan
dosen; 2, Memfasilitasi kegiatan dosen di luar kampus.

Catatan:

Ba la_i . L.UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informas Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
Sertifikasi 2 Dokumen ini telah ditandatangani secara elektranik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

A Elektronik
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4 [52.0] [IKU 2.2] Persentase dosen % 40 TW1:6 TW1: 42,05 TW1 :
tetap i akademik Progress / Kegiatan :
kualitas dosen 53; memiliki semﬂkal TW2: 20 TW2:47.15 Capaian Triwulan | = 42,05% diperoleh dari (561 : 1.334) dosen x 100%, dengan
ikan tinggi il i yang diakui rincian sebagai berikut: 1. jumlah dosen yang berkualifikasi $3 = 514 orang, jumlah

oleh industri dan dunia kerja; TW3: 30 TW3:488 dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 47 orang, dan total = 561

atau berasal dari kalangan orang; 2. Jumlah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.334 orang. Untuk mendukung

praktisi profesional, dunia TW4 : 40 TW4 :53.12 ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1.

industri, atau dunia kerja. bagi praktisi yang berasal dari dunia usaha
dan industri untuk mengajar dl UniversitasTadulako yang difasilitasi oleh Wakil
Rektor Bidang Akademik.
Kendala / Permasalahan :

. Minat dosen dalam mengikuti sertifikasi kompetensi masih rendah; 2, Kurangnya
jumiah praktisi yang berasal dari dunia usaha dan dunia industri (DUDI) yang
terlibat dalam proses pembelajaran,

Strategi / Tindak Lanjut :
1. Mendorong dosen yang belum ifikasi doktor untuk
kompetensi; 2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendldlkan 53 dan dosen
52 yang akan mengikuti sertifikasi kompetensi.
TW2
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 2 = 47.15% diperoleh dari (629 : 1.334) dosen x 100%,
dengan rincian sebagai berikut: 1, Jumiah dosen yang berkualifikasi 53 = 524 orang,
jumiah dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 105 orang, jadi total =
629 orang; 2. Jumiah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.334 orang. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagai berikut: 1. Membuka kesempatan seluas-luasnya bagi praktisi yang berasal
dari dunia usaha dan industri untuk mengajar di UniversitasTadulako yang
difasilitasi oleh Wakil Rektor Bidang Akademik.
Kendala / Permasalahan :
1. Minat dosen dalam mengikuti sertifikasi kompetensi masih rendah; 2. Kurangnya
jumlah praktisi yang berasal dari dunia usaha dan dunia industri (DUDI) yang
terlibat dalam proses pembelajaran.
Stratagi / Tindak Lanjut :
1. Mendorong dosen yang belum i doktor untuk
kompetensi; 2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendidikan 53 dan dosen
52 yang akan mengikuti sertifikasi kompetensi.
TW3 :
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 3 = 48.80% diperoleh dari (650 : 1.334) dosen x 100%,
dengan fincian sebagai berikut: 1. Dari jumlah 650 orang, terdiri dari dosen yang
berkualifikasi 53 = 540 orang, dan dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi = 111 orang; 2. jJumlah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.334
orang. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program,
kegiatan sebagai berikut: 1. Membuka kesempatan seluasjluasnya bagi praktisi
yang berasal dari dunia usaha dan industri untuk mengajar di UniversitasTadulako
yang difasilitasi oleh Wakil Rektor Bidang Akademik.
Kendala / Permasalahan :
1. Minat dosen dalam mengikuti sertifikasi kompetensi masih rendah; 2, Kurangnya
jumlah praktisi yang berasal dari dunia usaha dan dunia industri (DUDI) yang
terlibat dalam proses pembelajaran.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Mendorong dosen yang belum i | doktor untuk
kompetensi; 2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendidikan 53 dan desen
52 yang akan mengikuti sertifikas| kompetensi.
TWA ;
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 4 = 53,12 % diperoleh dari (740 : 1.393) dosen x 100%,
dengan rincian sebagai berikut: 1. Dari jumlah 740 orang, terdiri dari dosen berasal
dari kalangan praktisi = 55 orang, dosen yang berkualifikasi 53 = 544 orang, dan
dosen yang memlliki sertifikat kompetensi/profesi = 141 orang; 2. jJumlah Dosen
tetap dengan NIDN/NIDK 1,393 orang, Untuk mendukung ketercapaian indikator
tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1, Membuka kesempatan
seluas-luasnya bagi praktisi yang berasal dari dunia usaha dan industri untuk
mengajar di Universitas Tadulako yang difasilitasi oleh Wakil Rektor Bidang
Akademik.
Kendala / Permasalahan :
1. Minat dosen dalam mengikuti sertifikasi kompetensi masih rendah; 2. Kurangnya
Jumiah praktisi yang berasal dari dunia usaha dan dunia industri (DUDI) yang
terlibat dalam proses pembelajaran.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Mendorong dosen yang belum i doktor ifikasi
kompetensi; 2. Memfasilitasi dosen yang akan mznnmpuh pendldlkan 53 dan dosen
52 yang akan mengikuti sertifikasi kompetensi.
Catatan:
Balai 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
A Y Elektronik
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5 5 2.0

[1KU 2.3] jumlah keluaran

hasil

kualitas dosen
pendidikan tinggi

lan
kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan
oleh masyarakat per jumlah
dosen,

per
jumlah
dosen

05

TW1:0.05
TW2:02
TW3:035
TW4: 0.5

TW1:0.26
TW2:027
TW3:033
TWA4 : 087

Progress / Kegiatan :
Capaian Triwulan | = 0,26 diperoleh dari (342 : 1.334), dengan rincian sebagai
berikut : 1. ]umlah dosen yang memiliki luaran penelitian dan pengabdian kepada
yani P i sebanyak 342 orang; 2.

Jumlah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.334 orang. Untuk mendukung
ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1.
Fasilitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional
bereputasi; 2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesuai dengan
standar penulisan pada jurnal internasional bereputasi.
Kendala / Perma an :
1. Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal iimiah bereputasi
internasional belum merata.
Strategi / Tindak Lanjut :
1, Mengikutsertakan lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk

ikan pada jurnal

W2 :

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 2 = 0,27 diperoleh dari (355 : 1,334), dengan rincian

sebagal berikut : 1. Jumlah dosen yang memiliki luaran penelitian dan pengabdian

kepada yang rekognisi sebanyak 355 orang;

2. Jumlah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1,334 orang. Untuk mendukung

ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1.

Fasilitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional

bereputasi; 2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesuai dengan

standar penulisan pada jurnal internasional bereputasi

Kendala / Permasalahan :

1. Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal iimiah bereputasi

internasional belum merata,

Strategi / Tindak Lanjut :

1 Mengikutsertakan lebih banyak dosen pada pelatlhan penulisan artikel untuk
pada jurnal

TW3 @

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 3 = 0,33 diperoleh dari (436 : 1.334), dengan rincian

sebagai berikut : 1. Jumlan dosen yang memiliki luaran peneiman dan pengabdian

kepada rekognisi sebanyak 436 orang;

2. Jumlah Dosen lelap dengan NIDN/NIDK 1 BBA orang. Untuk mendukung

ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1,

Fasilitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional

bereputasi; 2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel iimiah yang sesual dengan

standar penulisan pada lumal internasional bereputasi.

Kendala / Permasal

1, Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal ilmiah bereputasi

internasional belum merata,

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Mengikutsertakan lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk
ipublikasikan pada jurnal

TW4 @

Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 4 = 0.87 diperoleh dari (1.214 : 1.393), dengan rincian

sebagai berikut : 1. jumlah dosen yang memiliki luaran penelitian dan pengabdian

kepada yang rekognisi internasional sebanyak 1.214

orang; 2. jJumlah Dosen tetap dengan NIDN/NIDK 1.393 orang. Untuk mendukung

ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1.

Fasllitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional

bereputasi; 2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel iimiah yang sesuai dengan

standar penulisan pada jurnal internasional bereputasi.

Kendala / Permasalahan :

1. Kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal limiah bereputasi

internasional belum merata,

Strategi / Tindak Lanjut :

1 Mengrkutsmskan lebih banyak dusen pada pelatihan penulisan artikel untuk
pada jurnal

Balai
Sertifikasi
- Elektronik

Catatan:

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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6 5 3.0
Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[1KU 3.1] Persentase program %
studi 51 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama
dengan mitra.

50

TWIL
W2 :

TW3

Twa

TW1:5085
TWZ : 79.66
TW3 1 79.66

TWa4:98.3

1:
Progress / Kegiatan
Capalan Triwulan | = 50. Hi%dlpumleh dari (30 591 prndl x 100%. dengan rincian
sebagal berikut : 1. jJumiah program studi yang m: ki kerjasama dengan mitra =
30 Prodi: 2. Total jumiah program studi S1 dan D5 59 Prodi Untuk mendukung
ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1
Menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah dibuat
di tingkat fakultas ditindaklanjuti dengan kerjasama di tingkat program studi.
Kendala / Permasalahan :
1. Sejumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum
ditindakianjuti hingga ke tingkat program studi
Strategi / Tindak Lanjut :
1.

hingga ke tingkat program stud

TW2 :

Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 2 = 79.66% diperoleh dari (47 : 59) prodi x 100%, dengan
rincian sebagal berikut: 1. Jumlah program studi yang memiliki kerjasama dengan
mitra = 47 Prodi; 2. Total jumlah program studi 51 dan D3 = 59 Prodi. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagal berikut: 1. Menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra
yang telah dibuat di tingkat fakultas ditindakianjuti dengan kerjasama di tingkat
program stu
Kendala / Permasalahan :
1. Sejumliah kerjasama dengan mitra yang dilakukan cleh fakuitas belum ditindak
Iarjon! ingos b singkat beageamsolcl
Strategi / Tindak Lanjut

> L

hingga ke tingkat program studi.

W3 :
Progress / Kegiatan :

Capaian hingga Triwulan 3 = 79.66% diperoleh dari (47 : 59) prodi x 100%, dengan
rincian sebagai berikut: 1. jumiah program studi yang memiliki kerjasama dengan
mitra = 47 Prodi; 2. Total jumiah program studi D3 dan 51 = 59 Prodi. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagal berikut: 1. Menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra
yang telah dibuat di tingkat fakultas ditindaklanjuti dengan kerjasama di tingkat
program studi.

Kendala / Permasalahan :

1. Sejumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum ditindak
lanjuti hingga ke tingkat pragram studi.
Strategi / Tindak Lanjut :

hingga ke tingkat program studi
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 4 = 91.53% diperoleh dari (54 : 59) prodi x 100%. dengan
rincian sebagal berikut: 1. Jumlah program studi yang memiliki kerjasama dengan
mitra = 54 Prodi, dengan total kerjasama dengan mitra = 364: 2, Total jumlah
program studi D3 dan 51 = 59 Prodi. Untuk mendukung ketercapaian indikator
tersebut dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1. Menghimbau kepada
semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah dibuat df tingkat fakultas
umndak!an,uu dengan kerjasama di tingkat program studi.
Kendala / Permasalal
1. Sejumiah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum ditindak
lanjuti hingga ke tingkat program studi
trategi / Tindak Lanjut
1. Meni i hingga ke tingkat program studi

alai
Sertifikasi
b} Elektronik

Catatan

17UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
k sertifikat

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronil

oleh B
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7 | 1s3.0
Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan

[IKU 3,2] Persentase mata
kuliah 51 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode

kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based
project) sebagal sebagian
bobot evaluasi,

40

TW1:5
TW2:15
TW3: 26

TW4 : 40

TW1:9.02
TW2:10.72
TW3:13.2

™. 0.11

Capaian Triwulan | = 9,02% diperoleh dari (513 : 5.690) mata kuliah x 100%,
dengan rincian sebagai berikut : 1. jJumlah mata kuliah yang menggunakan metode
kasus atau berbasis proyek = 513 mata kuliah; 2. Total jumlah mata kuliah = 5.690
Untuk mendukung ketercapalan indikator tersebut dilaksanakan progrma, kegiatan
sebagal berikut: 1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dengan
implementasi CM dan TPB; 2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi dosen
penanggung jawab mata kuliah dalam menyusun RPS, serta implementasi CM dan
TBP,

Kendala / Permasalahan :

1, Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan
dosen tentang €M dan TBP dalam

pembelajaran masih kurang.

smngi / Tindak Lanjut :

dosen dalam CM dan TBP pada
pembelalaran di kelas.

TW2
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 2 = 10.72% diperoleh dari (610 : 5.690) mata kuliah x
100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumiah mata kuliah yang menggunakan
metode kasus atau berbasis proyek = 610 mata kuliah; 2. Total jumiah mata kuliah
5.690. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program,
kegiatan sebagai berikut: 1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
dengan implementasi CM dan TPB; 2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi
dosen penanggung jawab mata kuliah dalam menyusun RPS, serta implementasi
CM, dan TBP.
Kendala / Permasalahan :
1. Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan

i 3 dosen tentang p pan CM dan TBP dalam
pembelajaran masih kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :

. dosen dalam CM dan TBP pada
pembelajaran di kelas,

TW3 :
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 3 = 13.20% diperoleh dari (751 : 5.690) mata kuliah x
100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumiah mata kuliah yang menggunakan
metode kasus atau berbasis proyek = 751 mata kuliah; 2. Total jumlah mata kuliah
= 5.690. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program,
kegiatan sebagai berikut: 1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
dengan implementasi CM dan TPB; 2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi
dosen penanggung jawab mata kuliah dalam menyusun RPS, serta implementasi
CM dan TBP.
Kendala / Permasalahan :
1. Sejumiah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan

2. dosen tentang CM dan TBP dalam
umbela]aran masih kurang; 3. Masih terdapat kurikulum yang sudah tidak terpakal

SIAT yg jumiah mata kuliah sebagal pembagi

meniadi besar.
smt-ni / Tindak Lanjut :

dosen dalam i CM dan TBP pada
pemuela;aran di kelas melalui pelatihan secara bertahap dan berkala, sehingga
pelatihan dapat diikuti oleh seluruh dosen; 2. Menghapus mata kuliah yg sudah
tidak terpakai dari sistem SIAT.

TWA ¢
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 4 = 40.10% diperoleh dari (1.469 : 3,663) mata kuliah x
100%, dengan rincian sebagai berikut: 1. Jumlah mata kuliah yang menggunakan
metode kasus atau berbasis proyek = 1.469 mata kuliah; 2. Total jumlah mata
kuliah = 3.663. Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan
program, kegiatan sebagai berikut: 1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) dengan implementasi CM dan TPB: 2. Membuat pelatihan dan pendampingan
bagi dosen penanggung jawab mata kuliah dalam menyusun RPS, serta
implementasi CM dan TBP.
Kendala / Permasalahan :
1. Sejumiah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan

s 2. dosen tentang CM dan TBP dalam
pemhels]aran masih kurang; 3. Masih terdapat kurikulum yang sudah tidak terpakai
di i/si SIAT yg meny jumlah mata kuliah sebagai pembagi
menjadi besar.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Meningkatk

dosen dalam i CM dan TBP pada
pembelajaran di kelas melalui pelatihan secara bertahap dan berkala, sehingga
pelatihan dapat dilkuti oleh seluruh dosen; 2. Menghapus mata kuliah yg sudah
tidak terpakai dari sistem SIAT.

Balai
Sertifikasi
- Elektronik

Catatan:

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informas/ Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik

sertifikat

oleh BSrE

yang di
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8 (53.0] [IKU 3.3] Persentase program % 5 TW1: 0 TW1:6.78
Meningkatnya studi S1 dan D4/D3/D2 yang
kualitas kurikulum memiliki akreditasi atau TW2:0 TW2:6.78 Capaian Triwulan | = 6,78% diperoleh dari (4 ; 59) prodi x 100%, dengan rincian
dan sertifikat i yang sebagai berikut : 1. jJumiah pragram studi yang memoeruleh akredlla51 |nternasinnal
diakui pemerintah. TW3:6.78 yaitu prodi yang itasi oleh Lembaga i Mandiri
Kesehatan Indonesia (LAM-PTKes) World Federation of Education (WFME|
TW4 :6.78 2. Total jumiah program studi S1 dan D3 = 59 Prodi. Untuk mendukung
ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan sebagai berikut: 1,
waktu dan sarana, serta untuk
akreditasi internasional prodi non kesehatan.
Kendala / Permasalahan :
1. Penyiapan pradi non untuk i
waktu, pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang.
Strategi / Tindak I.Anlu! :
1. Perlu kemitmen pimpinan dalam penyiapan pendanaan, kunkulum berbasis OBE
(Outcomes Based ion), sarana, dan pt
TW2
Progress |/ Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 2 = 6,78% diperoleh dari (4 : 59) prodi x 100%, dengan
rincian sebagai berikut: . Jumlah program studi yang memperoleh akreditasi
ya\tu prodi yang i i oleh Lembaga Mandiri
i ia (LAM-PTKes) World Federation of Education
(WFME) = 4 p!ndl 2. Total lumlah program studi 51 dan D3 = 59 Prodi, Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan sebagal berikut:
1. Penyediaan waktu dan pendanaan, sarana, serta prasarana penunjang untuk
akreditasi internasional prodi non kesehatan.
Kendala / Permasalahan :
1. Penyiapan prodi non untuk
waktu, pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Perlu komitmen pimpinan dalam penyiapan pendanaan, kurikulum berbasis OBE
{Outcomes Based Education), sarana, dan prasarana penunjang.
TW3 :
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 3 = 6.78% diperoleh dari (4 : 59) prodi x 100%, dengan
rincian sebagal berikut: 1. Jumiah program studi yang memperoleh akreditasi
yaitu Prodi yang oleh Lembaga Mandiri
Tinggi (LAM- PTKes) World Federation of Education
(WFME) yaitu 4 prodi; 2. Total jumlah program studi S1 dan D3 = 59 Prodi. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan sebagal berikut:
% waktu dan sarana, serta p untuk
akreditasi internasional prodi non kesehatan.
Kendala / Perma: :
1. yiapan prodi non untuk
waktu, pendanaan. sarana, dan prasarana penunjang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Perfu Komitmen pimpinan dalam penylapan pendanaan, kurikulum berbasis OBE
{(Outcomes Based ), sarana, dan
WA :
Progress / Kegiatan :
Capaian hingga Triwulan 4 = 6,78% diperoleh dari (4 : 59) prodi x 100%, dengan
rincian sebagai berikut: 1. Jumlah program studi yang memperoleh akreditasi
ional yaitu Prodi yang i oleh Lembaga Mandiri
Tinggi ia (LAM- PTKes) World Federation of Education
(WFME) yaitu 4 prodi; 2. Total jumlah program studi S1 dan D3 = 59 Prodi. Untuk
mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan kegiatan sebagai berikut:
1. Penyediaan waktu dan pendanaan, sarana, Serta prasarana penunjang untuk
prodi non
Kendala / Permasalahan :
yiapan predi non untuk
akiu, sarana, dan p
Stﬂ egi / Tindak Lanjut :
1. Perlu komitmen pimpinan dalam penyiapan pendanaan, kurikulum berbasis OBE
{Outcomes Based Education), sarana, dan prasarana penunjang.
Catatan:
Bala_i . _ L.UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informas] Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik sertifikat yang dil oleh BSrE
- Elektronik
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9 [S 4.0]
Meningkatnya tata
kelola satuan kerja
dilingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggl

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat
SAKIP Satker minimal BB

predikat

TW4 : BB

TW4 : BB

TW1:

Progress / Kegiatan :

Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagai berikut: 1 rapat terkait SAKIP tahun
anggaran 2022; 2. Tim SAKIP melaksanakan verifikasi dan validasi data penyusunan
perjanjian kinerja, rencana aksi, dan laporan capaian kinerja TW 1; 3. telah
melaksanakan pengolahan data dan validasi data laporan capaian output triwulan 1L
Kendala / Permasalahan :

1. Memerlukan keselarasan dokumen dari Rencana Strategis (Renstra). Rencana
Strategis Bisnis (RSB) serta dokumen pendukung lainnya.

Strategi / Tindak Lanjut :

1, Merevisi Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Universitas Tadulako Tahun
2020-2024, dan Rencana Strategis Bisnis (RSB).

TW2 @
Progress / Kegiatan :
Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagai berikut: 1. Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk
pengarahan dan pengorganisasian kegiatan sebagai dasar pertimbangan dalam
pengs isasian kegiatan di li

Tadulako; 2. pat setiap bulan/3 bulan terkait
|mplememasl SAKIP tahun 2022, dan sehagai tindak lanjut catatan hasil evaluasi
atas implementasi SAKIP Llnlversllas Tadulako Tahun 2021; 3. Tim SAKIP
melaksanakan pengolahan data, verifikasi dan validasi data penyusunan perjanjian
kinerja, rencana aksi, dan lancmn capaian kinerja hingga TW 2,
Kendala / Perma: han
1. Memerlukan keselarasan dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Strategis Bisnis (RSB), Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, dan Rencana Kinerja
Tahunan, serta dokumen pendukung lainnya.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Perjanjian Kinerja sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,
dimanfaatkan oleh Pimpinan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan; 2.
Optimalisasi informasi yang disajikan dalam LAKIN untuk perbaikan perencanaan,
menilai dan memperbaiki pelaksanaan program, kegiatan organisasi, serta

ketercapaian i target Indikator Kinerja Utama (IKU)

untuk mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako, agar melebihi target yang
ditetapkan dalam PK dan Renstra/RSB.

TW3 :
Progress / Kegiatan :
Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagal berikut: 1. Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk
pengarahan dan pengorganisasian kegiatan sebagai dasar pertimbangan dalam
termasuk reward dan

kegiatan di Tadulako; 2.
rapat koordinasi setiap bulan/3 bulan larka«t implementasi SAKIP Tahun 2022, dan
sebagai tindak lanjut catatan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Universitas
Tadulako Tahun 2021; 3. Tim SAKIP melaksanakan pengolahan data, verifikasi dan
validasi data penyusunan perjanjian kinerja, rencana aksi, dan laporan capaian
kinerja hingga TW 3
Kendala / Permasalahan :
1. Memerlukan keselarasan dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Strategis Bisnis (RSB), Perjanjian Kinerja (PK), Rencana Aksi, dan Rencana Kinerja
Tahunan, serta dokumen pendukung lainnya.
Strategi / Tindak Lanjul
1. Perjanjian Kinerja sebagal dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,
dimanfaatkan oleh Pimpinan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan; 2
Optimalisasi informasi yang disajikan dalam LAKIN untuk perbaikan perencanaan,
menilai, dan memperbaiki pelaksanaan program, kegiatan organisasi, serta
memaksimalkan peningkatan capaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk
mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako, agar melebihi target capaian yang
ditetapkan dalam PK Tahun 2022, Renstra Untad Tahun 2020-2024. dan RSB.

TW4

Progress / Kegiatan :

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022 adalah BB =

77.60, dengan rincian nilai akuntabilitas kinerja: 1. Perencanaan Kinerja (bobot

30%) = 22.2; 2. Pengukuran Kinerja (bobot 30%) = 24.6; 3. Pelaporan Kinerja

(bobot 15%) = 11.55; 4. Evaluasi Akuntabilitas Internal (bobot 25%) = 19.25. Untuk

mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan

sebagal berikut: 1. Perjanjian Kinerja tefah dimanfaatkan oleh Pimpinan untuk

pengarahan dan pengorganisasian kegiatan sebagai dasar pertimbangan dalam

termasuk reward dan

peng kegiatan di L Tadulako; 2

dan melengkapi semua dokumen terkait implementasi dan evaluasi SAKIP sesual

pedoman teknis; 3. Melaksanakan rapat koordinasi setiap bulan/3 bulan, rapat

evaluasi akhir tahun dan awal tahun terkait implementasi SAKIP Tahun 2022, dan

sebagal tindak lanjut catatan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP Universitas

Tadulako Tahun 2021; 4. Tim SAKIP melaksanakan pengolahan data, verifikasi dan

validasi data penyusunan perjanjian kinerja, rencana aksi, dan laporan capaian

kinerja hingga TW 4.

Kendala / Permasalahan :

1. Memeriukan keselarasan dokumen Rencana Strategis (Renstra), Rencana

Strategis Bisnis (RSB), Perjanjian Kinerja (PK), Rencana Aksi, dan Rencana Kinerja

Tahunan, serta dokumen pendukung lainnya (Termasuk SKP Pegawai).

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Perjanjian Kinerja sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan,

dimanfaatkan oleh Pimpinan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan; 2.

Optimalisasi informasi yang disajikan dalam LAKIN untuk perbaikan perencanaan,

menilai, dan memperbaiki pelaksanaan program, kegiatan organisasi, serta

memaksimalkan peningkatan capaian target Indikator Kinerja Utama (IKU) untuk
kinerja Rektor Universitas Tadulako, agar melebihi target capaian yang

ditetapkan dalam PK Tahun 2022, Renstra Untad Tahun 2020-2024, dan RSB.

Balai
Sertifikasi
A ) Elektronik

Catatan:

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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9 [S 4.0]
Meningkatnya tata
kelola satuan kerja
dilingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja
Anggaran atas pelaksanaan
RKA-K/L Satker minimal 80

nilai

TW1:0
TW2:0
TW3:0
TW4 : 80

TW1:0

TW2 :46.26
TW3 :55.72
TW4 : 88.17

TW1:

Progress / Kegiatan :

Untuk mendukung ketercapaian indikator tersebut dilaksanakan program, kegiatan
sebagai berikut: 1. Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan anggaran,
verifikasi, dan penyusunan laporan capaian rincian output (RQ) dan kompenen TW 1
seluruh unit kerja, berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan dan
pertanggung jawaban keuangan unit kerja.

Kendala / Permasalahan :

1. Untuk Nilai J(m!r]a Anggaran (NKA) di Simproka pada sistem aplikasi SPASIKITA

, Riset dan Teknolog], penilaian pada akhir

tahun anggaran

Strategi / Tindak Lanjut :

1. Strategi percepatan pelaksanaan kegiatan Prodi dan Unit kerja, yang disesuaikan

dengan target perencanaan pelaksanaan kegiatan, sehingga daya serap anggaran

bisa maksimal; 2. Mereview kegiatan yang direncanakan, dialihkan ke belanja yang
layanan i kinerja agar memiliki

sistem yang handal; 3 monitor serta tindak

lanjut atas hasil pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Data SIMPROKA, Total Kinerj; EKA {60%) + IKPA (40%). Nilal Total Kinerja hingga
Bulan Juni 2022 adalah 46.26 = (60% x 39.96) + (40% x 55.72). Untuk mendukung
ketercapaian dan melampaui target indikator kinerja tahun 2022 pada perjanjian
kinerja dan Renstra/RSB, dilaksanakan program, kegiatan sebagai berikut: 1.
Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan anggaran, verifikasi, dan
penyusunan laporan capaian rincian output (RO) dan komponen seluruh unit kerja,
berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan dan pertanggung jawaban
keuangan unit kerja.
Kendala / Permasalahan :
1. Meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Strategi percepatan pelaksanaan kegiatan Prodi dan Unit kerja, yang disesuaikan
dengan rarge[ perencanaan pelaksanaan kegnalan sehingga daya serap anggaran

kegiatan yang semula, dialihkan ke
belanja pﬂarltas yang layanan i 3.

IKU demi dan

target indikator kinerja pada kinerja dan untuk
kinerja Rektor Universitas Tadulako; 4. Melaksanakan monitoring dan evaluasi
tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh kegiatan, serta pengawasan semua unit
kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

TW3 ;

Progress / Kegiatan :
Data SIMPROKA, Total Kinerja = Nilal EKA (SMART) 60% + Nilai IKPA (OM-SPAN)40%.
Nilai Total Kinerja hingga Bulan September 2022 adalah 55.72 = (60% x 55.88) +
(40% x 55.47). Untuk mendukung ketercapaian dan melampaui target indikator
kinerja tahun 2022 pada perjanjian kinerja, Renstra, dan RSB, dilaksanakan
program, kegiatan sebagal berikut: 1, Melakukan koordinasi yang intens dengan
pelaksana kegiatan ditingkat fakultas/unit kerja untuk percepatan pelaksanaan
program yang sudah direnc: 2 evaluasi

program dan anggaran, verifikasi, dan penyusunan Iapnran capaian rincian output
(RO) dan seluruh fi kerja, hasil

program, kegiatan dan jawaban unit kerja di li

Universitas Tadulako,
Kendala / Permasalahan :
1

revisi kegiatan belanja selain
yang terdapat dalam rincian kertas kerja 1RKAKL) tahun berjalan; 3. Pencatatan aset
persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib; 4. Total realisasi pendapatan
target yang di

Strategi / I'imnk Lanjut :
1. Strategi percepatan kegiatan Fakultas/Unit kerja, yang di
dengan target perencanaan pelaksanaan kegiatan, sehingga daya serap anggaran
maksimal; 2. Mereviu/merevisi kegiatan yang direncanakan semula, dialihkan ke
belanja prioritas yang layanan 3. Menunda
pencairan dana hagu fakultas/unit kerja yang belum menyelesaikan pencatatan
barang target capaian pendapatan

Taduiaka 5 KU demi
kerercepmn dan melampaui target indikator kinerja pada perjanjian kinerja,
Renstra, dan RSB guna mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako; 6.
Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh
kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

TWA4

Progress / Kegiatan :

Data SIMPROKA, Total Kinerja = Nilai EKA (SMART) 60% + Nilai IKPA (OM-SPAN)40%.
Nilai Total Kinerja hingga Bulan Desember 2022 adalah 88.17 = (60% x 86.06) +
(40% x 91.33). Untuk dan target indikator
kinerja tahun 2022 pada perjanjian kinerja, Renstra, dan RSB, dilaksanakan
program, kegiatan sebagal berikut: 1. Melakukan koordinasi yang intens dengan
pelaksana kegiatan ditingkat fakultas/unit kerja untuk percepatan pelaksanaan
program yang sudah direnc 2.

program dan anggaran, verifikasi, dan penyusunan laporan capaian rincian output
(RO) dan seluruh it kerja, i

program, kegiatan dan Jawaban unit kerja di li

Universitas Tadulako.

Kmd-l- / Permasalahan :

revisi ; 2. kegiatan belanja selain
yang terdapat dalam rincian kertas kerja (RKAKL) tahun berjalan; 3. Pencatatan aset
persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib; 4. Total realisasi pendapatan

target yang dit
Strategi / 'I'ind-l: Lanjut :
1. Strategi percepatan pelaksanaan kegiatan Fakultas/Unit kerja, yang disesuaikan
dengan target perencanaan pelaksanaan kegiatan, sehingga daya serap anggaran
2. kegiatan yang dir semula‘ dialihkan ke
belanja prioritas yang layanan 3. Menunda
pencairan dana hagl fakultas/unit kerja yang belum menyelesaikan pencatatan
barang pi largzt capaian pendapatan
i T!ﬂulakﬂ 5 IKU demi

keter:analan dan melampaui target indikator kinerja pada perjanjian kinerja,
Renstra, dan RSB guna mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako; 6.
Melaksanakan monitoring dan evaluasi tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh
kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

Balai
Sertifikasi
A ] Elektronik

Catatan:

2. Dokumen ini telah

i secara elek

1. UUITE No. 11 Tanun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "!nfurmxr Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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p an Kinerja Rincian Output
No RO / Komponen Volume Satuan ™ 1 ™ 2 T™W 3 TWa Anggaran
1 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 22.782.062.000
Dukungan Operasional
BOPTN
2 [004) Dukungan Operasional 2 6 9 12 Rp. 22.782.062.000
Penyelenggaraan Pendidikan
3 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 2.652.523.000
Pembelajaran BOPTN
4 [004] Dukungan Operasional [t} 3 9 i £ Rp. 2.652.523.000
Penyelenggaraan Pendidikan
5 PT Penerima Bantuan Sarana | 1.0000 Lembaga 0 0 0.56 1 Rp. 5.800.005.000
dan Prasarana Pembelajaran
BOPTN
6 [004] Dukungan Operasional 0 0 8 11 Rp. 5.800.005.000
Penyelenggaraan Pendidikan
7 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 0 0 0.56 1 Rp. 3.150.000.000
Pendanaan Berbasis
Indikator Kinerja Utama IKU
8 [004] Dukungan Operasional 0 0 3 29 Rp. 3.150.000.000
Penyelenggaraan Pendidikan
9 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga a 0 0.48 4 Rp. 964.182.000
Pendanaan Matching Fund
BOTPN Penelitian
10 [004] Dukungan Operasional 0 0 0 8 Rp. 964.182.000
Penyelenggaraan Pendidikan
11 PT Penerima Bantuan 1.0000 Lembaga 0 0 0.4 1 Rp. 4.935.572.000
Pendanaan Program
Kompetisi Kampus Merdeka
PKKM
12 (059] Bantuan Pendanaan Program 1] 0 4 44 Rp. 4.935.572.000
Kompetisi Kampus Merdeka
13 Sarana Pendukung 97.0000 Paket ] 6 50 97 Rp. 25.693.839.000
Pembelajaran PNBP BLU
14 [051] Pengadaan Sarana Pendukung a 1 11 23 Rp. 25.693.839.000
Pembelajaran
15 Sarana Pendukung 121.0000 Paket [¢] 25 92 121 Rp. 12.322.292.000
Perkantoran PNBP BLU
16 [051] Pengadaan Sarana Pendukung 0 4 14 20 Rp. 12.322.292.000
Perkantoran
17 Prasarana Pendukung 94.0000 unit o] 14 45 94 Rp. 42.334.906.000
Pembelajaran PNBP BLU
18 [051] Pengadaan Prasarana Pendukung 0 3 10 19 Rp. 42.334.906.000
Pembelajaran
19 Prasarana Pendukung 60.0000 unit 0 2 28 60 Rp. 32.127.653.000
Perkantoran PNBP BLU
20 [051] Pengadaan Prasarana Pendukung 0 2 28 60 Rp. 32.127.653.000
Perkantoran
21 Layanan Pendidikan PNBP 35000.0000 Orang 2335 8126 14351 35000 Rp. 117.720.911.000
BLU
22 [060] Penyelenggaraan Layanan 6 23 46 76 Rp.117.720.911.000
Pendidikan Perguruan Tinggi
23 Dukungan Operasional 3500.0000 Orang 369 1133 1889 3500 Rp. 84.764.678.000
Pembelajaran PNBP BLU
24 [051] Penyelenggaraan Dukungan 3 6 9 12 Rp. 69.865.279.000
Operasional Pembelajaran
25 [052] Operasional Rumah Sakit 0 2 4 7 Rp. 2.317.251.000
Pendidikan
26 [053] Pelaksanaan Layanan 2 5 10 20 Rp. 12.582.148.000
Pengembangan Sistem Tata Kelola
Kelembagaan dan SOM
27 Penelitian dan Pengabdian 2000.0000 Orang 206 1108 1321 2000 Rp. 31.073.336.000
Masyarakat PNBP BLU

o

Catatan:
Balai _ 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektronik
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28 [051] Penelitian 10 15 23 Rp.28.299.779.000
29 [052] Pengabdian Kepada Masyarakat 5 7 10 Rp. 2.773.557.000
30 Layanan Perkantoran 12.0000 Layanan 6 9 12 Rp. 197.271.429.000
31 (001] Gaji dan Tunjangan 6 ) 12 Rp. 180.180.259.000
32 [002] Operasional dan Pemeliharaan 6 9 12 Rp. 17.091.170.000
Kantor
TOTAL JUMLAH PAGU | Rp.583.593.388.000
Palu Sulawesi Tengah,16 Januari 2023
Kepala Satker Universitas Tadulako,
Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P
Catatan;
1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat DUkt yang sah. ™
@ Serfifikasi 2 Dokumen initeloh ditandatongani secard elektronik menogunakan sertfika Clektronk yong ditertibkan olen BSIE
ektron
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4. Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah Direviu

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN EKNOLOGI
UNIVERSITAS TADULAKO

KAMPUS BUMI TADULAKO TONDO
Jalan Soekarno Hatta KM. 9 Tel. (0451) 422611, (0451) 422355, Fax. (0451) 422844

email : untad@untad.acid

PALU - SULAWESI TENGAH 94118

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Universitas Tadulako untuk tahun anggaran 2022 sesuai
pedoman reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja

menjadi tanggung jawab manajemen Universitas Tadulako.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja telah disajikan secara

akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam

meyakini keandalan informasi yang disajikan dalam Laporan Kinerja ini.

 Dr. MOH. IQBAL BAKRY, SE.. M. Si., Ak.CA
NIP. 19660501 199703 1 001
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5. Surat Keputusan Tim Penyusun Laporan Kinerja Tahun 2022

..*..:_ﬁ:e,. KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
£ : UNIVERSITAS TADULAKO
Jalan. Soekarno Hatta Km. 9 Kelurahan Tondo Palu-Sulawesi Tengah 94111

Telp. : (0451) 422611 — 422355 Fax.: (0451) 422844

o
uniad ¢ untad. ac. i

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO
NOMOR 8462/UN28/KP/2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS SURAT KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 312/UN28/KP/2022 TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN 2022

REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Surat Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan dan
Perencanaan Universitas Tadulako Nomor 8365/UN28.12/PR/2022 tanggal
1 November 2022 mengusulkan Perubahan Atas Surat Keputusan Rektor
Nomor 312/UN28/KP/2022 tentang Pengangkatan Tim Penyusunan
Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022;

b. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan anggota Tim Penyusunan
Laporan Kinerja {LAKIN) Universitas Tadulako yang telah ditetapkan
sebelumnya dalam Surat Keputusan Rektor Nomor 312/UN28/KP/2022,
maka perlu mengubah surat keputusan Rektor tersebut;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a
dan huruf b perlu menetapkan dengan Keputusan Rektor tentang
Perubahan Atas Surat Keputusan Rektor Nomor 312/UN28/KP/2022
tentang Pengangkatan Tim Penyusunan Laporan Kinerja ‘niversitas
Tadulako Tahun 2022;

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-undang RI, Nomor 20 Tahun 2003, Tentang Sistem ”endidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

3. Undang-undang Undang-undang RI Nomor 12 Tahun 2012, Tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Necgara Republik Indoncsia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

4. Undang-undang RI, Nomor 5 Tahun 2014, Tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

5. Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 55001);

6. Peraturan Pemerintah RI Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6676);

7. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021, Tentang Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 156};

8. Keputusan Presiden RI Nomor 36 Tahun 1981 tentang Pendirian
Universitas Tadulako;

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan pendidikan tinggi RI Nomor 8
Tahun 2015, Tentang Statuta Universitas Tadulako (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015);
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10. Peraturan Menteri, Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2017 jo. Nomor 3 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Tadulako dan perubahannya (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 61});

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tzhun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

12, Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 97/KMk.05/2012, Tentang
Penetapan Universitas Tadulako pada Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan Fengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

13. Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor 193/KMK.05/201€, Tentang
Penetapan Remunerasi Bagi Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas dan
Pegawai Badan layanan Umum Universitas Tadulako pada Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan tinggi;

14. Keputusan Menteri Risel Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor
10782/M/KP/2019, Tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor
Universitas Tadulako Periode 2019-2023;

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAKO TENTANG PERUBAHAN
ATAS SURAT KEPUTUSAN REKTOR NOMOR 312/UN28/KP/2022 TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS
TADULAKO TAHUN 2022.

PERTAMA ¢ Mengubah Surat Keputusan Rektor Nomor 312/UN28/KP/2022 tentang
Pengangkatan Tim Penyusunan Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun
2022;sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Rektor ini.

KEDUA ¢ Konsekuensi biaya atas diterbitkannya Keputusan ini, dibebankan pada Dana
DIPA Universitas Tadulako yang dialokasikan melalui sistem perhitungan
pembayaran remunerasi sesuai dengan ketentuan Perundang- undangan
berlaku.

KETIGA  Keputusan Rektor Universitas Tadulako ini mulai berlaku paca tanggal
ditetapkan. §~

Ditetapkan di Palu
da tanggal 4 November 2022

—

Tembusan :

Ketua Senat UNTAD;

Ketua SPI UNTAD;

Ketua Dewan Pertimbangan UNTAD;
Wakil Rektor dalam lingkungan UNTAD;
Dekan Fakultas dalam Lingkungan UNTAD;
Dircktur Pascasarjana dalam Lingkungan UNTAD;
Ketua Lembaga dalam Lingkungan UNTAD;
Kepala Biro dalam lingkungan UNTAD;

. Kepala UPT dalam lingkungan UNTAD;

10.Ketua Jurusan di lingkungan UNTAD.
11.Bendahara Pengeluaran Dana DIPA UNTAD;
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Pengarah
Penanggungjawab

Ketua

Wakil Ketua
Sekretaris
Anggota

et o U

LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TADULAEO

NOMOR 8462/ UN28/KP/2022

TANGGAL 4 NOVEMBER 2022

TENTANG PERUBAHAN ATAS SURAT KEPUTUSAN
REKTOR NOMOR  312/UN28/KP/2022  TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
UNIVERSITAS TADULAKO TAHUN 2022

: Prof. Dr, Ir, Mahfudz, M.P.
: Prof. Dr. Muhammad Nur Ali, M.S..

: Dr. Ir. H. Munari, S.T., S.H., M.M.
: Drs. Syamsumarlin, M.Si,

: Imam Syafii Chusaeri, S.Kom., M.M.

Rosminah, S.K.M., M.Si., M.Kes.
Norma Yuli, S.P., M.M,
Liamaryam, S.T,, M.Si.
Nasmiyani, S.T.

Moh. Enan Rifaldi

Fahriatul Falag, S.T.

Moh. Maryano, S.H.

Ikram Prasetyo, S.H.

Slamet Dwi Putra, S.Kom.
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