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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allab, Tuhan Yang Maha Esa. atas berkat dan
ruhmatNya Universitas Tadulako berhasil menyelesaikan peayusunan laporan Kinerja tahun 2022
dengan tepat wokiu.  Dasar pelaporan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2000 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah serta Pemturan Presiden Nomor 29 tahun
2014 1entang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pomerintah  terkait penyusunan laporan
kinerja tahunan:

|aporan ini menyajikan informasi  pencapsian sasamn strategis/progrimkegiatan beserta
indikator kinenju lainnyi sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Universitas Taduluko
hun 2022 Univepmtas Tadulako talun 2022 menetapkan 4 (empat) sasamn dan 10 (sepuluh)
indikator kinerju. Secarm umum Universitas Tadulako telah berhagil mercalisasikon target kinerju
vang ditetapkan dalam peranjian tersebut.

Laporan kinerja mi memberikan gambaran objektif tentang capaian kinerju Universitis
Todulako tahun 2022 Tantangan dan permasalahan dalam pencapaiaon kinerja dijabarkan,
selanjutnys menjadi acuan dalam menctapkan sasaran strategis'inovasi kena kedepannya,

Semoga  lapormn  kinern  ini bermanfint  sebagai  bahan  evaluasi  perencanaun
strategis’progrumy/Kegintan/anggaran, perumusan kebijukan bidang Pendidikan dan pemingkatan
kmerfa di tahun mendatang,

Akhir kats, saya weapkan teama Kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesmkannya laporan ke Umversitas Tadulako tahun 2022,




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022 menyajikan tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran
dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Rektor Universitas
Tadulako dengan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi tahun 2022. Tingkat ketercapaian
sasaran dan indikator kinerja diuraikan pada BAB III Laporan kinerja ini.

Secara umum, capaian kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. IKU 1.1 : Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan
studi, atau menjadi wiraswasta, capaian 19,74%, tidak tercapai dari target yang ditetapkan sebesar 60%.

2. IKU 1.2: Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 UNTAD yang menghabiskan paling sedikit 20 SKS
di luar kampus atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional, capaian 5,54%, tidak tercapai dari
target yang ditetapkan sebesar 20%.

3. IKU 2.1: Persentase dosen UNTAD yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir, capaian 28,21%, telah melebihi dari
target yang ditetapkan sebesar 20%.

4. IKU 2.2: Persentase dosen dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja, capaian 53,12%, telah melebihi dari target yang
ditetapkan sebesar 40%.

5. IKU 2.3: Keluaran jumlah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen, capaian 0,87, telah melebihi target yang
ditetapkan sebesar 0,5.

6. IKU 3.1: Jumlah prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra, capaian 98,30%,
telah melebihi target yang ditetapkan besar 50%.

7. IKU 3.2: Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method)
atau project-based learning sebagai sebagian bobot evaluasi, capaian 40,11% mencapai target yang
ditetapkan sebesar 40% .

8. IKU 3.3: Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah, capaian 6,78%, telah melebihi target yang ditetapkan sebesar 5%.

9. IKU 4.1: Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB, capaian BB, mencapai target yang ditetapkan.

10.IKU 4.2: Rata-rata nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80%, dengan capaian

88,17% , telah melebihi target yang ditetapkan.

Daya serap anggaran tahun 2022, total pagu Rp. 583.593.388.000 dengan realisasai sebesar
Rp. 553.673.955.531 (94,87%) dengan rincian sebagai berikut : 1) Dukungan manajemen dan pelaksanaan
tugas teknis lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi dengan realisasi sebesar Rp 191.348.586.944 (97,00 %); 2)
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri dengan realisasi sebesar Rp
33.876.843.967 (95,84 %); dan 3) Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi dengan realisasi
sebesar Rp 328.448.524.620 (93,58%).

Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain :

1. Rendahnya kesadaran lulusan untuk mengisi tracer study dan kondisi ekonomi di Sulawesi Tengah
belum pulih sebagai dampak dari pandemi Covid-19, sehingga dunia usaha belum dapat memberikan
penghasilan kepada para alumni Universitas Tadulako diatas rasio ditetapkan oleh Kemendikbudristek;

2. Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi dalam kurikulum di
sebagian besar program studi (Prodi) dan kurangnya lembaga kemitraan yang mau bekerjasama dalam
program MBKM.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain :

1. Sosialisasi tracer study kepada alumni;

2. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) terutama dalam

bursa kerja;

Sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa;

Workshop rekognisi kurikulum pada program studi;

Meningkatkan kerjasama dengan mitra dalam implementasi MBKM;

Pemberian pendanaan bagi proses sertifikasi kompetensi, Hibah MBKM.

AN
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Universitas Tadulako perguruan tinggi negeri di Provinsi Sulawesi Tengah berdiri
sejak 6 Mei 1963 dengan ststus swasta. Seiringan dengan perkembangan dan kemajuan,
Universitas Tadulako berubah status menjadi perguruan tinggi negeri pada tahun 1981
dengan mengemban amanah dalam pembangunan SDM untuk ikut memberikan
kontribusi dan bertanggung jawab dalam mendukung kebijakan pemerintah untuk
menghasilkan insan yang cerdas dan berdaya saing untuk kejayaan bangsa.

Selain itu juga bertanggungjawab untuk menghasilkan lulusan yang bermutu,
unggul, produktif dan menghasilkan ilmu pengetahuan serta teknologi yang bermanfaat
bagi masyarakat, sebagai alat pemersatu bangsa, dan mengawal perjalanan demokrasi.
Tanggungjawab ini dilakukan seiring dengan peningkatan kemampuan sumberdaya yang
dimiliki Univerditas Tadulako, baik sumber daya fisik, manusia, finansial maupun
sumber daya intelektual.

Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
97/KMK.05/2012 tanggal 3 April 2012 tentang Penetapan Universitas Tadulako pada
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan sebagai Instansi Pemerintah yang menerapkan
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (BLU). Universitas Tadulako sebagai
Badan Layanan Umum merupakan sebuah pola pengelolaan keuangan untuk
meningkatkan dan mengelola pelayanannya menuju visi yang diembannya.

Manajemen pengelolaan Universitas Tadulako sebagai satker BLU dalam
programnya bahwa perkembangan tidak hanya pada aspek fisik, tapi juga pada aspek
kualitasnya. Peningkatan kemajuan Universitas Tadulako terjadi atas kemampuan dan
kesungguhan institusi, komitmen yang tinggi serta menjalin kerjasama dengan
pemerintah serta stakeholder tingkat nasional dan intenasional yang melibatkan
perguruan tinggi dan dunia usaha sebagai momen akselerasi perubahan Universitas
Tadulako berkelas dunia (World Class University) seiring dengan visinya.

Universitas Tadulako dalam visinya senantiasa menyelaraskan dan mendukung visi

Kemendikbudristek tahun 2020-2024, dan selanjutnya diimplementasikan dalam

LAKIN UNTAD Tahun 2022



indikator kinerja Utama perguruan tinggi yang menjadi target program kerja melalui
Perjanjian Kinerja sekaligus menjadi tanggung jawab Universitas Tadulako kepda
Kemendikbudristek dalam memenuhi capaian IKU.

Universitas Tadulako dalam program kerjanya mengimplementasikan spirit ke-
Tadulako-an menjadi landasan dalam mengembangkan budaya transformasi dan
transparansi sejalan dengan tujuan reformasi untuk mewujudkan pemerintahan yang
bersih dan akuntabel, efektif dan efisien dan memiliki pelayanan publik berkualitas.
Maka Universitas Tadulako akan melaksanakan reformasi birokrasi sebagai pijakan
dalam melakukan pembenahan dan peningkatan kualitas birokrasi dan kualitas pelayanan
publik.

Perkembangan Universitas Tadulako sampai pada tahun 2022 dengan membina 11
fakultas, 1 program pascasarjana, dengan total 76 program studi, jumlah mahasisw
43.348 orang (PDDikti 2022-1), dengan dukungan 2 biro (eselon II) dan sumber daya
manusia yang terdiri dari tenaga kependidikan 1.664 orang dan dosen/pendidik 1.561

orang sebagaimana pada tabel di bawah ini:

LAKIN UNTAD Tahun 2022 2



Tabel 1.1

Komposisi Tenaga Kependidikan PNS Universitas Tadulako
Berdasarkan Golongan Tahun 2022

MNo. Unit Kerja i GOIC;I':QBH Tl Total
1 FIEIP 11 16
2 FISIP 13 18
3 FEB B 10
4 = AKLIMN 7 11
5 FAPERTA 24 32
[ FATEK a9 47
Fi FMNTEA 12 16
=] FAHLIT 12 15
(2 [ 11 i8
10 FAPETKAMN 17
11 A 10

12 PASCASARJANA

13 PSDKU MOROWALI

14 PSDKL TOLIMNA

15 LM

16 LPFPMP

177 UPT.

PERPLUSTAKAAMN

18 UPT. TIK

19 UPT. LABDAS
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oo LIPT. Fengelolaan

ol ulolo| o |- ol = o= o o|a|n| bl s e e s a4 ==l

= L -1
ol a0 4| = |5 &=~ oo & =~ oo

ol ojojo/g o O DQDO—‘C‘-—‘;D—‘ = e e e B I e = s e [ S s IR R I BRI A T

L
:
1
]
g
16
2
>
5
(=]
1
Lingkungan
53 PPU =
za o )
25 [BUK 54
56 BAKP 55
=7 SPI )
28 BSUT 10 76 37
55 [ULP o ) o
30 [LPSE o o o
37 |[DEWAN PENGAWAS &) 5} )
32 [SERDOS [a] 4] [5]
DEWAN
32 |PERTIMBANGAN 9 9 o
34 |PPK 5 5 o
35 [KOMIST] o 5 o
36 [KOMIST I ) o )
37 [ROMIST T 5 5 o
38 [ROMIST TV o ) o
3g [KOMISI SENAT o %) )
TOTAL 66 64 54 =84
PERSENTASE 1 7. 19% &68.75%: 14 0G| 1 00, 00%|

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022

Pada tabel di atas menggambarkan bahwa jumlah sumberdaya manusia tenaga

kependidikan PNS yang diklasifikasikan berdasarkan jenjang pendidikan dan

kepangkatan/golongan yaitu pendidikan menengah kewah sebanyak 94 orang, Diploma

27 orang, dan S1-S3 sebanyak 261orang, sedangkan jenjang golongan terdiri; golongan II

sebanyak 54 orang, golongan III sebanyak 264 orang dan golongan IV sebanyak 66

orang.

LAKIN UNTAD Tahun 2022



Tenaga kependidikan yang berstatus non PNS dan jenjang pendidikan diuraikan

pada tabel di bawah ini:

Tabel 1.2
Komposisi Tenaga Kependidikan PNS/Non PNS/Kontrak
Universitas Tadulako Berdasarkan Pendidikan Tahun 2022

PEE Mo PHS: Fontma
Lisill Herjn HDJ} SEA Mimiat Bt SEAA . Llismimhy
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Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas diperoleh data jumlah tenaga kependidikan PNS sejumlah
384 orang dengan jenjang pendidikan terdiri dari; dasar dan menengah sebanyak 96
orang, diploma 35 orang, strata satu 176 orang, strata dua 76 orang dan strata 3 sebanyak

lorang. Sedangkan tenaga kependidikan Non PNS atau tenaga kontrak sejumlah 1280
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orang dengan jenjang pendidikan terdiri dari; dasar dan menengah sebanyak 472 orang,

diploma 64 orang, strata satu 708 orang dan strata 2 sebanyak 36 orang.

Tenaga pendidik/dosen dari 11 fakultas terdiri dari dosen Pegawai Negeri Sipil,
dosen Non Pegawai Negeri Sipil dan dosen BLU, dtersebar pada setiap fakultas

sebagimana diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 1.3
Komposisi Tenaga Pendidik/Dosen Universitas Tadulako
Berdasarkan Status dan Unit Kerja Tahun 2022

Status Dosen
No. Unit Kerja Jumlah
PNS Non-PNS | BLU
1 | Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 245 38 50 333
2 | Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 109 10 39 158
3 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis 130 20 4 154
4 | Fakultas Hukum 91 9 21 121
5 | Fakultas Pertanian 99 10 15 124
6 | Fakultas Teknik 174 18 21 213
7 | Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 102 5 15 122
8 | Fakultas Kehutanan 42 3 10 55
9 | Fakultas Kedokteran 57 3 8 68
10 | Fakultas Peternakan dan Perikanan 84 3 8 95
11 | Fakultas Kesehatan Masyarakat 26 5 19 50
12 | PSDKU Morowali 0 0 17 17
13 | PSDKU Tojo Una-Una 0 0 12 12
14 | UPT Laboratorium Dasar 0 5 34 39
Total 1.159 129 273 1.561

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022

Berdasarkan data pada tabel di atas, menyajikan data bahwa Universitas Tadulako
memiliki 11 fakultas, 2 program studi di luar kampus utama, 1 UPT Laboratorium Dasar.
Tenaga pendidik/dosen PNS dan Non PNS sejumlah 1.561 yang terdiri dari Pegawai
Negeri Sipil sejumlah 1.159 orang, dosen Non Pegawai Negeri Sipil sebanyak 129 orang
dan dosen BLU sebanyak 273 orang.

LAKIN UNTAD Tahun 2022 5
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Sumber : Data Kepegawaian Tahun 2022

Gambar 1.1
Komposisi Tenaga Pendidik/Dosen PNS/Non PNS/BLU Berdasarkan
Jenjang Pendidikan Tahun 2022

Tabel 1.4
Komposisi Dosen PNS/Non PNS/BLU Universitas Tadulako
Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2022

Jabatan Fungsional

Unit Kerja Guru | Lektor Lektor Asisten| Tenaga | Jumlah
Besar | Kepala Ahli |Pengajar

Fakultas Keguruan dan Ilmu 11 80 84 73 30 278
Pendidikan
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 4 37 48 28 10 127
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 8 40 56 33 5 142
Fakultas Hukum 1 30 42 22 3 98
Fakultas Pertanian 20 39 30 21 5 115
Fakultas Teknik 3 30 86 44 17 180
Fakultas Matematika dan Ilmu 3 23 45 24 15 110
Pengetahuan Alam
Fakultas Kehutanan 3 11 20 7 4 45
Fakultas Kedokteran 0 7 20 19 11 57
Fakultas Peternakan dan Perikanan 8 37 26 13 4 88
Fakultas Kesehatan Masyarakat 2 2 14 9 6 33
PSDKU Morowali 0 0 0 0 0 0
PSDKU Tojo Una-Una 0 0 0 3 0 3
UPT Laboratorium Dasar 0 0 0 3 0 3

Total 63 336 471 299 110 1279

Persentase 4,93% | 26,27% | 36,83% | 23,38% | 8,60% | 100,00%

Sumber: Data Kepegawaian Tahun 2022
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Universitas Tadulako dalam mengemban tugas dan tanggung jawab dalam
pengembangan Tridharma perguruan tinggi didukung dengan sarana dan prasana
khususnya aset tanah yang terdiri dari kampus utama seluas 171,6 Ha, kampus cabang
Morowali seluas 23,1 Ha dan Tojo Unauna seluas 29,1 Ha.

Selain itu Universitas Tadulako memiliki lahan khusus untuk Laboratorium
lapangan dan lahan praktikum mahasiswa yang terdiri dari khawasan hutan produktif
terbatas (HPT) seluas 6000 Ha dan Kebun percobaan seluas 281,1 Ha yang terbagi

dalam 3 lokasi.

B. Dasar Hukum

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP);

PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

PemenPAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP);

Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud
Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kelola Universitas Tadulako;

Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi Nomor 3 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi

Nomor 44 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kelola Universitas Tadulako.
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C. Tugas dan Fungsi serta Struktur Organisasi
1. Tugas

Universitas Tadulako berdasarkan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2017 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Tadulako, mengamanatkan bahwa Universitas Tadulako
disingkat (UNTAD) merupakan  perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan secara fungsional dibina
oleh Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor
28 Tahun 2021, Universitas Tadulako mempunyai tugas “Menyelenggarakan
pendidikan akademik dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai
rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dan jika memenuhi syarat dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi”.

2. Fungsi
Universitas Tadulako mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;
b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi;
c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;
d. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan
hubungan dengan lingkungan;

e. pelaksanaan kegiatan layanan administrative.

3. Struktur Organisasi
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 44 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako,
selnjutnya menetapkan Struktur Organisasi Universitas Tadulako sesuai pada Bab II
Susunan Organisasi, Bagian Kesatu, Pasal 3 bahwa Universitas Tadulako memiliki

organ yang terdiri atas:
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1. Rektor
Rektor sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan organ yang
menjalankan fungsi penetapan kebijakan non-akademik dan pengelolaan
Universitas Tadulako untuk dan atas nama Menteri.

2. Dewan Pengawas
Adalah merupakan organ yang menjalankan fungsi pengawasan terhadap
pengelolaan keuangan badan layanan umum Universitas Tadulako yang ditetapkan
oleh Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi setelah mendapat
persetujuan Menteri Keuangan.

3. Senat
Adalah sebagai organ yang menjalankan fungsi penetapan dan pertimbangan
pelaksanaan kebijakan akademik.

4. Satuan Pengawasan Internal
Adalah merupakan organ yang menjalankan fungsi pengawasan non-akademik
untuk dan atas nama Menteri.

5. Dewan Pertimbangan
Adalah merupakan organ yang menjalankan fungsi pemberian pertimbangan di
bidang non-akademik dan membantu pengembangan Universitas Tadulako.

Selanjutnya Rektor sebagai organ pengelola Universitas Tadulako terdiri atas:

Rektor dan Wakil Rektor;

Biro;

Fakultas dan Pascasarjana;

Lembaga;

Unit Pelaksana Teknis;

Pusat Layanan Internasional; dan

NS R

Pusat Pengembangan Usaha.

Wakil Rektor sebagai unsur pimpinan berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Rektor, terdiri atas:
1. Wakil Rektor Bidang Akademik
Betugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat.

2. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan
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Bertugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
administrasi umum, keuangan, dan kepegawaian.

3. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan
Bertugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
kemahasiswaan dan alumni.

4. Wakil Rektor Bidang Pengembangan dan Kerja Sama.
Bertugas membantu Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
pengembangan dan kerja sama.

Biro merupakan unsur pelaksana administrasi Universitas Tadulako yang
menyelenggarakan pelayanan teknis dan administratif kepada seluruh unsur di
lingkungan Universitas Tadulako dengan dikoordinasikan oleh Wakil Rektor sesuai
dengan bidangnya dengan bertanggung jawab kepada Rektor. Biro dalam lingkungan
Universitas Tadulako terdiri atas:

1. Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Perencanaan (BAKP)
Bertugas memberikan layanan di bidang akademik, kemahasiswaan, alumni,
perencanaan, dan kerja sama. BAKP terdiri atas:
a. Bagian Akademik dan Kerja Sama, terdiri atas 4 (empat) Subbagian;
b. Bagian Kemahasiswaan, terdiri atas 2 (dua) Subbagin;
c. Bagian Perencanaan dan Sistem Informasi, terdiri atas 2 (dua) Subbagian;
d. Kelompok Jabatan Fungsional.
2. Biro Umum dan Keuangan (BUK)
Bertugas melaksanakan urusan keuangan, kepegawaian, barang milik negara,
ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum, dan ketatalaksanaan. BAU terdiri atas:
a. Bagian Tata Usaha dan Barang Milik Negara terdiri atas 3 (tiga) Subbagian;
b. Bagian Hukum, Tata Laksana, dan Kepegawaian, terdiri atas 3 (tiga) Subbagian;
c. Bagian Keuangan, terdiri atas 3 (tiga) subbagian;
d. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok Jabatan Fungsiona bertugas melaksanakan kegiatan sesuai dengan

tugas jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
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3. Unsur Pelaksana Akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Rektor, terdiri atas:

a. Fakultas dipimpin oleh seorang Dekan yang merupakan unsur pelaksana
akademik yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,
mempunyai tugas mengoordinasikan dan melaksanakan pendidikan dalam satu
atau sejumlah cabang ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan/atau olahraga,
dibantu oleh 3 (tiga) orang Walik Dekan dibawah dan bertanggung jawab
kepada Dekan yang mempunyai tugas membantu dekan dalam memimpin
fakultas sesuai dengan bidang dan fungsinya berdasarkan peraturan yang belaku.
Fakultas dalam lingkungan Universitas Tadulako terdiri atas:

Fakultas Keguruan dan I[lmu Pendidikan;

Fakultas Hukum;

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik;

Fakultas Ekonomi;

Fakultas Pertanian;

Fakultas Teknik;

Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam;

Fakultas Kehutanan;

A A S R R e

Fakultas Peternakan dan Perikanan;

—
e

Fakultas Kedokteran;

—
—

. Fakultas Kesehatan Masyarakat; dan

—
N

Program Pascasarjana.
Pascasarjana dipimpin oleh seorang Direktur merupakan unsur pelaksana
akademik yang melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Unkiversitas
Tadulako yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Rektor,
dibantu oleh 3 (tiga) orang Wakil Direktur dibawah dan bertanggung jawab
kepada direktur.
b. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.
Adalah unsur pelaksana akademik di bawah Rektor yang melaksanakan sebagian
tugas dan fungsi di bidang penelitian, pengabdian kepada masyarakat.
c. LPPMP (Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan)

Adalah unsur pelaksana akademik di bawah Rektor yang melaksanakan sebagian
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tugas dan fungsi melaksanakan, mengoordinasikan, memantau, dan
mengevaluasi kegiatan pengembangan pembelajaran dan penjaminan mutu
pendidikan.
d. Pusat/Institut Kajian.
4. Unit Pelaksana Teknis (UPT) merupakan unsur penunjang yang diperlukan untuk
penyelenggaraan kegiatan tridharma perguruan tinggi di lingkungan Universitas
Tadulako terdiri atas:

UPT Perpustakaan;

IS

UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi;

UPT Bahasa;

e o

UPT Laboratorium Dasar;

o

UPT Sumber Daya Hayati Sulawesi; dan

]

UPT Pengelolaan Lingkungan;

Pusat Layanan Internasional (10);

B

Pusat Pengembangan Usaha (PPU).
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Struktur Organisasi Universitas Tadulako
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Gambar 1.2 Bagan Struktur Organisasi Universitas Tadulako
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Keterangan

A : Koordinator Tata Usaha LPPM

Al : Sub Koordinator Umum LPPM

A2 : Sub Koordinator Program Data dan Informasi LPPM
B :  Koordinator Tata Usaha LPPMP

B1 : Sub Koordinator Umum LPPMP

B2 : Sub Koordinator Program Data dan Informasi LPPMP
Cl :  UPT. Perpustakaan

C2 :  UPT. Teknologi Informasi dan Komunikasi

C3 :  UPT. Bahasa

C4 :  UPT. Laboratorium Dasar

C5 :  UPT. Sumber Daya Hayati Sulawesi

Co6 :  UPT. Pengelolaan Lingkungan

C7 :  Pusat Layanan Internasional

C8 :  Pusat Pengembangan Usaha

D :  Koordinator Tata Usaha Pascasarjana

E : Jurusan Program Pascasarjana

F :  Koordinator Tata Usaha Fakultas

F1 : Sub Koordinator Keuangan dan Kepegawaian

F2 : Sub Koordinator Pendidikan

F3 : Sub Koordinator Kemahasiswaan

F4 : Sub Koordinator Umum dan Perlengkapan

G : Jurusan

Gl : Program Studi

H : Koordinator Tata Usaha dan Barang Milik Negara
H1 : Sub Koordinator Rumah Tangga

H2 : Sub Koordinator Tata Usaha

H3 :  Sub Koordinator Perlengkapan

I :  Koordinator Hukum Tata Laksana dan Kepegawaian
I1 : Sub Koordinator HTL

12 : Sub Koordinator Edukatif

I3 : Sub Koordinator Tenaga Administrasi

J :  Koordinator Keuangan

1 : Sub Koordinator Anggaran Rutin

12 : Sub Koordinator Dana Masyarakat

I3 : Sub Koordinator Monev

K :  Koordinator Pendidikan dan Kerjasama

K1 : Sub Koordinator Registrasi dan Statistik

K2 : Sub Koordinator Sarana Pendidikan

K3 : Sub Koordinator Kerjasama

K4 : Sub Koordinator Pendididkan dan Evaluasi

L :  Koordinator Kemahasiswaan

L1 : Sub Koordinator Pelayanan Kesejahteraan Mahasiswa
L2 :  Sub Koordinator Minat dan Penalaran

M :  Koordinator Perencanaan dan Sistem Informasi
M1 : Sub Koordinator Perencanaan

M2 : Sub Koordinator Sistem Informasi
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D. Isu Strategis dan Peran Serta Organisasi

1. Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis yang diidentifikasi pada tahun 2022, yang mengacu pada isu strategis di

Renstra Universitas Tadulako Tahun 2020-2024 sebagai berikut :

a.
b.

C.

d.

Akreditasi nasional dan internasional program studi belum maksimal.

Perguruan tinggi masih dalam persiapan menuju PTN-BH.

Sistem terintegrasi belum sepenuhnya terintegrasi.

Lulusan perguruan tinggi yang belum mampu bersaing pada tingkat nasional dan
internasional.

Daya saing perguruan tinggi belum konsisten.

Pelaksanaan reformasi birokrasi belum optimal.

2. Peran Strategis

a.

Berperan penting dalam persiapan dokumen akreditasi nasional dan internasional
program studi untuk mendukung peningkatan mutu dan rangking perguruan tinggi
sampai saat ini masih perlu peningkatan prodi yang unggul dan menuju akreditasi
Internasional.

Berperan penting dalam pencapaian tuntutan untuk menjadi perguruan tinggi
mandiri dengan didukung oleh kesiapan dokumen pencapaian indikator PTN-BH,
baik pada bidang akademik maupun non akademik.

Berperan penting dalam pengembangan sistem informasi terintegrasi yang dapat
mendukung implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal pada bidang akademik
dan non non akademik.

Berperan penting dalam peningkatan kualitas lulusan melalui aktivitas program
MBKM, baik dalam lingkup perguruan tinggi maupun di luar perguruan tinggi.
Berperan serta dalam penguatan daya saing perguruan tinggi melalui peningkatan
akreditasi program studi dan perguruan tinggi serta peringkat perguruan tinggi pada
tingkat nasional dan internasional.

Berperan serta dalam penguatan manajemen dan tata kelola yang berkualitas untuk
memujudkan good governance melalui peningkatan akuntabilitas kinerja dan

reformasi birokrasi di perguruan tinggi.

LAKIN UNTAD Tahun 2022
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Visi Universitas Tadulako

Universitas Tadulako adalah intitusi Perguruan Tinggi di bawah dan
bertanggungjawab kepada Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dalam
menjalankan fungsi-fungsi pelaksanaan dan pengembangan meliputi pendidikan tinggi,
penelitian untuk pengembangan IPTEKS, pengabdian kepada masyarakat, kegiatan
pelayanan, serta pembinaan sivitas akademika dan lingkungannya. Universitas Tadulako
dalam menentukan visi berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan.
Universitas Tadulako telah menetapkan Visi, yaitu “ Universitas Tadulako menjadi
Perguruan Tinggi berstandar Internasional dalam Pengembangan IPTEKS

berwawasan lingkungan hidup”.

Visi ini sangat strategis, karena akan menjadi rujukan dalam menetapkan berbagai
kebijakan penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi di Universitas Tadulako dalam

kurun waktu 2020-2045, dengan penjelasan sebagai berikut :

Berstandar internasional
Berstandar internasional adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi

internasional oleh badan akreditasi internasional (ABET, JABEE, AACSB, IABEE).

Pengembangan IPTEKS
Pengembangan IPTEKS adalah pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan

senidalam bidang Pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat.

Lingkungan Hidup
Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dalam semua benda, daya, keadaan, dan
makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi kelangsungan

perikehidupan dan kesejahteraan manusia serta makhluk hidup lain.
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Berstandar internasional dalam pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan
hidup

adalah pada tahun 2045 Universitas Tadulako telah terakreditasi internasional oleh badan
akreditasi internasional yang ditunjukkan dengan lebih dari 50% program studi
terakreditasi internasional dan ditunjang dengan layanan administrasi dan laboratorium
berstandar ISO untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni dalam bidang
Pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan lingkungan

hidup.

B. Misi Universitas Tadulako

Pencapaian Visi Universitas Tadulako sesuai tugas dan kewenangannya, yang akan

diwujudkan melalui 4 (empat) misi, yaitu :

1. Menyelenggarakan Pendidikan yang bermutu, modern, dan relevan menuju
pencapaian standar internasional dalam pengembangan IPTEKS berwawasan
lingkungan hidup;

2. Menyelenggarakan penelitian yang bermutu untuk pengembangan IPTEKS
berwawasan lingkungan;

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat sebagai pemanfaatan hasil
Pendidikan dan hasil penelitian yang dibutuhkan dalam pembangunan masyarakat;

4. Menyelenggarakan reformasi birokrasi dan kerjasama regional, nasional dan

internasional.

C. Rencana Kerja Jangka Menengah

Berdasarkan rencana strategis yang telah ditetapkan pada periode 2020-2024 maka
Universitas Tadulako menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai

berikut :
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Tabel 2.1

Matriks Kinerja Universitas Tadulako Tahun 2022-2024

Uraian

Kategori

Target Perjanjian Kinerja

2022

2023

2024

1.0

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan
tinggi

Sasaran

1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; ataumenjadi wiraswasta.

IKU

60

60

60

1.2

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh)
sks di luar kampus; atau meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional.

IKU

20

20

20

2.0

Meningkatnya Kkualitas dosen pendidikan
tinggi

Sasaran

2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

IKU

20

25

25

22

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik
S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

IKU

40

43

45

2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

IKU

0,5

0,5

0,5

3.0

Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran

Sasaran

3.1

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

IKU

50

55

60

32

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan  kasus (case method) atau
IKUpembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

IKU

40

45

50

33

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.

IKU

4.0

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di
lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi

Sasaran

4.1

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

IKU

BB

BB

BB

4.2

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

IKU

80

76

78

Sumber : Renstra Untad 2020-2024
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D. Tujuan Strategis

1. Meningkatkan relevansi, kuantitas dan kualitas lulusan berstandar internasional dalam

pengembangan IPTEKS berwawasan lingkungan hidup;

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas dosen melalui kegiatan tri darma berwawasan

lingkungan hidup;

3. Meningkatkan kualitas kurikulum dan pembelajaran;

4. Mewujudkan reformasi birokrasi melalui tata Kelola yang efektif, efisien dan

berintegritas;

5. Meningkatkan Kerjasama tingkat nasional, dan internasional yang mendukung

penyelenggaraan Tri Darma Perguruan Tinggi.

E. Perjanjian Kinerja

Berdasarkan surat dari Kemendikbudristek Nomor 1543/EI/PR.01.02/2022 perihal Target

Indikator Kinerja Utama dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, disampaikan 8 (delapan)

target Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri Akademik dalam Perjanjian

Kinerja Tahun 2022. Target kinerja tahun 2022 ditetapkan berdasarkan capaian kinerja

tahun 2021 dengan mempertimbangkan karakteristik perguruan tinggi.

Mengacu pada surat Kemendikbudristek tersebut, Universitas Tadulako menetapkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022, sebagai berikut:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja

Universitas Tadulako Tahun 2022

LAKIN UNTAD Tahun 2022

Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Perjanjian
Kinerja
2022
[S 1] Meningkatnya | [IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 60
kualitas lulusan berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
pendidikan tinggi studi; atau menjadi wiraswasta.
[IKU 1.2] Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 20
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.
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[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

20

[IKU 2.2]

Persentase dosen  tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

40

[IKU 2.3]

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0,5

[S 3] Meningkatnya
kualitas  kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

50

[IKU 3.2]

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran  kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

[S 4] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKU 4.1]

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

BB

[IKU 4.2]

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

80

KEGIATAN DAN ANGGARAN

No Kode Nama Kegiatan Alokasi
1. 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis | Rp. 192.392.450.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi
2. 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Rp. 20.691.183.000
Tinggi Negeri
3. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 182.432.443.000
TOTAL Rp. 395.516.076.000

Sumber : PK Untad Tahun 2022
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Pada tahun 2022, Universitas Tadulako melakukan revisi perjanjian kinerja. Revisi

tersebut disebabkan karena adanya perubahan pada kegiatan dan anggaran berupa

penambahan pagu anggaran sebesar 47,55%. Pada perjanjian kinerja awal total pagu

sebesar Rp. 395.516.076.000 menjadi Rp. 583.593.388.000, pada revisi perjanjian kinerja,

sebagai berikut :

Tabel 2.3

Revisi Perjanjian Kinerja
Universitas Tadulako Tahun 2022

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target
Perjanjian
Kinerja 2022

kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[S 1] Meningkatnya | [IKU 1.1]

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta.

60

[IKU 1.2]

Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua
puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional.

20

[S 2] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1]

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang
ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir.

20

[IKU 2.2]

Persentase = dosen  tetap  berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

40

[IKU 2.3]

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen.

0,5

[S 3] Meningkatnya
kualitas  kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

50

[IKU 3.2]

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran  kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi.

40

[IKU 3.3]

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.

LAKIN UNTAD Tahun 2022

21




tata kelola satuan

[S 4] Meningkatnya [IKU 4.1] Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB

ke?rja di lingkpngan [IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas 80
Ditjen Pendidikan pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80
Tinggi
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No Kode Nama Kegiatan Alokasi
1. 4257 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 197.271.429.000

Lainnya Ditjen Pendidikan Tinggi

2. 4470 Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Rp. 35.348.772.000
Tinggi Negeri

3. 4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi Rp. 350.973.187.000

TOTAL Rp. 583.593.388.000

Sumber : Revisi PK Untad Tahun 2022

F. Program Prioritas

1. Peningkatan peringkat akreditasi nasional dan internasional program studi;

2. Persiapan dan dukungan finansial akreditasi internasional program studi;

3. Pemetaan dan komitmen untuk menuju PTN BH;

4. Mempercepat proses pengembangan Sistem terintegrasi.
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022, Universitas Tadulako menetapkan 4 (empat)

sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian

berikut:

Tabel 3.1

Target dan Realisasi Kinerja Universitas Tadulako

Tahun 2022

sebagai

Sasaran

Indikator

Target

Realisasi

Persentase
Capaian

Meningkatnya
kualitas
lulusan
pendidikan

tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau  menjadi
wiraswasta.

60

19,74

32,9

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
yang menghabiskan paling sedikit 20
(dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional.

20

5,54

27,7

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan
tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) Tahun Terakhir

20

28,21

141,05

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik  S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja.

40

53,12

132,8

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen.

0,5

0,87

174
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Meningkatnya | Persentase  program studi S1 dan
kua}itaS D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja 350 98,30 196,6
kurikulum dan | 3 ma dengan mitra.
pembelajaran
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
. . . 40 40,10 100,27
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat  internasional yang diakui 5 6,78 135,6
pemerintah.
Meningkatnya | Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal
tata kelola BB. BB BB 100
satuan kerja di
lingkungan Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
Ditjen pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 20 88.17 11021
Pendidikan 80.
Tinggi
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode Nama Kegiatan Target Realisasi Persentase
1. | 4257 | Dukungan Manajemen dan | Rp. Rp. 191.348.586.944 97,00
Pelaksanaan Tugas Teknis | 197.271.429.000
Lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi.
2. | 4470 | Penyediaan Dana Bantuan | Rp. Rp. 33.876.843.967 95,84
Operasional Perguruan | 35.348.772.000
Tinggi Negeri.
3. | 4471 | Peningkatan Kualitas dan | Rp. Rp. 328.448.524.620 93,58
Kapasitas Perguruan Tinggi. | 350.973.187.000
TOTAL Rp. 583.593.388.000 | Rp. 553.673.955.531 94,87
Sumber : PK dan Pengukuran Kinerja Untad Tahun 2022
24
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Sasaran Kinerja Utama 1
Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi
Indikator Kinerja Utama 1.1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Lulusan S1 dan D4/D3/D2 mendapat pekerjaan adalah lulusan yang mendapatkan
pekerjaan dibawah 6 bulan dengan gaji pertama 1,2 x UMR setempat dan melanjutkan
studi adalah lulusan yang melanjutkan studi ke jenjang pendidikan S2 dan S3, serta

menjadi wirausaha yaitu lulusan yang melakukan wirausaha dengan pendapatan 1,2 x

UMR.

Perhitungan indikator kinerja persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dibagi total jumlah
lulusan tahun 2021.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, dengan
perbandingan tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat

dilihat pada gambar 3.1 di bawah ini :

(i -
i eTarget = 80%

202 1 eRealisasi = 55,52% | 5

I-Capaian =69,40%

.-_.

-OTarget =60%
I:Realisasi =19,74%
Capaian =32,9%

|

r-Target Akhir = 60%
eCapaian = 100 %
Renstra [Easssds

" ' &

Gambar 3.1 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.1 Tahun 2021, 2022,
dan AKkhir Renstra
*) Data per Desember 2022
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Pada gambar 3.1 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 1.1 pada tahun 2021 dan
2022 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan
target kinerja tahun 2021 sebesar 80% lebih tinggi dari tahun 2022 sebesar 60%, dan
realisasi kinerja tahun 2021 (55,52%) lebih baik dari tahun 2022 (19,74%), hal ini bahwa
terjadi penurunan kinerja pada tahun 2022. Dan jika dibandingkan dengan target capaian
renstra sebesar 60%, maka kinerja tahun 2022 belum mencapai target.

Rendahnya realisasi IKU 1.1 ini disebabkan oleh rendahnya kesadaran para alumni
Universitas Tadulako untuk mengisi umpan balik atau tracer study online, sehingga
persentase alumni yang memberikan umpan balik sangat sedikit. Hal lain yang menjadi
penyebab adalah belum pulihnya kondisi ekonomi di Sulawesi Tengah dampak dari
pandemi Covid-19, sehingga dunia usaha belum dapat memberikan penghasilan atau gaji
kepada para tenaga kerja termasuk alumni Universitas Tadulako diatas rasio yang
ditetapkan oleh Kemendikbudristek.

Diperkirakan indikator kinerja utama (IKU) ini akan mengalami perbaikan yang
signifikan seiring dengan meningkatnya perekonomian setelah berakhirnya pandemi
Covid-19 pada tahun 2023.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut, dilakukan
program dan kegiatan sebagai berikut:

1. Meningkatkan sosialisasi kepada para lulusan melaui ikatan alumni Universitas
Tadulako untuk memotivasi mengisi tracer study online sebagi tanggung jawab
alumni kepada intitusinya.

2. Merumuskan strategi yang dapat ditempuh untuk meningkatkan persentase alumni
mengisi tracer study baik melalui website Universitas Tadulako, menghubungi

melalui telpon maupun email dan komunikasi pesan berangkai.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja, antara

lain :

1. Metode sensus dalam melakukan pelacakan terkendala komunikasi dengan lulusan,
serta jaringan internet bagi lulusan yang tinggal di daerah pedesaan/daerah belum ada
jaringan internet;

2. Motivasi dan pemahaman lulusan tentang tracer study masih rendah;

3. Penghasilan sebagi upah bagi tenaga kerja pada beberapa wilyah atau daerah belum

memenuhi standar 1,2 x UMR. ;
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4. Ketersediaan lapangan kerja di Sulawesi Tengah yang memenuhi kriteria IKU masih
kurang.
5. Persaingan tenaga kerja khususnya tenaga kerja asing sangat tinggi di Sulawesi

Tengah khususnya di Kabupaten Morowali dan Morowali Utara.

Strategi yang dapat dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Meningkatkan mutu lulusan untuk dapat bersaing dengan tenaga kerja asing

2. Meningkatkan peran aktif Program Studi dalam menyampaikan informasi tracer study
kepada alumni;

3. Meningkatkan kerjasama dengan instansi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI)

terutama dalam bursa kerja.

Indikator Kinerja Utama 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua

puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus adalah jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka belajar
kampus merdeka (MBKM).

Perhitungan indikator kinerja persentase jumlah mahasiswa yang mengikuti
kegiatan MBKM dibagi jumlah mahasiswa aktif yang terdaftar di Universitas Tadulako.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, yaitu
membandingkan capaian kinerja tahun berjalan dengan tahun sebelumnya serta tahun

berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada gambar 3.2 di bawah ini :

eTarget =35%

eRealisasi =9,52%
2021 :

eCapaian =31,73%

eTarget = 20%
eRealisasi = 5,54%
eCapaian =27,7%

eTarget Akhir = 20%
eCapaian = 100%

Gambar 3.2. Perbandingan Target dan Realisasi IKU 1.2 Tahun 2021,
2022, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022
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Pada gambar 3.2 di atas, maka dapat digambarkan bahwa IKU 1.2 pada tahun
2021 dan 2022 belum mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika
dibandingkan target kinerja tahun 2021 (35%) lebih tinggi dari tahun 2022 (20%),
namun realisasi kinerja tahun 2021 (9,52%) lebih baik dari tahun 2022 (5,54%), hal ini
berarti bahwa terjadi penurunan kinerja pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan
target akhir renstra sebesar 20%, maka capaian kinerja tahun 2022 belum mencapai
target.

Rendahnya realisasi IKU 1.2 ini disebabkan karena program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi dalam kurikulum di sebagian
besar program studi (Prodi) dan kurangnya lembaga kemitraan yang mau bekerjasama
dalam program MBKM.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program

dan kegiatan sebagai berikut:

1. Sosialisasi program MBKM kepada mahasiswa dan dosen penasehat akademik yang
berhubungan langsung dengan mahasiswa pada saat memprogramkan mata kuliah;

2. Workshop kepada program studi mengenai rekognisi mata kuliah;

3. Peningkatan kerjasama dalam implementasi MBKM.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja, yaitu :

1. Minat mahasiswa dalam mengikuti kegiatan MBKM masih rendah;

2. Kepastian rekognisi mata kuliah;

3. Kurangnya pemahaman dan kemampuan rekognisi mata kuliah bagi dosen dan
pimpinan (Prodi);

4. Kerjasama dengan mitra dalam pelaksanaan MBKM masih kurang.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Menggalakkan sosialisasi program-program MBKM kepada mahasiswa;

2. Melakukan workshop rekognisi bagi program studi;

3. Melakukan peningkatan kerjasama implementasi MBKM;

4. Pemberian pendanaan bagi proses sertifikasi kompetensi, Hibah MBKM;

5. Penambahan SOP, Petunjuk Teknis, dan Peraturan Rektor mengenai MBKM.
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Sasaran Kinerja Utama 2

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

Indikator Kinerja Utama 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan

bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau

membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) Tahun Terakhir

Dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, dosen yang bekerja sebagai praktisi di

dunia industri, dosen membina mahasiswa prestasi paling rendah tingkat nasional dalam

5 (lima) tahun terakhir, harus memenuhi beberapa kriteria yang meliputi :

a. Kriteria pelaporan ke pimpinan Perguruan Tinggi adalah kegiatan harus
sepengetahuan institusi atau pimpinan perguruan tinggi, minimal dengan persetujuan
tingkat Ketua Departemen atau Dekan, format kegiatan dapat berupa kebijakan cuti
meninggalkan tugas akademik dan administratif dalam satu kurun tertentu untuk
kepentingan riset atau menulis karya akademik dengan tetap mendapatkan penghasilan
dari intitusi tempatnya bekerja (sabbatical leaue) atau paruh waktu Qtart time,
kegiatan harus disertai kontrak atau surat keputusan di antara perguruan tinggi asal
dan organisasi luar kampus, dan dosen dapat diberikan keringanan beban kerja/jumlah
sks yang harus dicapai selama sedang berkegiatan tridarma di luar kampus;

b. Kriteria perguruan tinggi adalah perguruan tinggi, baik di dalam negeri mupun di luar
negeri yang setidaknya memiliki program studi yang terdaftar dalam QS100
berdasarkan bidang ilmu (QSI00 by subjecf; atau perguruan tinggi di dalam negeri
lainnya;

c. Kriteria kegiatan adalah daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban
kerja dosen;

d. Kriteria pengalaman praktisi adalah Untuk PTN Akademik dan PTN Vokasi bekerja
sebagai peneliti, konsultan, atau pegawai penuh waktu atau paruh waktu (part time);

e. Kriteria prestasi adalah berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat

nasional.

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen yang berkegiatan tridarma kampus lain,
dosen yang bekerja sebagai praktisi di dunia industri, dosen membina mahasiswa prestasi

dibagi jumlah dosen tetap dengan NIDN dan NIDK.
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Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.3 di bawah ini :

.| eTarget =20%
*Realisasi = 28,9%
eCapaian = 140,95%

eTarget = 20%
*Realisasi = 28,21%
eCapaian = 141,05%

eTarget Akhir = 25%
eCapaian = 100%

Gambar 3.3 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.1 Tahun 2021, 2022,
dan AKkhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.3 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 2.1 pada tahun 2021 dan 2022

telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Dengan target kinerja

yang sama pada tahun 2021 dan 2022 sebesar 20%, namun realisasi kinerja tahun 2021

(28,9%) lebih rendah dari tahun 2022 (28,21%), yang artinya terjadi peningkatan kinerja

pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 25%, maka

kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Tercapainya realisasi IKU 2.1 ini disebabkan oleh komitmen para dosen untuk

berkegiatan tridarma di luar kampus baik yang bekerja sebagai praktisi dan atau

melakukan pembinaan kepada mahasiswa.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program

dan kegiatan sebagai berikut:

1. Melakukan sosialisasi kriteria dosen berkegiatan diluar kampus, terutama berkaitan
kegiatan kampus merdeka;

2. Bimbingan teknis pengisian kegiatan dosen pada aplikasi SISTER.
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Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja, antara

lain :

1. Minat dosen dalam melakukan kegiatan di luar kampus masih rendah;

2. Kerjasama Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri (DUDI) dalam
menyediakan kegiatan bagi dosen masih kurang.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Peningkatan kerjasama dengan Perguruan Tinggi dan Dunia Usaha Dunia Industri
(DUDI) baik di dalam maupun di luar Sulawesi Tengah sebagai wadah kegiatan
dosen;

2. Memfasilitasi kegiatan dosen di luar kampus.

Indikator Kinerja Utama 2.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Dosen tetap berkualifikasi Akademik S3 adalah kualifikasi akademik S3/S3 terapan dari
perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri yang relevan dengan program studi.
Dosen tetap memiliki sertifikat kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja adalah sertifikat kompetensi/ profesi dari Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
nasional dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif, Lembaga
Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional, Sertifikasi dari perusahaan
Fortune 500, atau Sertifikasi dari perusahaan BUMN.

Dosen tetap berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja
untuk PTN Akademik adalah berpengalaman kerja di perusahaan multinasional,
perusahaan swasta nasional, perusahaan teknologi global, perusahaan rintisan (startup
company ) teknologi, organisasi nirlaba kelas dunia, institusi/organisasi multilateral,
lembaga pemerintah; atau BUMN/BUMD.

Perhitungan indikator kinerja persentase dosen tetap yang berkualifikasi S3, memiliki
sertifikat kompetensi/ profesi, atau berpengalaman kerja sebagai praktisi dibagi jumlah

dosen tetap dengan NIDN dan NIDK.
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Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.4 di bawah ini :

2022

Target = 40%

Renstra

Target Akhir = 45%
Realisasi = 54,1% Realisasi= 53,12%

Capaian = 135,3% Capaian = 132,8%

Capaian = 100%

Gambar 3.4 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.2 Tahun 2021, 2022,
dan AKkhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.4 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 2.2 pada tahun 2021 dan 2022
telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Dengan target kinerja
yang sama pada tahun 2021 dan 2022 sebesar 40%, namun realisasi kinerja tahun 2021
(54,1%) lebih baik dari tahun 2022 (53,12%), yang artinya terjadi penurunan kinerja
pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 45%, maka
kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Menurunnya realisasi IKU 2.2 ini disebabkan karena masih rendahnya minat dosen S2
maupun S3 untuk mengikuti sertifikasi kompetensi/profesi.

Program dan kegiatan yang dilakukan untuk mendukung ketercapaian target kinerja
Indikator Kinerja adalah membuka kesempatan seluas-luasnya bagi praktisi yang berasal
dari dunia usaha dan industri untuk mengajar di Universitas Tadulako yang difasilitasi
oleh Wakil Rektor Bidang Akademik.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja yaitu
dosen yang mengikuti sertifikasi kompetensi atau profesi sebagian besar adalah dosen
dengan kualifikasi akademik doktor (S3) sehingga yang dihitung adalah salah satunya

dan tidak menambah capaian IKU.
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Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja :

1. Mendorong dosen yang belum berkualifikasi doktor untuk mengikuti sertifikasi
kompetensi;

2. Memfasilitasi dosen yang akan menempuh pendidikan S3 dan dosen S2 yang akan

mengikuti sertifikasi kompetensi.

Indikator Kinerja Utama 2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil

mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah

dosen.

Keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat

rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen meliputi

kategori luaran :

a. Karya tulis ilmiah, terdiri atas jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam
buku akademik;

b. Karya rujukan, terdiri dari buku saku (Inndbook) pedoman (guidelines), manual, buku
teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus; Studi kasus; dan Laporan penelitian
untuk mitra.

c. Karya terapan, terdiri dari produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe);
dan pengembangan invensi dengan mitra;

d. Karya seni, terdiri atas visual, audio, audio-visual, pertunjukan, performance; desain
konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya; karya
tulis novel, sajak, puisi, notasi music; dan karya preservasi contoh modernisasi seni
tari daerah.

Perhitungan indikator kinerja jumlah dosen yang memiliki luaran penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat yang memperoleh rekognisi internasional dibagi jumlah

dosen tetap dengan NIDN dan NIDK.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan

tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.5 di bawah ini :
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e ="

1 I_-' -'\'-\.
Target = UTa rget = UTa rget Akhir
0,15% 0,5% =0,5%

Realisasi = Realisasi = Capaian =
0,48% 0,87% 100%
Capaian = Capaian =

320% 174%

Gambar 3.5 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 2.3 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.5 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 2.3 pada tahun 2021 dan 2022

telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan target

kinerja tahun 2021 (0,15%) lebih rendah dari tahun 2022 (0,5%), namun realisasi

kinerja tahun 2022 (0,87%) lebih baik dari tahun 2021 (0,48%), yang artinya terjadi

peningkatan kinerja pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra

tercatat 0,5%, maka kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.

Meningkatnya realisasi IKU 2.3 ini disebabkan karena tingginya minat dosen untuk

melakukan publikasi artikel pada jurnal internasional bereputasi.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program

dan kegiatan sebagai berikut:

1. Fasilitasi pendanaan dosen yang melakukan publikasi di jurnal internasional
bereputasi;

2. Mengadakan pelatihan penulisan artikel ilmiah yang sesuai dengan standar penulisan
pada jurnal internasional bereputasi.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah

kemampuan dosen dalam menghasilkan publikasi pada jurnal ilmiah bereputasi

internasional belum merata.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah mengikutsertakan

LAKIN UNTAD Tahun 2022 34



lebih banyak dosen pada pelatihan penulisan artikel untuk dipublikasikan pada jurnal
bereputasi internasional.

Sasaran Kinerja Utama 3

Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

Indikator Kinerja Utama 3.1

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan
mitra.

Kerja sama dengan mitra adalah perjanjian kerja sama yang setidaknya menyatakan
komitmen mitra dalam penyerapan lulusan.

Perhitungan indikator kinerja persentase program studi yang memiliki kerja sama dengan
mitra dibagi total jumlah program studi S1 dan D3 yang terdaftar di Universitas
Tadulako.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.6 di bawah ini :

Target = 50% Target = 50% Target Akhir =
Realisasi = Realisasi = 60%

72,80% 98,30% Capaian =
100%

Capaian = Capaian =
145,76% 196,6%

Gambar 3.6 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.1
Tahun 2021, 2022, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.6 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.1 pada tahun 2021 dan 2022
telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Dengan target kinerja
yang sama pada tahun 2021dan 2022 sebesar 50%, namun namun realisasi kinerja tahun
2022 (98,30%) lebih baik dari tahun 2021 (72,80%), yang artinya terjadi peningkatan
kinerja pada tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 60%,

maka kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau melebihi target 100%.
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Meningkatnya realisasi IKU 3.1 disebabkan oleh komitmen program studi untuk
menindaklanjuti kerjasama dengan mitra yang telah dilakukan oleh fakultas.

Program dan kegiatan, yang mendukung ketercapaian target indikator kinerja adalah
menghimbau kepada semua dekan agar kerjasama dengan mitra yang telah dibuat di
tingkat fakultas agar ditindaklanjuti dengan kerjasama di tingkat program studi.
Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja dimana
sejumlah kerjasama dengan mitra yang dilakukan oleh fakultas belum ditindaklanjuti
hingga ke tingkat program studi.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah meningkatkan

implementasi kerjasama hingga ke tingkat program studi.

Indikator Kinerja Utama 3.2

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek

(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

Metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) adalah metode pembelajaran yang
menerapkan langkah-langkah mahasiswa berperan sebagai “protagonist” yang berusaha
untuk memecahkan sebuah kasus, kasus untuk membangun rekomendasi solusi, dibantu
dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi, dan
kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakuakan oleh
mahasiswa, sedangkan dosen hanya menfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi,
memberikan pertanyaan, dan observasi.

Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) adalah pembelajaran yang
menerapkan langkah-langkah: Kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 mahasiswa
untuk mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan, Kelompok
diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, lalu
diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi, Setiap kelompok
mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen, kelas, atau
audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif, dan Dosen
membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong mahasiswa

untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi.
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Perhitungan indikator kinerja persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan case method atau team based proyek sebagai bagian dari bobot evaluasi
dibagi total jumlah mata kuliah.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.7 di bawah ini :

Target =35%

Renstra \
Realisasi = 53,67% | Target=40%

Capaian = 153,34% |Realisasi=40,11% |Target Akhir = 40%
Capaian=100,27% | Capaian =100%

Gambar 3. 7 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 3.2 Tahun 2021,
2022, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.7 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.2 pada tahun 2021 dan 2022

telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan target

kinerja tahun 2021 (35%) lebih rendah dari tahun 2022 (40%), dan realisasi kinerja tahun

2021 (53,67%) lebih baik dari tahun 2022 (40,11%), yang artinya terjadi penurunan

kinerja pada tahun 2022. Dan jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat

40%, maka Kkinerja tahun 2022 telah mencapai target 100%.

Menurunnya realisasi IKU 3.2 disebabkan oleh komitmen dosen dalam penerapan CM

dan TBP dalam pembelajaran belum optimal.

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program

dan kegiatan sebagai berikut:

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dengan implementasi CM dan
TPB;

2. Membuat pelatihan dan pendampingan bagi dosen penanggung jawab mata kuliah
dalam menyusun RPS, serta implementasi CM dan TBP.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah :

1. Sejumlah mata kuliah tidak sesuai menggunakan metode partisipatif dan kolaboratif;
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2. Pemahaman dosen tentang penerapan CM dan TBP dalam pembelajaran masih
kurang;

3. Masih terdapat kurikulum yang sudah tidak terpakai di aplikasi/sistem SIAT yg
menyebabkan jumlah mata kuliah sebagai pembagi menjadi besar.

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja adalah :

1. Meningkatkan pemahaman dosen dalam implementasi CM dan TBP pada
pembelajaran di kelas melalui pelatihan secara bertahap dan berkala, sehingga
pelatihan dapat diikuti oleh seluruh dosen;

2. Menghapus mata kuliah yg sudah tidak terpakai dari sistem SIAT.

Indikator Kinerja Utama 3.3

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui pemerintah.

Program studi yang memperoleh Akreditasi Internasional adalah program studi yang
diakreditasi oleh Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia
(LAM-PTKes) World Federation of Education (WFME).

Perhitungan indikator kinerja persentase program studi yang memperoleh Akreditasi
Internasional dibagi total jumlah program studi S1 dan D3 yang terdaftar di Universitas
Tadulako.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.8 di bawah ini :

Target = 5% Target = 5% Target Akhir =
Realisasi = 0% Realisasi = 5%

Capaian = 6178% Capaian =

0,00% Capaian = 100%
135,6%

Gambar 3.8 Perbandingan Target dan Realisasi
IKU 3.3 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022
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Dari gambar 3.8 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.3 pada tahun 2021 tidak
mencapai target sedangkan tahun 2022 telah mencapai target yang ditetapkan pada
perjanjian kinerja. Dengan target kinerja yang sama tahun 2021dan 2022 sebesar 5%,
namun realisasi kinerja tahun 2022 (6,78%) lebih baik dari tahun 2021 (0,0%), yang
artinya terjadi peningkatan kinerja pada tahun 2022. Dan jika dibandingkan dengan
target akhir renstra tercatat 5%, maka Kinerja tahun 2022 telah mencapai dan atau
melebihi target 100%.

Tercapainya realisasi IKU 3.3 disebabkan oleh komitmen program studi untuk
memperoleh akreditasi internasional.

Untuk mendukung perealisasian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program
dan kegiatan penyediaan waktu dan pendanaan, sarana, serta prasarana penunjang untuk
akreditasi internasional prodi non kesehatan.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah
penyiapan prodi non kesehatan untuk akreditasi internasional membutuhkan waktu,
pendanaan, sarana, dan prasarana penunjang yang memadai. Strategi yang dilakukan
dalam rangka pencapaian target kinerja adalah perlu komitmen pimpinan dalam
penyiapan pendanaan, kurikulum berbasis OBE (Outcomes Based Education), sarana,

dan prasarana penunjang.

Sasaran Kinerja Utama 4

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi
Indikator Kinerja Utama 4.1

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

Penerapan akuntabilitas kinerja pada seluruh instansi pemerintah didasarkan pada

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20214 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai dari

tingkat Kementerian, Unit Kerja, dan Satker (Unit Kerja Mandiri).

Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB merupakan evaluasi penilaian berdasarkan
aktivitas kinerja yang dilakukan secara mandiri maupun Menpan. Evaluasi SAKIP
menggunakan kertas kerja evaluasi (KKE) kinerja hasilnya berupa nilai, yang

menentukan rata-rata predikat SAKIP.
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Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan

tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.9 di bawah ini :

2021

eTarget = BB
eRealisasi = BB

eCapaian =
100%

2022

eTarget = BB
eRealisasi = BB

eCapaian =
100%

Renstra
eTarget Akhir =
BB

eCapaian =
100%

Gambar 3.9 Perbandingan Target dan Realisasi IKU 4.1 Tahun
2021,2022, dan Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.9 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 4.1 pada tahun 2021 dan 2022

telah mencapai target yang ditetapkan pada perjanjian kinerja. Jika dibandingkan dengan

target akhir renstra tercatat BB, maka kinerja tahun 2022 telah mencapai target 100%.

Tercapainya predikat SAKIP BB disebabkan oleh komitmen Universitas Tadulako dalam

melakukan tindaklanjut atas rekomendasi Kemendikbudristek pada lembar hasil evaluasi

(LHE) tahun 2021, sebagai berikut :

1. Perencanaan kinerja dengan melakukan revisi Renstra dan dipublikasikan pada laman

resmi Universitas Tadulako;

2. Pengukuran kinerja dengan pengiriman hasil pengukuran kinerja tepat waktu melalui

SPASIKITA;

3. Pelaporan kinerja dengan menyelesaikan dan mengirim laporan kinerja tepat waktu

sebelum tanggal 31 Januari 2022;

4. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal dilakukan sesuai jadwal dan format yang

ditetapkan Kemendikbudristek.
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Indikator Kinerja Utama 4.2
Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80

Rata-rata nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 80 adalah
daya serap rata-rata anggaran tahun berjalan.

Perhitungan indikator kinerja realisasi anggaran tahun berjalan dibagi total pagu tahun
berjalan.

Perbandingan target dan realisasi indikator kinerja tahun berjalan, tahun berjalan dengan
tahun sebelumnya serta tahun berjalan dengan target akhir renstra dapat dilihat pada

gambar 3.10 di bawah ini :

e 0 genstra

Realisasi = Target =80% Target Akhir =

79,85% e =
Capaian = Realisasi =
y 88,17 % Capaian =
99,81% , :
Capaian = 1006
110,21% /

Gambar 3.10 Perbandingan Target dan Realisasi
IKU 4.2 Tahun 2021, 2022, dan
Akhir Renstra
*) Data per Desember 2022

Dari gambar 3.10 di atas, maka dapat disimpulkan IKU 3.3 pada tahun 2021 tidak
mencapai target sedangkan tahun 2022 telah mencapai target yang ditetapkan pada
perjanjian kinerja. Dengan target kinerja yang sama tahun 2021dan 2022 sebesar 80%,
namun realisasi kinerja tahun 2022 (88,17%) lebih baik dari tahun 2021 (79,85%), yang
artinya terjadi peningkatan kinerja pada tahun 2022.

Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tercatat 78%, maka kinerja tahun 2022

telah mencapai dan atau melebihi target 100%.
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Meningkatnya realisasi IKU 4.2 disebabkan oleh kegiatan dan anggaran dilaksanakan

sesuai jadwal serta upaya meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran.

Untuk mendukung ketercapaian target indikator kinerja tersebut dilaksanakan program

dan kegiatan antara lain:

1. Melakukan koordinasi yang intens dengan pelaksanaan kegiatan ditingkat fakultas/unit
kerja untuk percepatan pelaksanaan program yang sudah direncanakan/dijadwalkan;

2. Melakukan evaluasi pelaksanaan program dan anggaran, verifikasi dan penyusunan
laporan capaian rincian output (RO) dan komponen seluruh fakultas/unit kerja,
berdasarkan hasil pelaksanaan program, kegiatan, dan pertanggung jawaban unit kerja

di lingkungan Universitas Tadulako.

Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja adalah:

1. Meminimalisir pelaksanaan revisi anggaran;

2. Melakukan kegiatan belanja selain yang terdapat dalam rincian kertas kerja (RKAKL)

tahun berjalan;

3. Pencatatan aset persediaan di fakultas/unit kerja belum tertib;

4. Total realisasi pendapatan mengalami penurunan target yang ditententukan.

Dalam rangka pencapaian target kinerja strategi yang dilakukan sebagai berikut :

1. Percepatan pelaksanaan kegiatan fakultas/unit kerja, yang disesuaikan dengan target
perencanaan pelaksanaan kegiatan, sehingga daya serap anggaran maksimal;

2. Mereviu/merevisi kegiatan yang direncanakan semula, dialihkan ke belanja prioritas
yang mendukung pelaksanaan layanan Pendidikan;

3. Menunda pencairan dana bagi fakultas/unit kerja yang belum menyelesaikan
pencatatan barang persediaan;

4. Mengusulkan perubahan target capaian pendapatan Universitas Tadulako;

5. Mengalokasikan pendanaan IKU demi memaksimalkan ketercapaian dan atau
melampaui target indicator kinerja pada perjanjian kinerja (PK), Renstra, dan rencana
strategi bisnis (RSB) guna mendukung kinerja Rektor Universitas Tadulako;

6. Melakukan monitoring dan evaluasi tindak lanjut atas hasil pelaksanaan seluruh

kegiatan, serta pengawasan semua unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.
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B. Realisasi Anggaran
1. Capaian Anggaran
Pagu anggaran Universitas Tadulako dalam DIPA tahun 2022 sebesar Rp.
583.593.388.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp.
553.673.955.531, dengan persentase daya serap sebesar 94,87%. Pagu tersebut di atas
digunakan untuk membiayai pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh)
indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran /
indikator kinerja :
a. Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya Ditjen Pendidikan
Tinggi dengan realisasi sebesar Rp 191.348.586.944 (97,00 %);
b. Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri dengan realisasi
sebesar Rp 33.876.843.967 (95,84 %); dan
c. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi dengan realisasi sebesar Rp

328.448.524.620 (93,58%).

2. Efisiensi Anggaran
Pada tahun 2022, Universitas Tadulako tidak melakukan efisiensi anggaran dari total
anggaran yang dikelola. Namun secara interen beberapa unit kerja telah melakukan
penyesuaian pagu anggaran terhadap belanja. Penyesuaian pagu anggaran tersebut
diperoleh dari:
3. Kegiatan meeting (Fullboard, Fullday, dan Halfday);
4. Perubahan strategi pelaksanaan kegiatan dari luring menjadi daring;
5. Penghematan/pengalihan belanja penanganan pandemic covid-19.
Penyesuaian pagu anggaran tersebut dilakukan dalam rangka optimalisasi kegiatan

unit-unit kerja di lingkungan Universitas Tadulako.

C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative
1. Inovasi
Pada tahun 2022, Universitas Tadulako melakukan inovasi berupa aplikasi sebagai

berikut :
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1. Inovasi aplikasi SIAT (siat.untad.ac.id)
Aplikasi  SIAT untuk memperlancar
kegiatan  administrasi akademik di
Universitas Tadulako, dengan tujuan
untuk dapat memberikan pelayanan

proses  akademik  secara

terhadap
keseluruhan dan mandiri.

Sehingga  dengan SIAT mudah
mendapatkan rekap dan laporan data

terkait akademik.

2. Inovasi aplikasi TRACKING JAZAH
(ijazah.bakp.untad.ac.id)
Traking adalah Aplikasi Sistem
Informasi Status Ijazah yang dibuat
untuk memudahkan setiap mahasiswa
yang telah lulus dari Universitas
Tadulako dalam mengetahui tahap -
tahap yang telah selesai dilakukan
oleh admin yang mengelolah ijazah
tersebut sehingga mahasiswa
mengetahui kapan harus datang ke
kampus untuk mengambil ijazah
aslinya dan tentunya hal ini juga
mengurangi antrian yang ada di
bagian administrasi BAKP.

3. Inovasi aplikasi SIPASMA
(sipasma.untad.ac.id)
Aplikasi ~ SIPASMA  diharapkan
menjadi media pengarsipan dokumen
dan riwayat proses akhir mahasiswa.
Dengan SIPASMA pengurusan proses
akhir mahasiswa menjadi lebih mudah
dan terdokumentasi secara digital.

TEl L]

4. Inovasi aplikasi SIPANDU
(sipandu.untad.ac.id)
SIPANDU dibuat untuk
mempermudah mahasiswa, dosen,
admin dan orang tua (publik), untuk
mejangkau pelayanan Universitas
Tadulako secara online dan terpadu.
Melalui  SIPANDU  pengaduan
pelayanan administrasi mahasiswa
dan dosen menjadi lebih mudah dan
terdokumentasi secara digital.

l-\:l"' (TN
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5. Inovasi aplikasi SIMUKT

(simukt.untad.ac.id)

SIMUKT  mempermudah  proses
dalam penginputan data pemotongan
mahasiswa  Universitas  Tadulako
secara online.

Dengan SIMUKT penginputan data
pemotongan mahasiswa menjadi lebih
mudah dan terdokumentasi secara
digital.

6. Inovasi aplikasi SIKUNTA

SIKUNTA dibuat untuk
mengakomodir pengukuran capaian
kinerja pimpinan (IKU), pengukuran
capaian RENSTRA, dan beberapa fitur
lainnya yang berhubungan dengan
kinerja layanan akademik seperti
evaluasi kurikulum.

Melalui SIKUNTA pengukuran
/perhitungan capaian dapat lebih cepat

dilakukan karena rekap data dapat
didownload setiap saat, dibandingkan
pengumpulan data manual melalui
google drive yang membutuhkan
waktu lama untuk menyatukan semua

» data sebelum dilakukan perhitungan
£ SHINT capaian.

S =

SI"KUNTA

Selain inovasi berupa aplikasi, terdapat juga inovasi berupa program sebagai

berikut :

a. Inovasi Wirausaha Digital Mahasiswa (IWDM) Universitas Tadulako, bertujuan
meningkatkan pengetahuan dan kemampuan mahasiswa untuk melakukan kegiatan
wirausaha digital, mendukung terciptanya ekosistem wirausaha digital mahasiswa di
Indonesia khususnya di lingkungan perguruan tinggi, mengakselerasi pertumbuhan
wirausaha digital mahasiswa hingga tahap Product Market Fit dan membangun jejaring
antar wirausaha digital mahasiswa; dengan manfaat membantu peningkatan kapasitas
perguruan tinggi dalam pembinaan wirausaha digital yang berprinsip pada

pengembangan karakter dan mendukung ketercapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
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Universitas Tadulako;

b. Inovasi Pemulihan Lahan Terdampak Bencana Alam Gempa Bumi dan Likuifaksi
Melalui Input Amelioran dan Penerapan Teknologi Berbasis Pertanian Organik oleh
Mahasiswa Pertanian Universitas Tadulako, yang bertujuan untuk membangkitkan
usaha tani yang berkelanjutan dengan menerapkan teknologi dan ilmu pengetahuan serta
membangkitkan kerja sama dengan semua pihak yang bergerak pada bidang sektor
pertanian guna pemulihan traumatik pasca bencana di tengah pandemik dalam
mewujudkan perekonomian khalayak sasaran sehingga besar harapan pada tahun 2024
banyak masyarakat yang kembali Bertani dan Desa Sidera Kecamatan Sigi Kota
Kabupaten Sigi Provinsi Sulawesi Tengah dapat berkontribusi dalam pencapaian
program Sigi sebagai lumbung pangan.

c. Digitalisasi Data Masyarakat Desa Nupabomba untuk Menurunkan Angka Stunting
Oleh PPK ORMAWA HIMAFI FKIP Universitas Tadulako, yang bertujuan membantu
Desa Nupabomba dalam mengurangi angka stunting, mengelola SDA dengan
pengembangan inovasi, Pelaksanaan dimulai dari bulan Juli yang terdiri dari tahap
perkenalan Team PPK ORMAWA, perkenalan program dan lokakarya agar masyarakat
mengetahui serta membantu pemerintah desa, tahap berikutnya yaitu proses persiapan
pelaksanaan dimulai bulan Juli hingga Agustus 2022 yang dilanjutkan dengan
penginputan data masyarakat Desa Nupabomba dalam arsipan pemerintah desa ke
system penyimpanan digital (Database Digides); selanjutnya tahap pengadaan alat yang
mendukung program tersebut serta membantu masyarakat desa untuk masuk pada desa
digital, dimulai bulan September dengan pendampingan penggunaan aplikasi yang
melibatkan beberapa mitra dengan tujuan keterkaitan pada program tersebut. Program
ini menghasilkan dua jenis layanan masyarakat yang berbasis Ilmu Teknologi yakni
mesin Digides Pencetak Surat dan inovasi penggunaan digital oleh masyarakat. Pada
mesin Digides pencetak surat tersebut dapat digunakan langsung oleh masyarakat
dengan bimbingan langsung dari operator desa yang memegang akun Digides dan
dengan adanya fitur E-Commerce yang sangat membantu masyarakat dalam
pengembangan ekowisata serta memunculkan kewirausahaan digital dalam masyarakat.
Selain itu, dihasilkan pula pengelolaan Bank Data oleh pemerintah Desa Nupabomba
dalam hal pelayanan administrasi desa dan pelayanan kesehatan untuk membantu dalam

menurunkan Angka Stunting akibat dari pemerataan kemampuan digital masyarakat,
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sehingga desa Nupabomba menuju pada Desa Digital pada Tahun 2023.

d. Sintetis Pelet Biopolimer PVA/Alginat/Glutaraldehid yang mengandung Karbon Aktif
Kulit Pisang teraktivasi ZnCl2 dan KMnOs, oleh mahasiswa FMIP Universitas
Tadulako, bertujuan untuk mensintesis pelet biopolimer VA/Alg/GA yang mengandung
karbon aktif kulit pisang, mengkarakterisasi pelet biopolimer PVA/Alg/GA
terimpregnasi karbon aktif kulit pisang menggunakan instrument analitik serta
menganalisis kemampuan adsorpsinya sebagai biosorben dan menyerap ion logam
berat, manfaatnya untuk mengurangi limbah organik yang dihasilkan rumah tangga
maupun industri seperti kulit pisang yang diolah dalam bentuk karbon aktif, dan untuk
mengurangi pencemaran lingkungan yang disebabkan oleh logam berat;

e. Peningkatan Keterampilan Kelompok Pembinaan Kesejahteraan keluarga melalui
Diversifikasi Produk Sekunder Pengolahan Minyak Goreng Kelapa Di Desa Binangga
oleh mahasiswa Program studi Agroteknologi Universitas Tadulako dengan tujuan
memberikan edukasi pemberdayaan terhadap masyarakat mengenai penggunaan buah
kelapa sebagai bahan baku untuk pembuatan minyak goreng dan pemanfaatan ampas
kelapa sebagai bahan olahan abon sehingga masyarakat mampu menghadirkan produksi
minyak goreng di tengah kelangkaan dan mahalnya minyak goreng di kalangan
masyarakat;

f. Penerapan Sistem Vertiminaponik Sebagai Solusi Pengolahan Limbah Budidaya Ikan di
Fishcult Plw Kota Palu oleh mahasiswa Program studi Agroteknologi Universitas
Tadulako tujuannya untuk mengetahui potensi penerapan sistem vertiminaponik dalam
mengatasi masalah penanganan dan pengolahan limbah di Fishcult.Plw Kota Palu, dan
untuk mengetahui cara pembuatan, penggunaan, perawatan sistem vertiminaponik pada
budidaya ikan di Fishcult.Plw Kota Palu, serta untuk mengetahui cara monitoring sistem
vertiminaponik pada budidaya ikan di Fishcult.Plw Kota Palu, dengan maafaat
memberikan solusi tepat guna kepada Fishcult.Plw sebagai mitra melalui penerapan
sistem vertiminaponik pada budidaya ikan dalam upaya penanganan dan pengolahan
limbah, serta meminimalisir penggunaan volume air selama proses budidaya;

g. Pemberdayaan Kelompok Pemulung Melalui Peluang Usaha Limbah Kertas Menjadi
Paper Pulp Di TPA Kelurahan Kawatuna oleh mahasiswa Program studi Agribisnis
Universitas Tadulako, dengan tujuan upaya memberdayakan masyarakat, meningkatkan

taraf hidup kelompok pemulung yang ada di TPA Kelurahan Kawatuna Kota Palu
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melalui peluang usaha pemanfaatan limbah kertas menjadi piper plup, dengan manfaat
memberikan program kegiatan dan peningkatan ekonomi hingga pengetahuan tambahan
mengenai pengolahan limbah kertas kepada pemulung.

h. Pemanfaatan Limbah Karbon Aktif dengan Metode Reaktivasi Ternal sebagi Absorben
Ion Logam Cd pada Air Lindi di TPA Kawatuna Kota Palu oleh mahasiswa Program
studi Teknik Lingkungan Universitas Tadulako, dengan tujuan riset ini yaitu untuk
mengardsopsi ion logam kadmium (Cd) pada air lindi di TPA Kawatuna dengan
menggunakan limbah karbon aktif industri yang berupa karbon aktif habis pakai yang
dapat diaktivasi kembali (reactivation) menggunakan metode termal sehingga bisa
digunakan sebagai adsorben pada ion logam kadmium (Cd). Selain itu, secara khusus
adalah untuk mengetahui jenis perlakuan dalam metode reaktivasi termal yang tepat dan
paling efektif untuk mengaktivasi kembali limbah karbon aktif. Manfaat dari riset ini
1alah meminimalisir ion logam kadmium (Cd) pada air lindi di TPA Kawatuna dengan
memanfaatkan kembali karbon aktif habis pakai setelah diaktivasi kembali
(reactivation) dengan metode termal sebagai adsorben ion logam kadmium (Cd) pada
air lindi di TPA Kawatuna Kota Palu;

1. Modifikasi Material Polimer Berpori PVA/Alginat/Glutara Idehid Terimpregnasi
karbon Aktif Kulit Pisang Menggunakan CaCOs, oleh mahasiswa Program studi S1
Kimia Universitas Tadulako, dengan tujuan riset adalah memodifikasi material polimer
berpori PVA/Alg/GA terimpregnasi karbon aktif kulit pisang dengan penambahan
CaCOs ke dalam material polimer berpori, karakterisasi material polimer berpori hasil
modifikasi menggunakan instrumen analitik serta analisis kemampuan adsorpsinya
terhadap penyerapan logam cadmium (II), dengan manfaa adalah pemanfaatan limbah
organik kulit pisang sebagai biosorben dalam bentuk karbon aktif kulit pisang yang
dihasilkan oleh rumah tangga dan industri pengolahan pisang untuk mengurangi bahan
pencemar di lingkungan yang disebabkan oleh logam berat, serta untuk mengurangi
limbah atau sampah organic berupa kulit pisang;

j. Budidaya Kale berbasis Hidroponik Sebagai Solusi Peningkatan Ekonomi Keluarga
Kelompok PKK Desa Kotarindau Kecamatan Dolo Kabupaten Sigi oleh mahasiswa
Program studi Agribisnis/Sosial Ekonomi Pertanian Universitas Tadulako, dengan
tujuan untuk memberdayakan masyarakat mitra, guna meningkatkan kondisi ekonomi

keluarga kelompok PKK Desa Kotarindau melalui edukasi terkait kale (Brassica
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oleracea var. sabellica) dan implementasi hidroponik sistem rakit apung sebagai peluang
usaha bagi masyarakat mitra dalam meningkatkan kondisi ekonomi keluarga, Kegiatan
yang akan dilakukan bersama mitra diantaranya sosialisasi terkait kale dan pelatihan
budidaya hidroponik, pendampingan pemeliharaan hidroponik, perlakuan panen dan
pasca panen, pemasaran, evaluasi, penyusunan buku pedoman mitra, penyusunan
laporan kemajuan, penyusunan dan publikasi karya ilmiah, serta penyusunan laporan
akhir;

k. Kaledo Instan Inovasi Makanan Lokal Sulawesi Tengah Sebagai Upaya mewujudkan
Ketahanan Pangan Dalam Kondisi Bencana dan mencapai SDGS tujuan 2 oleh
mahasiswa Program studi Gizi Universitas Tadulako, dengan tujuan mewujudkan
ketahanan pangan dengan memanfaatkan makanan lokal Kaledo Instan, membuat
produk Kaledo Instan yang komersial dan menguntungkan, dan menyusun strategi
pemasaran produk Kaledo Instan secara online maupun offline secara efektif dan
efisien. Manfaat Produk Kaledo Instan berbahan dasar tulang kaki sapi merupakan
inovasi baru dalam bisnis makanan lokal Sulawesi Tengah, dapat meningkatkan
ketahanan pangan khususnya di Sulawesi Tengah yang merupakan daerah rawan
bencana, produk ini dapat meminimalisir risiko terjadinya stunting sejak masa
kehamilan karena memiliki nilai gizi yang dibutuhkan oleh janin. Masyarakat luas juga
dapat menikmati Kaledo Instan secara praktis tanpa harus menunggu perayaan hari
besar, selain itu produk Kaledo Instan ramah lingkungan karena memanfaatkan tulang
kaki sapi;

1. Analisis Spasial Penyebaran Penyakit Schistosomiasis menggunakan Indeks Moran
untuk Mendukung Eradikasi Schistosomiasis di Provinsi Sulawesi Tengah Berbasis Web
Dashboard oleh mahasiswa Program studi Statistik Universitas Tadulako, dengan
tujuan Mengidentifikasi wilayah yang berpotensi dalam menyebarkan penyakit
Schistosomiasis ke wilayah sekitarnya dengan menggunakan metode spasial Indeks
Moran, menginformasikan secara visual tingkat penyebaran penyakit Schistosomiasis di
Provinsi Sulawesi Tengah dalam bentuk peta tematik. Manfaat riset ini bagi Peneliti
adalah menambah pengetahuan dan keterampilan peneliti mengenai autokorelasi spasial
menggunakan indeks moran dan juga dapat menjadi acuan dalam mengembangkan
penelitian-penelitian selanjutnya, bagi masyarakat sebagai sarana yang dapat menambah

informasi tentang bagaimana pola penyebaran penyakit Schistosomiasis di Provinsi
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Sulawesi Tengah, bagi pemerintah sebagai informasi tambahan untuk pemerintah
mengenai wilayah-wilayah di Sulawesi Tengah yang perlu diperhatikan lebih intensif
terhadap penyakit Schistosomiasis dan menindaklanjuti permasalahan penyakit
Schistosomiasis dilihat dari pola penyebarannya.

m. Karya Ilmiah Pertumbuhan Spesifik Banggai Cardinalfish (Pterapogon kauderni
Koumans, 1933) yang Dipelihara Pada Artifical Microhabitat dari bahan Berbeda oleh
mahasiswa Program studi Akuakultur Universitas Tadulako, Banggai cardinalfish
(Pterapogon kauderni) adalah ikan hias endemik yang penyebaran aslinya di Kepulauan
Banggai dan pulau-pulau kecil disekitarnya. Penelitian bertujuan untuk mengetahui
artificial microhabitat yang tepat dan terbaik untuk pertumbuhan spesifik dan sintasan P.
kauderni. Manfaat dari penelitian adalah memberikan informasi mengenai pertumbuhan
spesifik dan sintasan terbaik pada penggunaan artificial microhabitat berbeda;

n. Karya Ilmiah Pembesaran Banggai Cardinalfish (Pterapogon kauderni, Koumans 1933)
pada Mikrohabitat Alami dan Buatan dalam Wadah Terkontrol oleh mahasiswa
Program studi Akuakultur Jurusan Perikanan dan Kelautan Fakultas Peternakan dan
Perikanan Universitas Tadulako, Tujuan penelitian yaitu mengkaji dan menganalisis
efektivitas mikrohabitat buatan yang terbuat dari bahan ijuk dari pohon enau dan semen
cor dalam membantu upaya konservasi ikan terancam punah P. kauderni khususnya
mengetahui pertumbuhan dan kelangsungan hidup P. kauderni yang dipelihara pada
mikrohabitat buatan (artificial microhabitat). Manfaat dan potensi penelitian yaitu
diharapkan dapat membantu upaya konservasi P. kauderni sebagai maskot ikan hias
nasional dengan menyediakan mikrohabitat buatan dari bahan yang ramah lingkungan,
maka potensi hasil yang didapatkan adalah model mikrohabitat buatan terbuat dari
bahan ijuk dan semen cor yang dapat menggantikan Diadema sp. sebagai mikrohabitat
alami P. kauderni yang dipelihara dalam wadah terkontrol.;

o. Karya Ilmiah Penggunaan Mikrohabitat Bulu Babi Buatan pada Pemeliharaan Ikan
Capungan Banggai I (Pterapogon kauderni Koumans, 1933) oleh mahasiswa Program
studi Akuakultur Jurusan Perikanan dan Kelautan Fakultas Peternakan dan Perikanan
Universitas Tadulako, Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui pertumbuhan rekrut
ikan capungan Banggai dengan padat tebar berbeda yang dipelihara pada mikrohabitat
buatan. Manfaat penelitian diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan informasi dan

acuan untuk melakukan budidaya untuk tujuan domestikasi ikan capungan Banggai;
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2. Penghargaan
Pada tahun 2022, Universitas Tadulako mendapatkan penghargaan terhadap
Laporan Keuangan dari Kantor Akuntan Publik (KAP), dan penghargaan dibidang
kemahasiswaan.

Penghargaan terhadap laporan keuangan tahun 2020 dan 2021 sebagai berikut :
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Penghargaan dibidang kemahasiswaan antara lain sebagai berikut :

a. Juara 1 Lomba Debat Nasional pada kegiatan Festival Bidikmisi KIP-Kuliah Tahun
2022 dengan tema “Awardee Bidikmisi KIP-Kuliah: Elaborasi dan Kontribusi dalam
menghadapi Inovasi Global” oleh Himpunan Mahasiswa Bidikmisi dan KIP-Kuliah
UIN Alauddin Makassar pada hari Senin-Jum’at, 24-28 Oktober 2022;
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b. Juara 2 (Medali Perak) kategori Fotografi Hitam Putih pada kegiatan Peksiminas
(Pekan Seni Mahasiswa Nasional), yang dilaksanakan di Universitas Brawijaya
Malang Jawa Timur, tanggal 25-28 Oktober 2022;
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c. Juara Harapan 2 kategori Monolog pada kegiatan Peksiminas (Pekan Seni
Mahasiswa Nasional), yang dilaksanakan di Universitas Brawijaya Malang Jawa
Timur, tanggal 25-28 Oktober 2022;
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d. Lembaga Paduan Suara Mahasiswa (PSM) Universitas Tadulako meraih Kategori
Emas (Gold Medal) with final score 82,17 pada kegiatan at Choir Championship
Folksong 11™ Bali International Choir Festival 2022 yang dilaksanakan secara
luring pada Tanggal 25- 28 Juli 2022 di Bali — Indonesia.

e. Lembaga Paduan Suara Mahasiswa (PSM) Universitas Tadulako meraih Kategori
Emas dengan nilai 83,42 pada kegiatan Pesta Paduan Suara Gerejawi (Pesparawi)
Mahasiswa Nasional XVII Tahun 2022 yang dilaksanakan secara luring pada
Tanggal 5-8 November 2022 oleh Balai Pengembangan Talenta Indonesia
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi di Universitas Katolik
Soegijapranata Semarang Jawa Tengah;
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f. Juara Harapan 2 kategori Booth/Stand Terbaik pada kegiatan Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia (KMI) Expo XIII di Universitas Pembangunan “Veteran” Jawa
Timur pada Tanggal 22-25 November 2022 di Surabaya;
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g. Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Pencak Silat Nomor Lomba Tanding-
Kelas C : +55 s/d 60 Kg Putri pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional
(POMNas) XVII Tahun 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17-26 November 2022
oleh Balai Pengembangan Talenta Indonesia Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi bekerjasama dengan Badan Pembina Olahraga Mahasiswa
Indonesia (Bapomi) Provinsi Sumatera Barat;
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h. Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Sepak Takraw Nomor Lomba Beregu
Putra pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas) XVII Tahun
2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17-26 November 2022 oleh Balai
Pengembangan Talenta Indonesia Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi bekerjasama dengan Badan Pembina Olahraga Mahasiswa Indonesia
(Bapomi) Provinsi Sumatera Barat;
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i. Peraih Medali Perunggu Cabang Olahraga Tae Kwon Do Nomor Lomba Beregu
0-73 Kg Putri pada kegiatan Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNas)
XVII Tahun 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 17-26 November 2022 oleh
Balai Pengembangan Talenta Indonesia Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi bekerjasama dengan Badan Pembina Olahraga Mahasiswa
Indonesia (Bapomi) Provinsi Sumatera Barat;
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j. 2™ Prize Winner of Group 1 Vidio title :Living With The Sea The Indian
Ocean Youth Competition On Tsunami Awareness Organisized by UNESCO -
10C Indian Ocean Tsunami Information Centre (IOTIC) and the
intergovernmental Coordination Group for Indian Ocean Tsunami Warning
and Mitigation System (ICG/IOTWMS) jointly with U-INSPIRE Indonesia.
(Catatan : Penghargaannya diberikan di Tahun 2022).
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3. Program Crosscutting/Collaborative

Pada tahun 2022, Universitas Tadulako melakukan program Crosscutting

/Collaborative. Nama Crosscutting /Collaborative pada tabel 3.2 dibawah ini :

Tabel 3.2

Daftar Kerja Sama Antara Universitas Tadulako Dengan
Perguruan Tinggi/Lembaga Partner Tahun 2022
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Lampiran MoU program Crosscutting /Collaborative Tahun 2022
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3 MoU UNTAD Bersama Yayasan Hunian
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49 MoU UNTAD Bersama Universitas Negeri

Manado
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50 MoU UNTAD Bersama Universitas
Buana Perjuangan Karawang
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51 MoU UNTAD Bersama Himpunan Ahli
Teknik Hidraulik Indonesia
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Tinggi Sulawesi Tengah
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BAB IV
PENUTUP

Selama tahun 2022, Universitas Tadulako berhasil melaksanakan seluruh kegiatan
untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian

indikator kinerja dan kinerja keuangan :

Gambar 4.1. Capaian Indikator Kinerja dan Kinerja
Keuangan Tahun 2022
*) Data per Desember 2022

Kinerja Universitas Tadulako tahun 2022, secara keseluruhan dinyatakan berhasil
karena capaian rata-rata sebesar 115,11% dari 10 (sepuluh) indikator kinerja utama yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022. Meskipun masih terdapat 2 (dua)
indikator kinerja utama yang belum berhasil dicapai yaitu “Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta” dan “Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional”, namun secara keseluruhan capaian kinerja Universitas Tadulako mengalami
peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya. Capaian kinerja tersebut turut didukung
kinerja keuangan tahun 2022 dengan penggunaan anggaran sebesar Rp. 553.673.955.531
atau 94,87% dari total pagu sebesar Rp. 583.593.388.000.
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Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain :

1.

Rendahnya kesadaran lulusan untuk mengisi tracer study dan kondisi ekonomi di
Sulawesi Tengah belum pulih sebagai dampak dari pandemi Covid-19, sehingga
dunia usaha belum dapat memberikan penghasilan kepada para alumni Universitas
Tadulako diatas rasio ditetapkan oleh Kemendikbudristek.

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) belum sepenuhnya diadopsi
dalam kurikulum di sebagian besar program studi (Prodi) dan kurangnya lembaga

kemitraan yang mau bekerjasama dalam program MBKM.

Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan
dilakukan ke depan antara lain :

1.

Meningkatkan daya saing para mahasiswa pada saat memasuki dunia kerja melalui
peningkatan skill mahasiswa dalam memahami bahasa internasional dan pengetahuan
teknologi informasi, tracer study secara berkala, serta kerjasama dengan industri untuk

melaksanakan kegiatan bursa kerja secara terprogram;

. Manajemen Universitas Tadulako akan memperluas kerjasama dengan mitra kerja

untuk meningkatkan jumlah mahasiswa yang mengikuti MBKM; mendorong Program
studi untuk menyusun kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka yang memiliki
relevansi dan implementasi optimal, memfasilitasi pembuatan MoU antara Program
Studi dengan mitra, memberikan penguatan, revitalisasi dan fasilitasi wadah bakat
dan minat kepada mahasiswa, serta restrukturisasi kurikulum berorientasi keilmuan

dan dunia kerja.
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LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Awal

Poranitan Kinerja Tahun 2022
Kepals Sather Universitas Tedulaho

Bengan
it Direktur Jenderal Fendidikan Tinggl, Riset dan Toknologl

TXaburms TRt 1w JUdhan IInetsa prmeistalisn yarg of es i, trarspsrin, dam abartabel serta e wentas
pada hisil, ham yang bertandatangan @ bawat im:

Mama  : Prof, Or, Ir, Mahfugz, s

Jabatan ; Kepala Satker Univarsitas Tadulaho

untub selanjutnys disebut PIMAK PERTAMA

Nama  : Prof, Ir. Nizam, M.Sc,, DIC,, Ph.D

Jabatan : Pit. Olrektur Jenderal Pondidikan Tingyl, fiset dan Teknologl

selithn Atasaer pihak persamin, st jutiya disibut MW( KETUA

PINAX PERTAMA berjan]i skan mewsjudian targed Kinerju yang seharusnga sesunl bampican perjanjinn
Whererga (od, oo rangha mencapil taiget kinet o langha monengal sepeith yong teiah ditetaphan dalam
dakumen perencanaan. Reverhavilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut menjac! tanggung
Jawab hami.

A REDUA ahir molakiskin superyiel yang tiperluian serts whan metiuban syvsluasl terhadup capals
hierpa dan perjunjian kinega il dan mengambd Hodakan yang tiperskan dalim rangka optiomsl )
poncagalun target Periangion Ko tersebul, Dadk dalam Dentul pengrargam maupun teguran.

Fale Sulawers) Tengah, (8 Maret 2002

Plr. Direktor Jenderal Peodidion Tinggl, Nepala Sather Uniyaraitay Tadulako

Prof. lr. Nlzam, m.Sc., 0OIC., Ph.D Prof. De. Ir. Mahfudz, M. P

Laraimm

——

@{;v::; FOUMITE wa 10 Tabwer JUSEE Pabil § Apal 7 00quyetsen ) E0em) parehh My (050 Il @@ D8 et (VWnactashady (AR S00ET1 yaieg st
B Ovivarronn wo) babus (1mnatuntonag aer son a0t sf ot romdh roervil o bobas wett el whabiiesh yarg 1 L8l nivh S50
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Target Kinerja

# | Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target
Keglatan Perjanjia
nikinerja
2022
1|15 [IKU L1 Persentase lulusan S1 dan D4/03/02 60
Maeaningkatnya yang berhasll mendapat pekerjzan; maianjutian
kualitas lutusan stud ataumenjad| wiraswasta
pendidian
tingal (KL 1.2 Persentase muhasiswa 51 dan £4/03/02 20
yangmenghabishan paling sedixit 20 [dua puluh)
x5 o Wiar sampuns; atau meraih prestas) paling
randah tingkat nasional.,
2|15 {1 Z.1] Persontane down yang borkogiatan 0
Mo pha tevgi tridatma dikampus lain, ¢ OS100 berdasarkan
kualitas dosen bidang iimu (QS100 by subject), bokeria sebogai
pendidikan praktisi di durva industrl, ataw membina
tinggl mahasiswa yang berhasll mesaih prestasipaling
reondah tngkat nasional dafam 5 (lima) Tahun
Terakhle
[y 2.2] Persentase dosen tetap berkuakfics! 40
aladarmik $3; memilik sernfikat
kompetens/profest yang diaka oleh Indiistrl dan
dunia ketje; atau borasal dari latangan praktial
profesional, duna mdusrl, atau dunia kerjm
(1K1 2 3| Jumlah kelusran pepelitisn dan 05
pengabdian kepada masyarakat yang borhasil
mendapat rekognishintermasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumbiah dosun.
3|53 [IKL) 3.1) Persantage program studi 53 dan 30
MAeninghatayn 04/03/G2yank melaksanakan Vot ja sama dengan
hualitas mitra,
:::::i?:;:: [k 52) Persentase mata kuflah 51 dan DA/Rs/2 40
yangmenggunakon metode gambelsjaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompak berhasis projek (tesm-
based project) sebagal subagian babot evaluss|.
[IKL) 3.3] Persentase program stodi SL dan 5
D4/03/02 yang memilil  abreditssl  stau
sartifikas Intemasional yang diakul
p=menntah,
— Latatas
S s VTR W7 Tatum 70008 Faa § Spat % WYTITIEN) SIPNTTITIN G0 (L0 KE CREOGITYI0 (W7 VRLT A10E TNED gearey f)

2. Dvdarmon v pata isstatang il secacn spkgrarih muevagiaskan settitiat mabtinnk we ARar T alh 250
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41 [53) (1%L A, 1) Fataerata Predikat SAKIP Satker minimal o8
Meningkatrya He
p e o {1KU4:2] Riata- rita Nitsi Kinerjo 80
satuan korg di
linghUngBRDItIN Angearan ataspelaksanaan REA-K/L
Pendidhan Sather minimal 80
Tingg!
No| Kode Nama Alokasl
Kegiatan
1| 4257 | Dukungan Manajemen dan Peliksansan Tugas Rp. 192 3192 450 000
Teknistalnnya Diten Pendidiban Tinggl, Riset dan
Teknolog

2 | 4471 | Peolnghatan Kualitas don Xapagitas Perguruan Tinggl | Rp. 182,432 443 000

3 | 4470 | Penyediaan Dana Bantuan Operasional Rp. 20.691.18%.000
Perguruan TinggiNegen
TOTAL Rp. 395.516.076.000

e Sutiwns) Tongah, 18 Mares 2092

PlL. Dicektur Jenderal Pendidikan Tinggl, Kepala Satker Universitas Tadulake
ithet dan Teknolagl

Prof. Ir, Nizam, M.S¢,, DIC., Ph.D Prof, De. i, Mahfodz, M. P

Latatae

L
'd::ﬁ"l‘_‘: ' UL TR Wa ¥ Taum T PRl § Spat ¥ AT STV G 10 TR CREORETYID T A1 TVE] T
2. Dolarmonm m Tatan (I tatang M peCam sl rorih muevpg ek settihat pbTInih g i TR alvh 2500
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2. Perjanjian Kinerja AKkhir

Revisi Perjanjian Kinarja Tahun 2022
Kepala Satker Unlversitas Tadulako
Oangan
Pit. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset den Teknologi

Daiam mnaks MawLluckan enerii nemertahaoy yang efe et transsaran, dar acuntabsl 5arts berorantas
madn anil, kami yang aarardaiengen di imwak o

Nama | Prof, Or, Ir, Mahfudz, M.P

labstan | Kepala Satker Universitus Tadulako

ik selanjumigs okl PHAK PERTANA

Nama : Prof. Ir, Nizam, M .Sc., DIC,, Ph.D

Jabstan | PIL Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi

selki 215N ARy nermra, selanjumyn disabit PIHAK SE1214

AR PERTAMA norfar ) akon mowujutval target kKinofa yang seharisnys seawn pmpiray epanjiay
cinerfa il malam tdnghs mereapd Gargsl Meijd fangka menecgah seperil yany beals dislagsan dala
dogumen pecarcanaan, febartashian can £26308'ar 0ECa0alan target Kinens 2erEeaut Menal  Ergouag
b komi

Albac KEULE asman mola¥ikoan supeeds sang diporlukan sortis svan malsa/kan sealuast sochndan canmar
Binera dani peenjien kinega ini dan mergamol fincakan yaog giperduben dalam zangka cpineises)
WENCa 083N arget PERaN an Knena terzabutl, ves dalem barul cenahaigaa mauoLy =R,

Pall Sulawes Terqan 26 Dassmber 2022

Bit, Diroktur Jendaral Pondidikan Tinggl, Kepala Satkar Univarsitas Tadulaka,
Risz=t dan Teknoloal,

Prof. Ir. Nizam, M, 5c,, DIC,, Ph.D Prof, Dr. Ir. Mahtudz, M.P

' | e L
\‘ Pviiasl L T T DL e UL el S Ay et LTIt biathone AT e teispan v mi prear aid Skl pang san ®
2 Dchumar n1Azish dRodoionsant ozars Hokion k T anpque AN ot akiarlpznd dts b SehBSE
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Target Kinerja

¥ | Sasaren Kegistan Indikator Kinerje Kegiotan Target
Perjanjian
Kinorfa
022
1| (5 L] Memngkatiya [IKU L1] Pargeatase wivuan S1 ey 400D yang (]
hua las leusan Latniasil s Je pel pebacjaan, niglae aleas stod o =lay
pentdikan naool morad: diaswasta

(1KLL &) Parseatsise mahss:awn 51 dan R DAS yang U
merghabsaan paling wor it 20 (duis puab) sesat leer
katipus; b cpaya 2y praslas pallog peaddly Lingse!
rasionn’ '

IS 2] Meningkatnya | [IKU 2 1) Persentase 4038n yanq benmgatan tridame e | 24
kunras dasen kampun @i, 1 05104 herdazarkan bicang (ima (%104
penddikan thoyl Ly suljeel]s boksija sebzual pnasss 4 duithe industy,
gtau mEmsing rShasises yang bernes! merdin orRsas
paling *enmab tmgkas aasiaral dalsm S fimal 1
Turakny '

IKL 2. 2] Partiedstse dastn beiagt b biaiilleant sradeay . | 20
531 memiliki sethkat kompetars/prof23 yarg diako
clohirdtstn dan oara kerja: gran borazs nan katanoan
prablsi areionel, dune ledeadd o dun 4 eals

KU 23] Jarstlahy saalanrasy peese dany dan pen gabadian LS
hepard regsyvarake, vanyg Leiliag |l nendage; rekogn's
permasinaal armu diterapean ceh masyarahat pes
Jurnilaly duses)

T | 1IR3 Meningkalngs | HIKH L] Perieatsse grogeas sludi S5 gan D302 30
Mg e st slam yarg nielesian akan wers narma teigen milta:
dan pamheaman

HIEL 3.2) Passeertine mials kudiah 81 awn DEDET2 vang ad
MArQEINMGT MENIe PEMDEJETHN DETREENET KI5LS
ezt inetind) wiag pambeiarsd kaleargok Dersie
ek (leanl lised olach) 2etpg sl sebiaulinn Uil
e st

[1IK11 3, 3] Parsettase grogam stodl 9% 3ar AR Y
yanngtentilivy ahrpatibas dlau sefikabinigrnssiang
i) ik aemaindaly,

4 | 15 Al Menicgkatinya [ 2 1) Bt s aba Presiikee: BAKT Salker poiromnl §8 i
313 kelole satuan
herfi 31 “agkuagan
c,,..?m AN 3::_,&5“ |1 4 2] Rata-ata Nilz! Kinaiia Ava3alan £=56: 80
[ peleksanaan AKA-KL Searm nlimai 8L

e Calslany »
"‘ et ys e LT AR 10 70000 2C0F Pascl T Apst L VOIS ECADTTI AB-AaF0 (o) (LI G NEn 30T BV §id £,
FoO b bbbl chain b attcanin b ow o il bimie csertpgioabt setlillent mmetmml seif 00wl Ll chebi BIDE
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No | Kode. Nama Keglatan Alokasl

1 4470 | Ferwedizzn Cana Jantian Oparaziona: Merqurpan TNl R0, 3538 772030
Naguri

? aai | Prrergkatar Kuaosas gon Kapanitas Pregunisn Gmagl B 850,83 LARE Qnd

) A25) | Dukungar Maasarmien dan Pelckianann Trgas Teki = Ko 19720 2300000

camags Bajen Pendic s on Tmeg: Koot dan [oknilog

TaTaL Ap. $83.592.308.000

Falu Salawen Twugpuit') Crnpnone 2032

Pit. Direktur jenderal Pendidikan Tingyi, Kapala 5atker Universitas Tadulako,
Riset dan Teknologl,

Prof. ir. Nizam, M_Sc., DIC,, Ph.D Prot, Dr. Ir. Mahtudz, M.P
' [P Catlalinty .
“Q pae e LAMTTE Mo 10 ToOWA 200F Pauci T Apst LTl EROnTIN As At SaR) CaINInma aaaiin Alr i i .

FoObhummen bbbl chainimiattaanie sl o i inmrie csertpniaboet st wmetmmed ge il sl Ll chebi BI0E
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3. Pengukuran Kinerja
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4. Surat Pernyataan Laporan Kinerja Telah Direviu

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN EKNOLOGI
UNIVERSITAS TADULAKO

KAMPUS BUMI TADULAKO TONDO
RALAN Sl Hastor KME 9 Tod 40450 A2TAR L TMIST T 422235, Fas (ST AN
virsd {

basta
PALU - SULAWESI TENGAN 94118

PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKO
TAHUN ANGGARAN 2022

Kamij telah mereviu Lisporan Kinerja Universitas Tadulako untuk tabun anggaran 2022 sesual
pedoman reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerjo
menjidi tanggung jawab manajemen Universitas Tadulako,

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terhatax Laporan Kinerja telah disajikan sccars
akurat, ancal, dan valid

Berdusarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atnu hal-hal yang menimbulkan perbedann dalam
moyakini keandalan informasi yung disajikan dalam Laporan Kinetja ini.

Palu, 26 Jape 2023
el Pengawas Interal

© Dr. MOIL IQBAL BAKRY., SE., M. Si., AKCA
NIP, 19660501 199703 | 001
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S. Surat Keputusan Tim Penyusun Laporan Kinerja Tahun 2022

= KEMENTHERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEENOLOGH

UNIVERSITAS TADULAKO
lalan. Sockamo Hatw Km, % Ketumbon Tonda Palu-Sulawes lemeb G411
Telg (04513422011 - 422355 Fox.: 10451) 122840

KEPUTUSAN REKTOR LINIVERSITAS TADULAKG
NOMOR:FEAG2/UN2E /K322

TENRTARL

PERUMATIAN ATAS SHRBAT KIEPTITHSAN HISKTUOR NOMOH ST200NLK KM 2 THRNTANG
PENOANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS TADULAKD

Moo beng

Mengingid 34 X

1

ql

TATTUIN: 2022
RIEKTOR UNIVERSITAS TADULAKO,

Bahiwsy benlocudan Suct Repala g Akadealh, Xomohasiowann dan
Perencanaan Umversizas Tedulako Nomor 8365/ UN2S 12/ PR2022 angsaal
I Navember 2022 mengusulkan Peruboban Alas Sarat Keputusen Rektor
Nomor 312UN28/KP/202L testang  Pepgenphatan Vim Penyusunan
Laporan Kinerja Universnas Tadulako Tahun 2023;

binhewie sehabiungsn dengan adomyvn perubsiban anggots Tim Provasansn
Laporan Kiners  [LAKING Unlveesilos Tadulako  vang telsn dllebaphose
schelumnye dplsm Surat Hepufussan Releor Nomor 3120UNZEKP 2002,
muks perlu mengnhs s surat etpumsan Roktor terachut;

babwa berdnsarkan portmbenedn sebagibmeann dioshhsod pachs burul o
dan hurul o peria menciapkan dengan Xeputiaen  Hellor fentong
Porubahan Alas Suent Kepulisan Reltor Nuomor 312/UN28/ KD /2022
tnnlanp  Peapangkaton Tim Penvusunan  Laporsn Wimerin  Universiss
Taduduka Tahun 3032;

Uetlang Undernyy BRI Nomer 17 Tahun 2003 Tentang Keusngss Negora
(lembarmn Nega RepubUs lodosesls Talian 2003 Nomor €7, Tawbahan
tombinran Negara Repulbitk Indonesis Nomor 42865,

Dinthing undeang BRI, Nomor 20 Tahun 2003, Testang Sistem endidikon
Nomional {Lembaran Negara Republik [ndonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negarn Hepublli Indnoesia Nomor 4301}
Undang-undang Undang-undsng Kl Nowor 14 Talie 20020, Tewlgy
Hendudikan T (Lamiburss Negiva Repoblik Indoneses Tahun 2012
Nonoe 158, Thmivhan Lomberse Negarg Republik indonesia Nomor 5336);
Umiung-undang R, Nowmar b Tahun 2004, Tettang Apuratue Sipil Neaara
{Femobaran Negarm Republil tadonssin ‘ruhun 200 Yomor 6, Tambahan
Tembaran Negara Republil Indanesin Nomor 5493);

Pematuran Femennlan 1€ Nomor 4 Taluon 2004 tenlang Penyeienpnmaan
Pretuluiilohr Tinggi dan Peogelolaan Pegoornan Vgl [Lerbacan Negara
Republik Indonesin Tuhun 1014 Nomor 16, Yambaiwn Lembngan Negara
Kepubthilc tndonesis Nomor S50

Peraluene  Pemserinduly RI Nomor 57 Tshue 20021 tentangs  Stuadur
Pendidikan Tinggd (Lembamn Negios Republie Indosesia Taboan 2031
Nowmor 87, Tanthahon Demisosm Negam Republik Indonesia Nomor 6676
Peraturan Presiden Nowor 62 Tahes o 2021, Tenbiog Kemenbersm
Pendidikan, Kehadavaan, Riset, aan Teknologi [Lembymn Negan Repuhlik
ndimesia Tehnin 2021 Nomor 106);

Keputunnn Presiden RI Nomor M Tabon 19810 menotsng Peotidag
Universilas Tadulake,

Peraturnn Menteri Riael, Toknnlogi dgan peodidiken tnggl 21 Nomor 8
Tithun 2005 Tentang Statuia Universitas Tadulako |Berdo Megor s Wepu bl
Indanesa Tanhun 20015),
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LU Pemutirun Menterd, Risetr, Tekaologs dan Pendidikan Tingel Now: 44 Tahun
207 jo. Nomor 4 Tahun 20010 tentanpg Orpaiisass din Taby Kerig
Universitas  Tadulakn  don  perihahaniye (Bevile Negam Republis
Ladaznesia Tahun 2019 Nowor 61);

1) Persturan Menles Pendidikan dan Kebudeyaan Nomor 3 Telon 2020
lentorgy, Stondar Nasional Peudidikan Tinggi (Berits Negaea  Republik
Fadusesia Yahun 20020 Nomaor 17); i

19, Kepumsan  Menlenn Kenangao BT Nomor 97 /RKMIC0G/ 2012, Tt
Penotapuent Uddvemitios Treduliko  pada  Kemeoteriom  Pendsiiban - dan
hebudayaun selagal Insmngl Pemenintale yang menemapkan Feageloksn
xemangnn Bodan Lavanan [Tnrm)

13, Keputisan Menferi Kewsngan #1 Nomor  100/KME 0572010, Tertang
Penespunt Remuneras! Hagh Pefabut  Pengeinls, Dewnn Penpawas dan
Fegawal Badan Inyanan Umum Univessitas Toaduliko pada Kemeoierian
Wisel. Teknologi dan Icoadilikun linggi;

13 Keputusan . Menterl Risel Tekoolugl  dun Penrlialcan Tinggl  Nimor
10TH2/M/RP/ 2019, Tentuny, Pemberhentian dan Pengangkatan Rikor
Universitas Tduliho Periade 20149-202%,

MEMUTUSKAN

Menetaphan - KEPUTISAN REKTOR TINIVERSITAS  TATIULAKO TENTANG VERUBARAN
ATAS SURAT XEPUTIISAN REKTUR NOMOR N1 JUN2S /K 2024 TERTANG
FENGANGRATAN. TIM  ENYUSTINAN  LAPOMAN  KINERIA UNIVERSITAS
TADULAKD TATTUN 2022,

PILRTAMA § Mingubah Nural Keputusion  Relcor  Nogoon FI2PUNZH KL 2028 tening
Pengungkatan Tho Peayusunnn Laporan Kinerjis Universitas Tagulako Tahun
2027:5ehagalmann wreantum dalam luwpiren yang merupakan baginn tidal
ferpisaitkou dard Kepitisan 14ckioe ind

KEDUA ¢ Kuewekuens| biaya stas diiechithannya Keputisan inl, dibebrngay iy Dana
PPA Uniyerswities Tudulako yaag diolokssiken meldud sistem periitungsn
pemboayamn  reinesnnl sesual dengan ketestunn Perundang: uilanesn
lerialou.

KETIGA © Wepurusan Rekor Unversiis Tadulpko mi mulai berloku pacs o)
ditetapkan §-

Pitesaplan di Pala
peda Langgit 4 November 2022

Vezulaunn -

o Restun Bl ULy

Krmia SP) LINTAD),

+ Batun Themom Porimanigiag URTAL:
Wodl Beiites dulesn mglongan [INTAL
Dfesan FPulowlioe dlem Langlouigans UNTAD,
Thierbetnie uscmans funis didan Lighbdipse IHT ALY
7. Ketun Leenbogu dalisn Lingghlmgn UNTAL;

Fo Fopmls Diro dalanm lagkoug URTATY

¥, Restalu UFT dhadam lingeungen UGTAL

FRST I S umisan @) Lugkungan AINTALL

1L Hew by Perpeliaran Dana (MPA URTALL

FhOasly -
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LAMPIRAN

KEPUTLUSAN REKTOR LINIVERSITAS TADULARO

NOMOR 8462/ UN28/KP/ 2022

TANGOAL 4 NOVEMBER 2022

TENTANG  PERUBAHAN ATAS SURAT LEPUTUSAN
REKTOR  NOMOR  312/UN28/KP/2022  TENTANG
PENGANGKATAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
UNIVERSITAS TADULAKO TAHUN 2022

Pengarah : Prof. Dr. Ir. Mahfudz, M.P.
Penanggungjawih . Prof. Dr. Muhammad Nur All, M.SL.

Ketun : Dr. I Ho Munan, 8.7, S.H., MM,
Walkdl Ketuu : Dra, Svamsumartin, M.S1
Sekretaris : Imam Syafii Chusaeri, S.Kom., M.M.

Rosminah, S KM, M.SI., M Kes.
Norma Yuli, S.P., M.M.
Linmaryam, §.T,, M.Si.
Nasmiyani, ST

Moh. Enan Rifald|

Fahnatul Palag, 8.T.

Moh. Muryano, S.H.

Ikram Prasetyo, S.H,

Stamet Dwi Putra, 8.Kom.

Anggota

S E NS s~

JIr. MAHFUDZ, M P,
3420629198701 1001
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